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Lima,

VISTO, el Informe N° 015-2013-CEPAD-MC de la Comisién Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios del Ministerio de Cultura, en adelante la
CEPAD;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 034-2012-OCI/MC, recibido con fecha 28 de
febrero de 2012, el Organo de Control Institucional del Ministerio de Cultura remite
al Despacho Ministerial el Informe N° 001-2012-2-5765 resultante de la Accién de
Control N° 2-5765-2011-001 “Examen Especial a los Proyectos de Evaluacion
Arqueolégica- PEA”, correspondiente al periodo 01 de enero de 2009 al 31 de
diciembre de 2010, el mismo que recomienda, entre otros aspectos, se efectie el
deslinde de responsabilidades administrativas correspondientes;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N° 010-2013-
SG/MC de fecha 28 de febrero de 2013, teniendo como sustento lo determinado en
la Observacion N° 7 del Informe N° 001-2012-2-5765 del Organo de Control
Institucional del Ministerio de Cultura, se dispuso instaurar proceso administrativo
disciplinario al sefior Franz Edwin Martin Grupp Castelo, ex Director Regional de
Cultura de Arequipa, quien habria infringido las obligaciones referidas a cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y conocer
exhaustivamente las labores del cargo, previstas en los literales a) y d) del articulo
21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones-del Sector Publico; y habria incurrido en incumplimiento de las
normas establecidas en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, y en
negligencia en el desempefio de sus funciones, que constituyen faltas de caracter
disciplinario establecidas en los literales a) y d) del Articulo 28° de la citada Ley;

: ~Que;-segun-lo-dispuesto-por-el-articulo--170°-del-Reglamento-de-la- -
Carrera Admmlstratlva aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
corresponde a la Comisién hacer las investigaciones del caso, solicitar los informes
respectivos, examinar las pruebas que se presenten y elevar un informe al titular de

la entidad, recomendando las sanciones que sean de aplicaciéon, siendo
prerrogativa del titular de la entidad determinar el tipo de sancién a aplicarse;

Que, el Informe N° 001-2012-2-5765, emitido por el Organo de
Control Institucional constituye prueba preconstituida en mérito a lo establecido en
el literal f) articulo 15° de la Ley N° 27785- Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, para la determinacion de
responsabilidades administrativas de los servidores involucrados;

Que, mediante el documento del visto, la CEPAD se pronuncia
respecto de la presuntas faltas de caracter disciplinario que se le atribuyen al sefior
Franz Edwin Martin Grupp Castelo, ex Director Regional de Cuitura de Arequipa,
designado mediante Resolucion Directoral Nacional N° 383/INC de fecha 12 de
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marzo de 2009, comprendido en la Resolucién de Secretaria General N° 010-2013-
SG/MC y en la Observacion N° 7 del Informe N° 001-2012-2-5765;

Que, en la Observacion N° 7 del Informe N° 001-2012-2-5765
“Inaccién de la Direccién Regional de Cultura de Arequipa, Comisién Nacional
Técnica de Arqueologia y Sub Direccién de Supervision y Peritaje conllevé a que la
delimitacién del sitio Cantera La Roca no se haya realizado, y que la recuperacion
del material cultural expuesto en la superficie no haya sido -efectuado
oportunamente, propiciando su deterioro y con el riesgo que estos hayan sido
objeto de manipulacién y sustraccion”, se determina responsabilidad administrativa
funcional al sefior Franz Edwin Martin Grupp Castelo, en su calidad de Director
Regional de Cultura de Arequipa, en adelante el procesado, por no haber dispuesto
la recuperaciéon oportuna de los materiales arqueolégicos advertidos en superficie
en la zona del sitio arqueoldgico Cantera La Roca, al tomar conocimiento del hecho
mediante Informe N° 179-DMA-2010 de fecha 05 de mayo de 2010, incumpliendo lo
establecido en el Articulo 42° “Direcciones Regionales de Cultura®, del Capitulo X,
Organos Desconcentrados, del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Cultura, aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-2003-
ED de fecha 21 de mayo de 2003, vigente a la fecha de producidos los hechos;

Que, la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, en adelante la Comision Especial, refiere que mediante escrito
recibido por la Secretaria General el 12 de marzo de 2013 (Exp. N° 09627) el
procesado sefialoé en sus descargos los siguientes aspectos:

“ - Como se puede ver en el segundo punto de las Recomendaciones del
Informe N° 179-DMA-2010 (ver anexo 1), la Sra. Ana Miranda, arquebloga
supervisora, sugiere para la Cantera la Roca la ejecucién de un plan de monitoreo
arqueologico y la recuperacién del material arqueolégico de la superficie para
depositario en el ex INC de Arequipa,;

~fPOSteriormente-esta-el-Informe-N’-292-2011-DMA-- ARE/MC (anexo-2); en-8l ... .

que la Sra. Arquedloga Ana Miranda pide la camioneta de la institucién para realizar
la recuperacién del material arqueolégico del sitio Cantera La Roca;

- En el tercer documento, el Informe N° 303-2011-DMA/ARE/MC (anexo 3), se
da cuenta del recojo del material arqueolégico, el mismo que fue depositado en el
local de la Direccion Regional de Cultura de Arequipa,

- Los documentos antes mencionados dejan claro que entre el pedido expreso
de las facilidades de transporte para el traslado del material y el recojo del mismo,
mediaron solamente siete dias, de lo que se puede concluir que no hubo ningin
retraso negligente de mi parte en disponer la recuperacién del material
arqueolégico;

- (...)Jque las recomendaciones expresadas en el Informe N° 179-DMA-2010,
referentes a la elaboracién de un plan de monitoreo arqueolégico o la recuperacién
de material arqueolégico y posterior depdsito en la Institucién, eran de
responsabilidad del ejecutante del proceso, como se puede entender de la lectura
del Articulo 6° de la RDN N° 1806/INC, asi como del Acta de Supervisién N° 006-
2010-INC-DA-DMA, que forman parte del anexo 17;
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Que, la Comision Especial ha formulado en su evaluacion, entre
otras, las siguientes consideraciones vinculadas al deslinde de la responsabilidad
del procesado:

a) Respecto al cargo imputado se debe tener presente que el
Informe N° 179-DMA-2010 del 05 de mayo de 2010 recomend6: “Ejecutar un plan
de monitoreo arqueolégico o desestimar la cantera, delimitar el sitio para su
proteccién y recuperar el material cultural que se encuentra en superficie para
depositario en el INC — Arequipa.”, y que el mencionado Informe no solo sugiere
ejecutar un plan de monitoreo arqueoldgico, sino también recuperar el material
cultural expuesto a superficie. Cabe sefalar que Mediante Informe N° 292-2011-
DMA-ARE/MC de fecha 03 de octubre de 2011, el procesado fue informado
reiteradamente de la existencia del material arqueol6gico expuesto, y también de la
necesidad del uso de la unidad mévil asignada a la Direccién Regional de Cultura
de Arequipa, accién que fue realizada por el procesado, en su calidad de Director
Regional de Cultura de Arequipa, un aflo y cinco meses después tal como se
evidencia del informe N° 303-2011-DMA/ARE/MC de fecha 10 de octubre de 2011;

b) El Director Regional de Cultura de Arequipa al tener conocimiento
de la existencia de material arqueolégico en la zona del sitio arqueolégico Cantera
La Roca, debié disponer la recuperacion oportuna del referido material, maxime si
lo mismo fue sugerido por la supervisora del proyecto en el Informe N° 179-DMA-
2010 del 05 de mayo de 2010;

c) En consecuencia, el procesado vulner6 lo dispuesto en el articulo
42° del Reglamento de Organizacién y Funciones del ex Instituto Nacional de
Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2003-ED que establecia planear,
organizar, dirigir y supervisar las actividades que le competen desarrollar al INC en
el ambito regional;

Que, la Comisién Especial refiere que conforme al marco normativo
seflalado precedentemente y a los descargos presentados por el procesado, no se
han desvirtuado los cargos imputados respecto a la Observacién N° 7; por tal
razon, se colige que el procesado infringié las obligaciones referidas a cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y conocer
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio,
previstas en los literales a) y d) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, por
ende, incurri6 en faltas de caracter disciplinario reguladas en los literales a) y d) del
articulo 28° de la citada Ley que disponen el incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley y su Reglamento, y la negligencia en el desempefio
de sus funciones, respectivamente;

Que, para efectos de la gradualidad de la sancién del procesado, la
Comision Especial ha tomado en cuenta: i) Las Circunstancias: precisando que con
Informe N° 179-DMA-2010 del 05 de mayo de 2010 se recomendd: “Ejecutar un
plan de monitoreo arqueolégico o desestimar la cantera, delimitar el sitio para su



proteccién y recuperar el material cultural que se encuentra en superficie para
depositario en el INC — Arequipa.” lo cual no fue realizado oportunamente por el
procesado, sino hasta un afio y cinco meses después; que ademas, con Informe N°
292-2011-DMA-ARE/MC de fecha 03 de octubre de 2011, el procesado fue
informado reiteradamente de la existencia del material arqueolégico expuesto, y
también de la necesidad del uso de la unidad mévil asignada, por lo que brindé las
facilidades del transporte de manera inmediata, lograndose recoger el material el
dia 05 de octubre de 2011; ii) La Reincidencia o Reiterancia: se ha tenido en cuenta
los antecedentes del procesado en cuanto a su record de méritos y deméritos,
evidenciandose que no cuenta con sanciones anteriores, por lo que no se
encuentra en el supuesto de reincidencia o reiterancia; iii) Concurrencia de faltas:
No se aprecia, s6lo fue comprendido en la observacion N° 7 del Informe N° 001-
2012-2-5765; iv)Situacion jerarquica y nivel de carrera: El procesado fue designado
como Director Regional de Cultura Arequipa mediante Resolucion Directoral
Nacional N° 383/INC de fecha 12 de marzo de 2009, cargo considerado de
- confianza,

Que, adicionalmente, la Comisién Especial precisa que se debe
considerar que si bien el procesado no ha sido sujeto de sancion disciplinaria
anterior; corresponde tener presente que los cargos imputados estan referidos al
incumplimiento de funciones en su condicién de Director Regional de Cultura
Arequipa, el cual reviste las maximas responsabilidades de dicho 6rgano;

NG SR S Que, en consecuencia, en atenciéon a lo expuesto en los parrafos

A Q4 precedentes, asi como a la documentacién que obra en los antecedentes, luego de
merituado los criterios y los hechos establecidos en el marco de los articulos 151°,
152° y 154° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, la Comisién Especial concluye que el procesado,
infringi6 las obligaciones referidas a cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico y conocer exhaustivamente las labores del cargo y
capacitarse-para-un-mejor-desempeiio;-previstas-en-los-literales-a)-y-d)-del-articulo
21° del Decreto Legislativo N° 276, por ende incurri6 en incumplimiento de las
normas establecidas en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, y en
negligencia en el desempefio de sus funciones, que constituyen faltas de caracter
disciplinario establecidas en los literales a) y d) del Articulo 28° de la citada Ley;
razén por la cual, la Comision Especial recomienda imponer la sancion de
amonestacioén escrita;

Que, teniendo en cuenta la opinién emitida por la Comisién Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios contenida en el Informe N° 015-2013-
CEPAD/MC; y estando a lo visado por el Director General de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N°® 29565, que crea el
Ministerio de Cultura; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Cultura aprobado por Decreto Supremo N° 001-2011-MC; el Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
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Publico; el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del entonces
Instituto Nacional de Cultura aprobado por Decreto Supremo N°® 017-2003-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Sancionar al seftor Franz Edwin Martin Grupp Castelo,
ex Director Regional de Cultura de Arequipa, con amonestacion escrita, prevista en
el Articulo 156° del Reglamento de la Carrera Administrativa; por infringir las
obligaciones referidas a cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico y conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse
para un mejor desempefio, previstas en los literales a) y d) del articulo 21° del
Decreto Legislativo N° 276, por ende incurrid6 en incumplimiento de las normas
establecidas en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, y en negligencia
en el desempeiio de sus funciones, que constituyen faltas de caracter disciplinario
establecidas en los literales a) y d) del Articulo 28° de la citada Ley.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resoluciéon al sefior Franz Edwin
Martin Grupp Castelo, ex Director Regional de Cultura de Arequipa.

Registrese y comuniquese. \ (

LUIS ALBERTO PEIRANO FALCONI

Ministro de Cultura




