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15 ABR. 2u13 N°112-2013-MC

Lima,

Visto, el Informe N° 147-2013-OGPP-SG/MC, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 4° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establece entre las competencias exclusivas del Poder Ejecutivo, disefar y
supervisar politicas nacionales y sectoriales, las cuales son de cumplimiento
obligatorio para todas las entidades del Estado en todos los niveles de gobierno;

Que, asimismo el numeral 22.2 del Articulo 22° de la referida Ley, sefala
que corresponde a los Ministerios ejecutar y supervisar las politicas nacionales y
sectoriales;

Que, mediante Ley N° 29565 se cred el Ministerio de Cultura como
Organismo del Poder Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico,
constituyendo un pliego presupuestal del Estado;

Que, por Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias, se
establecieron las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para todas las
Entidades del Gobierno Nacional, a fin de que el conjunto de las instituciones y los
funcionarios publicos del Estado impulsen transversalmente su promocién y
ejecucion, en adicién al cumplimiento de las politicas sectoriales;

Que, el referido Decreto Supremo en su Articulo 3° establece que, mediante
Resolucién Ministerial, cada Ministerio debera aprobar y publicar las metas
concretas y los indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el

cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia,

Que, en cumplimiento del citado dispositivo legal, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto ha elaborado la “Matriz de Metas e Indicadores de
Desemperio de las Politicas Nacionales del Ministerio de Cultura para el Afio Fiscal
2013", la misma que es necesario aprobar;

Estando a lo visado por el Secretario General, el Viceministro de Patrimonio
Cultural e Industrias Culturales, el Viceministro de Interculturalidad, el Director
General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Director General
de la Oficina General de Administracion y el Director General de la Oficina General
de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, en la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura, en
el Decreto Supremo N° 001-2011-MC que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Cultura y en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM
modificado por el Decreto Supremo N° 025-2010-PCM,;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la “Matriz de Metas e Indicadores de Desemperfio de
las Politicas Nacionales del Ministerio de Cultura para el Afio Fiscal 2013, que en
Anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2°.- Los Directores y Jefes de los Organos y Unidades Organicas
del Ministerio de Cultura son responsables del cumplimiento de las metas e
indicadores a que hace referencia el articulo precedente.

Articulo 3°.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el
6rgano responsable de consolidar la informaciéon y realizar el seguimiento y
evaluaciéon correspondiente a la Matriz aprobada por la presente Resolucién
Ministerial.
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Articulo 4°.- Disponer que la presente Resolucién Ministerial se publique
en el Diario Oficial “El Peruano” y el Anexo a que hace referencia el Articulo 1° se
publique en el Portal Institucional del Ministerio de Cultura (www.mcultura.qob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Pa0do |
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LUIS ALBERTO PEIRANO FALCONI

Ministro de Cultura
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MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES :
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013 ‘

D.S. N° 027-2007-PCM .

} . Otorgar el dereche de licencia pre y post natal y ce lactancia a las mujeres|% de licencias pre y post natal|Mujeres con licencia pre y post natal x 100 45% 45% 45% ﬁg;?ﬁ::?mdén Cienerc‘;l' ina :e
trabajadoras del Ministerio de Cultura : y de lactancias solicitadas Total de mujeres con licencia (enfermedad, pre y post natal) Recursos Humanos i e
Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, . o, . . - B . . Direccion General de Inclusion de

23 Ipoliticos, economicos, sociales y culturales de las Elaboracién de un plan de formacion para mujeres liderezas indigenas . .» |N° de planes elaborados Sumatoria de planes 1 0 1

Conocimientos Ancestrales
Direccién General de Inclusion de
Conocimientos Ancestrales
Direccion General de nclusién de

mujeres Elaboracion y ejecucion de modulos de for imiento de

muieres lidrerezas indigenas
Talleres para disefar el instrumento para aplicarse en la encuesta especializada

paci para

N° de mujeres capacitadas Sumatoria de mujeres capacitadas 0 30 30

|
f
|
i
|
I

Ne de talleres St ia de talleres izad 3 2 5

para poblacién afroperuana Conocimientos Ancestrales
H Promover el acceso de las mujeres a instancias de . . N o . N . . . Direccion General de
| ~ : port: 9 Mujeres ubicadas en cargos de decision y/o responsabilidad ictean -
{ 24 {poder y toma de decisiones en la sociedad y en la Promover la igualdad de oportunidades entré mujeres y hombres para el acges‘oa % de mujeres en cargos de das e ion y/ abilidad x 100 20% 30% 30% |Administracién / Oficina  de

cargos de decision y/o responsabilidad Jdecisién y/o responsabilidad | Total de cargos de desicion y/o responsabilidad

administracion puabli Recursos Human:

Fortalecer y fomentar la participacién juvenil en los Direccion General de Fiscalizacion
gi y i " : x Fortalecimiento en Defensa del Patrimonio Culturaf N° de jovenes capacitados Sumatoria de personas 50 50 100 |y Control / Componente de
istintos espacios politicos y sociales, asi como en los Participacion Ciudadana
3.2 |ministerios y 1as diferentes instituciones del Estado, para;
ia promocion de planes, proyectos y programas en - M ) ) o ) - occ o i
r?\ agﬂ a g e‘%r‘: entu dp proye y prog Organizacion y conduccion de charlas de informacion y difusion del Pat N° de charlas realizadas Sumatoria de Charlas 23 23 46 Direccién Qengfal de Patnmorwo {
juver ’ Arqueologico a poblacion local: Proyecto "La huaca nos cuenta” Cultural / Direccion de Arqueoclogia
F’romqver‘" planes, programas  y proy! ect0§ de . " " . . " N de organizaciones Direccion General de Industrias |
33 calpacqac:on para el trabajo, hderazglo, act !udels For " to del a pleo en | h través de la integracion a la red de culturales id: como|S ia de organizaciones 100 100 200 |Cuiturales y Artes / Direccién de |
S0l udanag‘ y emprgndedoras. que contribuyan a lajpuntos de cultura puntos de cultura Artes y Acceso a la Cultura L
empleabilidad de la juventu {
‘WATERIA 4; PUEBLOS ANGINO.
: Realizacion de encuentros nacionales sobre politicas publicas y reconocimiento| Direccién General de Inclusion de
de la diversidad cultural con funci ios y repi tes indil de nivel{N°® de encuentros realizado: L ia de os realizados 2 0 2 Conocimientos Ancestrales
nacional
: Coadyuvar en la implementacién de programas y -, , ) } N ] Direccion General de Inclusion de
! o1 proyectos de alcance nacional y de politicas sectoﬁales‘aam,mc“,’? de.dtagnést!gos dn?gpr:al M r;gmlnatae'sdpa;arafmne?t?r la ::rzp:.:esta ge N° de diagnosticos dos |St ia de diagnosticos elab ) 3 0 3 Conocimientos Ancestrales
1 lpara el desarrollo integral de los Pueblos Andinos, coordinacion e intervencion del Sistema Nacional de Politicas Interculturales
Amazonicos, Afro n Asiati ruano: ) . Direccion General de Inclusion de
AMAZONICOS, peruanos y Asiaticope s Elaboracion de Plan Nacional de Politicas Interculturales N° de planes elaborados Sumatoria de Planes 0 1 1 Conocimientos Ancestrales
: A . - . Documento de lineamientos . " N Direccion General de Inclusion de
Disefio de lineamientos de politica para poblacion afroperuana disefia d:s Sumatoria de documento de lineamientos 0 1 1 Conocimientos Ancestrales
5 . 5 . N . . Direccion General de!
Asistencia témucg a los gobiernos regionales para la implementacién del derecho N° de asi o . ia de asi ia técnica 2 2 4 interculturalidad y Derecho de los
a la consulta previa Pueblos
Coordinar con los Gobierncs Regionales y Locales las B iy . . o 5 . Direccién ! General de
42 lactividades de desarrollo integral de los Pueblos zg;e cho ala z‘;n:fhar revia a funcioharios regionales en el marco del ?apacita dg: funcionarios Sumatoria de funcionarios capacitados 60 60 120 |interculturalidad y Derecho de los
| Andinos, Amazénicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos pr Fueb|0§
i . . ¥ . L N o Direccion General de;
] Fprta)gmm;ento nacional y subnacional a autoridades y funcionarios sobre la|N . de funcnpnanos Y Sumatoria de funcionarios y autoridades capacitados 80 120 180 |interculturalidad y Derecho de los
situacion y derecho de los PIACI autoridades capacitados Pueblos
. e ; i 1ol N : - . |Direccién General de
Aslst'enc»a técnica a los sectores para a imp dep de N . de técnica Sumatoria de asistencia técnica 2 2 4 Interculturalidad y Derecho de los
previa realizadas Pueblos .
N AP : . . o . . L Direcciéon General de
A_s»s?enc:a técnica a |o:f. sectores para la {mplemantaqén del uso de servicios{N ) de asistencia técnica Sumatoria de asistencia técnica 1 1 2 Interculturalidad y Derecho de los
publicos en lenguas indigenas i realizadas Pueblos
! Concentar, articular y coordinar las acciones de apoyo, i o ) ) Direccion " Gegeral de
{ fomento, consulta popular, capacitacion, asistencia Propuesta de lineamientos para servicios publicos en lenguas indigenas N° de propuest St de to 4] 1 1 :g:e;:;:;urauda y Derecho de los
4.3 |téenica y otros, de las entidades publicas y privadas, a Direccion Goraral <
favor de los Pueblos Andinos, Amazénicos,|gjap de los d tUACId ; )
g g pre e 1 para los sectores en relacién a losj, ., .
A 1At . S atoria de documentos 0 2 2 interculturalidad y Derecho de los
Afroperuanos y Asigticoperuanos pueblos en contacto inicial y i de participacion de pueblos indigenas N° de protocolos elaborados | Sum; Pueblos
Realizacion de talleres regionales de: capacitacion, informacién sobre| Direccién General de Inclusion de
interculturalidad, derechos de los pueblos, politica intercultural y mecanismos de|N° de funcionarios capacitados | Sumatoria de funcionarios 40 60 100 Conocimientos Ancestrales
coordinacion estatal, con funcionarios publicos en regiones
Asesoria técnica a gobiemnos, locales, regionales e instituciones para ia atencion) N° de asesorias real o ia de . 3 6 9 Direccion General de Inclusion de
de poblacion afroperuana Conocimientos Ancestrales




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES

DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013
D.S. N° 027-2007-PCM

i | N° de expedientes D . . .
| | P . de expedi de el del Patrimonio Cultural | iallpr o con inf final| . . N R ireccion G‘ener‘al de Pa!r{monfo
] | del Peri para declaratoria como Patrimonio Cultural de la Nacion positivo y Resolucion de exp proc 10 10 20 |Cutural / Direccién de Patrimonio
Viceministerial Inmaterial Contemporaneo
i . Direccién General de Patrimonio,
[c):rts:rranﬂ;mi?:a:c;r::::;g;ed:in";‘:gor:cg:fi:az)ﬂozr:ﬁc:i::i::Z?aglu:yr::r: e 2 Disco publicado Sumatoria de publicaciones ] 1 1 Cunural_ / Direccion de Patrimonio
Inmaterial Contemporaneo
: L — o " Direccion General de Patrimonio
? ::yestugamon, realizacién y publicacion de~un documental sobre la Danza de(N: ) de documentales: Sumatoria de documentales publicados 0 3 B Cultural / Direccién de Patrimonio
i ljeras : publicados -
! ) Inmaterial Contemporaneo
; Coordinar con los Gobiemos Regionales las acciones N° de ferias organizadas e Direccién General de Patrimonio
| perinentes para la proteccion de la diversidad biclogica| Desarrollo de ferias Ruraq maki implementadas  hasta  su|Sumatoria de ferias organizadas 1 1 2 [Cultural / Direccién de Patrimonio
i 44 |peruana y los conocimientos colectivos de los Pueblos término Inmaterial Contemporaneo
i Andinos, Amazonicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos, . B Direccion General de Patrimonio
! en lo que concierne a cada uno de los sectores Conmemoracién del Dia de la Cultura Afroperuana Acﬂlv idad organizada €| Sumatoria de celebraciones organizadas 1 (o] 1 Cukural / Direccion de Patrimonio
| implementada Inmaterial Contemporaneo
H Elaboracion de expedientes para la Lista Representativa de la UNESCO con sus, Direccion General de Patrimonio
‘ respectivos anexos (redaccion, realizacién de documental y regists grafico):|N° de expedientes concluidos |Sumatoria de expedientes concluidos 0 2 2 Cukural / Direccion de Patrimonio;
! _ Wititi y Fiesta de la Virgen de la Candelaria) Inmaterial Contemporaneo
; " . i - . " . - N Direccién General de Inclusiéon de
i Elaboracion de protocolo para el recojo y registro de conocimientos colectivos N° de pi ia de prc 1 0 1 Conocimientos Ancestrales
i Elaboracién y publicacién de moédulo de capacitacién sobre la Ley 27811 paral, . . . . 5 Direccion General de Inclusion de
! organizaciones indigenas v funcionarios publicos N° de médulo elaborados Sumatoria de médulos publicados 0 2 2 Conocimientos Ancestrales
i Talleres de itacion a organizaci lindigenas y funcionarios regionales|, , . . . Direccion General de Inclusion de
i sobre la Ley 27811 y registro d: conocimie n!' s "ga dicio nil es 9 N° de talleres realizados Sumatoria de talleres realizados 4 0 4 Conocimientos Ancestrales
Fonalecimienfo de capacidades a lideres y lideresas indigenas en el marco de la|N° de lideres indigenas| . ia de lideres indi pacitad 150 150 330 ::t)zltr:::.:;:ralida d ;;e[;‘:r' : t‘:ho de f::
[ consulta previa p = Pueblos
i Direccion General de
| Progi de f i6n de intérp en lenguas indigenas N° de intémp! pacitados |St ia de intérp itado! 30 60 €0 |interculturalidad y Derecho de los
i Pueblos
; Asesorar a los Pueblos Andinos, Amazdnicos, Desarrolio de talleres descentrali s de socializacion sobre Patrimonio Cultural Direccion General de Patrimonio
| 4.5 |Afroperuanos y Asidticoperuanos en las materias de su Inmaterial N° de talleres realizados Sumatoria de talleres 2 3 3 |Culural / Direccion de Patrimonio

competencia inmaterial Contemporaneo

Realizacion de talleres regionales de: capacitacidn, informacion sobre Direccién General de Inclusién de

i itica i i ° indi D L
interculturalidad, derechos de los pueblos, olitica intercultural y de{N” rep tes indigenas g, atoria de representantes indigenas capacitados 40 60 1% | Conocimientos Ancestrales
coordinacién estatal, con organizaciones indigenas en regiones

— — — - - Direccion | de Inclusid
Talleres de capacitacién 'sobre censos & indicadcres étnico raciales sobre N° de talleres realizados Sumatoria de talleres realizados 2 3 ireccion General de Inclusién de

H
i

Ui CiOl

fee;s;z;ar dye h:f:r J::’;e;:;' Zn:telg;:r y fsrz:'n:;er ©| bitundir tas convocatorias de personal CAS, en el CONADIS de manera que las{N° de  personas  con Direccion General de
514 P . personas ¢ personas con discapacidad tengan un acceso mas directo ala i ion de losldi i que postulan y|Si ia del personal con discapacidad contratada 2 3 5 Administracion / Oficina  de|
discapacidad y fomentar en cada sector e institucion; - H
o i - > |puestos solicitados i son contratadas Recursos Humanos
publica su contratacion y acceso a cargos de direccion
Regi'stro de Atencién en la Hataformg de Atgncién al (.ziudadano, Bipio(aca y N ) ) o ad . 3 3 N Oficina de Atencion al Ciudadano y
Contribuir a la efectiva participacion de las personas con g ‘le won?::t:i:;&ﬁ:j;a;:‘z::n:: i;?:;:s'wsm;:fa'dazht:"d‘ as para continuar coni N de regi ¢ e reg Gestion Documentaria
R e . N : plel i Y
52 |discapacidad :a;\ todasltlasizs:eraf de la vida social, Faci I — — — Direccion General de Patrimonio
economica, politica y cultural def pais acnt’ar' ©! accgso Y | “ .? " I°°.n4 N de Cult 2 N° de exposiciones facilitadas |St ia de exposiciones [} 2 2 Culural / Direccion de Museos y
exposiciones r en los ad por el Mi o de Cultura - Bienes Muebles
o . < . Ne de actividades . "
" TR Sensibilizar a los responsables de las unidades or para el d llo de| " . . - . ) Direccion General de
. (Erradicar toda forma de discriminacién en contra de las N . ! M . desarrolladas por las areas enjSumatoria del nimero de actividades de inclusion de las personas . . -
5 . ) nclu sonas scapaci N N ] 2 4 {Administracién - / Oficina de
3 personas con discapacidad :;t;:;:g»as de inclusién de las per ron di idad en sus planes de beneficio de la inclusion de las|con discapacidad 2 Recur;os Humanos

personas con discapacidad




TMATERIA 6: INCLUSION

SFromover 3 Inclusién  economica, social, politica y
cultural de los grupos sociales tradicionalmente
excluidos y marginados de la sociedad por motivos
econdmicos, raciales, culturales o de ubicacién
geogréfica, principalmente ubicados en el dmbito rural

MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES

DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013
. N° 027-2007-PCM

D.

Desarrollo de capacidades para la
en actores locales y regionales: “Talleres

y gestion de los paisajes culturales
de socializacién de la categoria de

Direccion General de Patrimonio

EW
Promover la- participacion de
adquisiciones estatales

las MYPE en las

Generalizar  fa  gestion

para poblacién afroperuana

Elaboracion de Bases Ac es fi alas MYPE

N° de MYPE participantes en
proceso de Seleccion

Sumatoria de MYPE beneficiadas

10

6.1 ) . N " L . N iz I > i i itados |S i - Di i isaj
y/o organizados en comunidades campesinas y nativas.paisaje cultural como patrimonio cultural de la Nacién™ en las Regiones de La N de funcionarios cap de a cada tafler 20 20 40 (é::::ra: Direccion de  Paisaje
Cada Ministerio e institucion del Gobiemo Nacional|Libertad, Cajamarca, Loreto y Ucayali e
destinara obligatoriamente una parte de sus actividades|
y presupuesto para realizar obras y acciones a favor de
los grupos sociales excluidos
Elaboracion del Plan Nacional contra la Discriminacion Etnico Racial N° de planes elaborados Sumatoria de planes elaborados 0 1 1 Dlrecqon_ General de Inclusion de
Conocimientos Ancestrales
i o . . Direccidon General de Inclusion de
1mpl tacion de una plataf virtual ide accion contra la discriminacion| N° de reportes implementados |Sumatoria de reportes 40 40 80 Conocimientos Ancestrales
L Garantizar el respete de los derechos de grupos étnico racial E N _de visitas a la plataforma Sumatoria de visitas a la plataforma 5000 | 5000 | 10000 g'recc'.éq Gtene‘:al de‘ "l’d“sm" de
! vulnerables, erradicando toda forma de discriminacion : . — - realizados onocimientos Ancestrales _
i Convenios con entidades del Estado para la canalizacion de denuncias de N° de covenidos obtenidos Sumatorias de entidades 2 2 4 Direccién General de Inclusiéon de
discriminacién étnico racial Conocimientos Ancestrales
o o i " N° de actividades de " i .
[: N L . " Direccion General de Inciusion
Disefio de campafia de sensibilizacion en felacion a la encuesta esy - on de AalSumatoria de actividades de tacién de campania 2 1 3 u: de

S s

Conocimientos Ancestrales

Direccién General
Administracion / Oficina  de

por procesos en los Atencion a través de ALO MAC, consuitas sobre requi N de procedimientos Oficina de Atencién al Ciudadan
N . e N " 5 0 quisitos, plazos, etc. de los 05]. g P Juidos en ALO MAC 0 5 s i ncion al adano y
-1 Iprocedimientos y los servicios administrativos por medio procedimientos TUPA mas demandados porla ciudadania incorporados en el servicio de Gestion Documentaria
de mecanismos definidos por el ente rector ALO MAC TP Yy
pl ion, cap i6n y uso del Sistema de trdmite electronico y fima| .. . N icina de Atencion al Ciudadano y
| digital : Sistema implementado Sumatoria simple [} 1 1 Gestion Documentaria
' . . . . N° de servicios © mejoras Oficina de Atencion al Ciudad
i Implementacién de nuevos servicios 0 mejoras que se incorporan en el modulof. H o icina de Atencion al Ciudadano y
i virtual n}corporadas en el modulo|Sumatoria simple 1 2 3 Gestion Documentaria
virtual
Universalizar en forma progresiva el uso intensivo de las c " tualizacién de la base de d;stos lacionada a las infracciones, Direccién Ger?eral ‘de Fiscalizacion
2 tecnologias de la informacion y de la comunicacion en reacttidn 4 act ual llzacxtqn goi jtural relacionada S Infracci Base de datos elaborado Sumatoria simple 1 0 1 y Con&foll - Direccion de Control y
% lias distintas entidades pablicas y promover la demanda|COmetidas conira el patrimonio cultu Supervision
de servicios en linea por la ciudadania Direccion General do
i i i 8 15 |Administracion / Oficina de
; N° de DRC y Museos del MC Sumatoria de DRC implementadas y capacitadas en el uso def SIGA 7 A i"t‘i'ca a
i Implementacion, capacitacion y uso del SIGA con imp ion -odistic
i itacion del SIGA Direccion General de|
| capacitacion de Sumatoria de DRC y Museos capacitados en el uso de! SIGA 7 4 11 |Administracion / Oficina de
| Logistica
Difusion, por di les, ir ion .ob(e p y sewiciQs que|N°® ) @e Pmcgdimienios Y ) o B ) ) Oficina de Atencion al Ciudadano y
brinda el Ministerio, en los i de 1, en el de gestion de|servicios difundidos a través|Sumatoria de los procedimientos y servicios difundidos 2 3 5 Gestion Documentaria
| colas, link de atencion al Ciudadano de la pagina web institucional y otros de los ambientes de atencion
' . N . ; - | Direccion General de Fiscalizacion
| Fonalectmven'!o' de f:apacndades a funcionarios de las Direcciones Regionales de N° de talleres realizados Sumatoria de talleres 3 3 6 y Control / Componente de
i Cultura del Ministerio de Cultura Participacion Ciudadana
Mejoramiento en el servicio brindado a las personas naturales y empresas Direccién General de Fiscalizacion
Proveer al personal de las entldﬁdes pablicas de las|dedicadas _a'|? exportacion de réplicas de bienes culturales, ar y N° de cefpfucados del s matoria simple 850 850 1700 |y Control / Direccion de
competencias adecuadas para facilitar su relacion con lajcon la emisién de los Certificados de bienes no per tes al p portacion Recuperaciones
ciudadania y Jas empresas, e incentivar su participacién|cultural con fines de exportacion d
| y motivacion . o ) . o Direccion General de Fiscalizacion
;laboraaop f!e propuesta de Directivas: : Desarrolio de las Inspecciones e[N° de propuestas de directivas Sumatoria de propuestas 1 1 2 y Controf - Direccion de Control y
informes técnicos elaboradas Supervision
. Direccion General de Patrimonio
N°® de charlas realizadas Sumatoria de charlas 54 54 108 Cultural / Direccion de Arqueclogia
Asesoramiento y charlas para el manejo de monumentos arqueolégicos a nivel »
nacional N° de ientos| o 1 oria o 54 54 408 |Direccion General de Patrimonio ‘
realizados e e Cultural / Direccion de Arqueologia




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES

DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013
D.S. N° 027-2007-PCM

jFonalecer la iucha contra la corrupcion en

Defensa Nacional

Fomentar la participacion activa de todos los Sectores,
niveles de Gobierno y de la sociedad en su conjunto, en
et logro de los objetivos de la politica de la Seguricad y

la Entidad

coordinacion entre ef estado y
ia sociedad civil

N°de rest blicad Direccién General de|
1.1 {licitaciones, las adquisiciones y la fijacion de los p PL 1 de ejecutivo en procesos de seleccion ADS, ADP, CP, LP en SEr:Ct::-menes pubiicados €N\ g, atoria de resumenes 5 5 Administracion /  Oficina  de
referenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos Logistica
Atencion a las solicitudes de informacion presentadas al amparo de la Ley N°|% de atencion de solicitudes|Cantidad de solicitudes atendidas x 100 100% | 100% Oficina de Atencién al Ciudadano y
27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la nformacion Publica atendidas Total de solicitudes presentadas Gestion Documentaria
Implementacion de mecanismos para la ‘mejora continua de los servicios| :t d% mecanlsmosdl pf'f a iade 4 4 Oficina de Atencion al Ciudadano y
brindados a los usuarios del Ministerio de Cultura atencion : v Gestion Documentaria
implementados
2 |Garantizar la transparencia y Ia rendicién de cuentas Publicacion y actualizacion de inf én en Portal de Transparencia Estandar| N° d lizaci ! Oficina de C i6 [
(PTE) del Ministerio de Cultura de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a PTE e actualizaciones en el Sumatoria de actualizaciones 80 85 lns‘uqt:zio:al omunicacion & Imagen
la Informacién Publica , y a requerimiento de las areas involucradas
i N° de inf itidos al Direccién General de
Remision de inf ion | al Portal de Transparencia de la Entidad N . St ia de inf 2 2 Administracion /  Oficina de
: Portal de Transperencia Logistica
H Direccién General de Fiscalizacion
Aplicacion de encuestas a los beneficiarios de los servicios del Componente de! " o 5
AN N " N° de encuestas ia de er t 100 100 y Control / Componente de
Participacion Ciudadana de la DGFC sobre lq calidad de los mismos Participacion Ciudadana
Fomentar la participacién ciudadania en la vigilancia y, . . H N° de mecanismos de Direccion General de
“ control de a gestion publica Registro de Informacién documentada en ef Portal SEACE. coordinacion entre ef estado y|St ia de p gi 15 20 Administracion  /  Oficina  de
la sociedad civil Logistica
) . N N° de mecanismos de Direccion General de
Registro del Plan Anual de Contrataciones en el Portal SEACE y Pagina Web de| Sumatoria de registros 2 2

Administracion  /  Oficina  de

N}
IN)

Fomentar el orgullo y a identidad nacional

An ”sis Y e§(udio de fa directiva de segurida nacional y N° d.e Pliegf)s de ideas Sumatoria de documentos 1 1 Oficina de Defensa Nacional
gestion de riesgos de desastres directrices analizados
Formulacion de |a apreciacion de seguridad, y 1O YINe de d tos formulados {Sumatoria de documentos 1 1 Oficina de Defensa Nacional
gestion de riesgos de desastres
Formulacién de la cor i6 del sector para la seguridad, la . . .
o ria locumentos 1 1 Oficina de Defensa Nacional
defensa nacional y movilizacion; y g e riesgos de desastres N* de documentos formulados |Sumatoria de document
Coo@sna;rones con la SEDENA en relacion at PEO de la defensa nacional vy Actgs de coordinacion Sumatoria de documentos 6 6 Oficina de Defensa Nacional
moyifizacién realizadas .
Formulacién del plan del sector para la nacional, ilizacion y gestion|, . . . .
s 1 1 Oficina de Defensa Nacionat
de riesgos de desastres en el &mbito de competencia N" de planes formulados Sumatoria de documento
: o N Direccion General de Fiscalizacion
Aplicacion de Medidas Cautel; teccion del imonio cultural N . de medidas cautelares|q, de medid: itel 6 6 y Control - Direccién de Control y
aplicados Supervision
. . . { patri . itural de | ion ivellN® . d Direccion General del Fiscalizacion
Rec‘uperaa_on de bgenes pertenecientes al patrimonio culturai de la Nacion, a nive dg bienes recuperados y Sumatoria de bienes 585 585 y contol - Direccion de
nacional e internacional repatriados Recuperaciones
N d iomad d Direccion General de Fiscalizacion
Realizacion de j de sensibilizacion sabre patrimonio cultural g€ " i:em a: d ®| Sumatoria de jomadas 5 5 y Controi / Componente de
sensibilizacion desarroliadas Participacion Ciudadana
Formulaciéon de doct tos nc de la lia de izami del . - .
: ° ria de documentos 1 1 Oficina de Defensa Nacional
Pabellon Nacional y doctrina de Defensa Nagional N° de documentos formulados {Sumato
rlies:’arrol:u de cursos-taller de promocion y: difusién de la doctrina de Defensa N° de cursos o ‘a de doct {tos 1 1 Oficina de Defensa Nacional
acional
Formutacion del calendario de fechas civico patridticas N° de calendarios formulados | Sumatoria de documentos 1 0 Oficina de Defensa Nacional
S L2 . " i . Direccion General de Patrimonio)
Charlas de sensibilizacion sobre patrimonio arquealogico N° de charlas realizadas Sumatoria de charlas 3 2 Cultural / Direccion de Arqueclogia
Direccion General de Patrimonio
Declaraciones de paisajes culturales como patrimonio cultural de la Nacion N° de d ria: i Si ia de Resoluciones 0 2 Cultural - Direccion de Paisaje

Cultural

|
|
H
i




ERIA 13: éERVIC!O‘ CiVI

Contar con informacion completa y actualizada de las

MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2013

i i

Elaboraciéon de reportes que permitan conocer la cantidad de personas que

D.S. N° 027-2007-PCM

Direccion General de

personas al servicio civil para el ejercicio de la rectoria L N Ne de reportes elaborados Sumatoria de reportes 2 4 Administracién / Oficina  de
del Sistema prestan servicios en la Entidad Recursos Humanos
Fortalecimiento a funcionarios y autoridades municipales para el mejor| N d funcionarios Direccién General de Fiscalizacion
cumplimiento de sus funciones en relacién a la p ion y def del orid e cl‘t dos y Sumatoria de personas 30 60 |y Control / Componente de
Patrimonio Cultural a capacitado: Participacion Ciudadana
N° d citaciones Direccion General de
Capacitacion a areas usuarias N e capactta ‘Sumatoria de capacitaciones 3 6 Administracion /  Oficina  de|
realizadas Logisti
ogistica
N° de reuniones y focus group| Direccién General de!
Capacitacion al personal de Logistica sobre temas de cc ion | St ia de capacitacione: 6 12 |Administracion / Oficina de
Estatal realizados Logistica
D_esarrouar e§trategias de capaci on de las er idad Direccion Géneral de
publicas orientadas a la mejora continua de : Plan elaborado y en ejecucion |Sumatoria de documentos 0 1 |Administracion / Oficina  de
competencias Elaboracion y ejecucion del Plan de Desarrolio de Personas al Servicio del Estado Recursos Humanos
Quinquenal y anualizado N° de capacitaciones Direccion General de
programadas en el Plan de|Sumatoria de acciones de capacitacion 10 15 |Administracion /  Oficina  de
Desarrollo anualizado Recursos Humanos
Fortalecimi de des para la gesﬁén de los sitios peruanos inscritos en Direccion General del Patrimonio
Forte P ; . . . . I ftural c o .
la Lista del Patrimonio Mundial de UNESCO, a través de la programacion de N° de personas capacitadas | Sumatoria de gestores que asisten a la capacitacion 20 20 |[Cu ural / Direcciéon dq Sitios del
N y 3 - R Patrimonio de la Humanidad
talleres sobre herramientas para la glamﬁcac_tén y gestién del patrimonio
. . . . . . Direccién General de Patrimonio,
Ejecucion de la 4ta Jomada de Paisaje Cultural, Patrimonio y Gestion del N° de funcionarios capacitados | Sumatoria de asistentes a cada taller 50 50 |Cultural - Direccion de Paisaje

Territorio, dirigida a funcionarios publicos y ptiblico en general

Cultural




