Lima, 17 0cT. 2012

Visto, el Informe N° 315-2012-OGPP-SG/MC de fecha 25 de julio de 2012, el
Informe N° 381-2012-OGPP-SG/MC de fecha 14 de setiembre de 2012, el Informe N°
401-2012-OGPP-SG/MC de fecha 27 de setiembre de 2012 y el Memorando N° 610-
2012- OGAJ/MC de fecha 04 de octubre de 2012; v,

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del numeral 23.1 del articulo 23 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, establece como funcién de los Ministerios, entre otros,
formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y
sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno;

Que, asimismo, el numeral 1 del articulo 25 de la citada Ley, establece que
rresponde a los Ministros de Estado, entre otras funciones, dirigir el proceso de
aneamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
stratégico; determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales aplicables a
todos los niveles de gobierno; aprobar los planes de actuacién; y, asignar los recursos
necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones
presupuestarias correspondientes;

Que, asi también el numeral 71.1 del articulo 71 de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que las entidades, para la
elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales,
deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEl), el cual debe ser
concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes
Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM);

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1088 se crea el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico orientado al desarrollo de la planificacion estratégica como
instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del
pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado
constitucional de derecho; en cuya estructura general se encuentran los érganos del
gobierno nacional con responsabilidades y competencias en el planeamiento
estratégico;

Que, con Decreto Supremo N° 054-2011-PCM se aprobé el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional - PEDN denominado PLAN BICENTENARIO: El Peri hacia el
2021, presentado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, en
el cual se han establecido 31 Politicas de Estado del Acuerdo Nacional, dentro de una
de las cuales se encuentra la promocion de la cultura; constituyendo dichas politicas el
marco orientador para la definicién de los objetivos nacionales, las politicas, y las
metas y acciones de dicho Plan Bicentenario; debiendo las entidades conformantes
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico ajustar sus Planes Estratégicos a
los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el referido Plan;
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Que, el Ministerio de Cultura, de acuerdo a su Reglamento de Organizacién y
Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2011-MC, es competente en
materia de cultura a lo largo del territorio nacional, comprende al Sector Cultura,
constituyéndose en su ente rector; y como tal es responsable del disefo,
establecimiento, ejecucién y supervisién de las respectivas politicas nacionales y
sectoriales;

Que, asimismo, en el literal b) del numeral 3.3.1 del articulo 3, se establece que
el Ministerio de Cultura tiene como una de sus funciones especificas exclusivas, la de
Formular y aprobar los planes nacionales y sectoriales;

Que, el literal b) del articulo 33 del referido Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Cultura, sefala entre las funciones de la Oficina de
Planeamiento y Cooperacién Técnica, la de dirigir y normar el proceso técnico de
formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y operativos,
programas y proyectos de desarrollo sectorial, coordinando con los érganos y
organismos involucrados;

Que, conforme al literal a) del articulo 31 del citado Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura, la Oficina General de
laneamiento y Presupuesto propone a la Alta Direccién los planes sectoriales;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal a) del articulo 7 del mencionado
eglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura, al Ministro le-
corresponde dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el Marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y determinar los objetivos sectoriales
funcionales nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno; asi como, le
orresponde aprobar los planes de actuacion;

Que, mediante Informe N° 381-2012-OGPP-SG/MC de fecha 14 de setiembre
de 2012, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ha reformulado su
propuesta de Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012-2016; y, a través
del Informe N° 401-2012-OGPP-SG/MC de fecha 27 de setiembre de 2012, solicita su
su aprobacién; motivo por el cual, dicha peticion corresponde ser autorizada por el
Ministro de Cultura a través del acto resolutivo correspondiente conforme a lo
establecido en el literal a) del articulo 7 del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Cultura;

Estando a lo visado por el Secretario General, el Director General de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y el Director General de la Oficina General de
Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; la Ley N° 29565, Ley de
creacion del Ministerio de Cultura; y, el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2011;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion del PESEM 2012-2016 )

Aprobar el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012-2016 del
Sector Cultura, documento que en Anexo adjunto forma parte integrante del presente
dispositivo.



QW@ %@W@/No 280.2012-MC
Articulo 2°.- Publicaciéon del PESEM
El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2012-2016 del Sector
Cultura, aprobado por la presente Resolucién, sera publicado en el Portal del Estado

Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de Cultura
(www.mcultura.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

........
.............

LUIS ALBERTQ, PEIRANG FALCONI
Mifistrd de Cultuta
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PRESENTACION

La politica general del actual gobierno, en materia cultural, esta orientada a promover el
desarrollo nacional con pluralismo e inclusion social, teniendo a la interculturalidad como
eje transversal. Dicha politica plantea como propuesta proteger y valorar el patrimonio
cultural material e inmaterial de los pueblos del Peru.

En éste contexto, el Ministerio de Cultura es el organismo competente y responsable para
garantizar la ejecucion de la politica cultural del Estado, mediante acciones dinamicas y
descentralizadas, en lo que se refiere a los derechos fundamentales de los pueblos
indigenas y afroperuanos, la preservacion, conservacion, puesta en valor, promocion y
difusion de nuestro Patrimonio Cultural de la Nacién, en sus diversas manifestaciones y
expresiones culturales del quehacer humano tanto en el aspecto material como inmaterial,
promover el desarrollo y creacion de las Industrias Culturales y toda expresion artistica.

Para lograr este proceso, el Ministerio requiere contar con un instrumento de
planeamiento de mediano plazo, que le permita fortalecer la institucionalidad del Sector y
orientar las intervenciones de los diversos Organos y Organismos Adscritos al Ministerio

de Cultura.

El Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2012-2016 de Cultura, como
instrumento de planificacion sectorial, tiene como objetivo canalizar las politicas trazadas
por el gobierno, asi como orientar la politica institucional, en concordancia con los
compromisos y recomendaciones brindadas por Organismos Internacionales.

En éste documento se plantean objetivos estratégicos, desde el respeto y el
reconocimiento a la labor ya realizada, como una manera de difundir nuevos modelos
para gestionar la cultura. Todo ello teniendo en consideraciéon el caracter plural de la
politica cultural del Estado, los criterios de eficacia y eficiencia, la perspectiva de
concurrencia y complementariedad administrativa entre los diferentes niveles de gobierno,
la participacion de las instituciones publicas y privadas, asi como la participacion
ciudadana, el desarrollo de mecanismos de participacién cultural, a través de las
asociaciones culturales conformadas y de iniciativas culturales privadas.

También, se ha tenido en cuenta que los objetivos estratégicos planteados, estan
orientados a promover la tendencia al equilibrio entre el desarrollo de la oferta cultural
(més programacién, mas creacion, mas infraestructuras, etc.) y el incremento necesario
del acceso a la cultura y la demanda (mayor acceso individual y de los colectivos).

El PESEM 2012-2016 del Sector Cultura, es el resultado de un trabajo participativo con
los diversos Organos y Organismos Adscritos al Ministerio de Cultura, y se constituye en
el instrumento de planificaciéon estratégica y orientador de la politica institucional, en la
cual se ha definido la visién y mision, los objetivos estratégicos, acciones estratégicas e
indicadores, los cuales estan articulados a las Politicas del Acuerdo Nacional y el Plan
Bicentenario: “El Perd hacia el 2021”.
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1. ROL ESTRATEGICO SECTORIAL

Al Ministerio de Cultura, como rector en materia de cultura, le corresponde
sistematizar los proyectos de éxito, evaluar, promover la difusién de la cultura,
cuantificarla, de ese gran potencial cultural existente en nuestro pais, las iniciativas
culturales impulsadas por un gran contingente de personas con enorme voluntad y
pasion, los grandes logros y éxitos de muchos peruanos en materia cultural.

El Ministerio de Cultura tiene por competencias: la responsabilidad de hacer que la
cultura sea reconocida como eje transversal y pilar del desarrollo sostenible, para
lograr requiere implementar una gestién cultural eficaz, generando resultados que
contribuyan al desarrollo del pais. Es por ello que el Ministerio de Cultura tiene el reto
de generar institucionalidad, para constituirse en un eje fundamental del desarrollo
econdmico social y cultural del pais.

El salto cualitativo de la gestion cultural eficiente en el pais pasa por generar recursos
humanos especializados, capaces de mirar la diversidad cultural, el patrimonio
intangible y tangible, el valor simbdlico, la creatividad, el espacio sensible de nuestras
vidas que transforma el presente en futuro con responsabilidad para empezar a dar
visibilidad y revalorar la cultura.

El Ministerio de Cultura, segin su ley de creacién,’ tiene entre sus funciones la de
planificar, articular y coordinar acciones diversas para el desarrollo de los pueblos
Andinos, Amazénicos y Afroperuanos. Es el encargado de los asuntos vinculados
con la interculturalidad y la inclusién de las poblaciones indigenas u originarias y para
ello, tiene el compromiso de “Promover y garantizar el sentido de igualdad social y
respeto a los derechos de los pueblos del pais de conformidad con el Convenio 169
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Declaracién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas” y tendra que “Proponer
mecanismos para evitar cualquier tipo de exclusion o discriminacion de los diferentes

pueblos del pais, asegurando la construccién de una identidad nacional”.?

También el Ministerio de Cultura, tiene a cargo realizar el registro de intérpretes de
lenguas indigenas u originarias, quienes seran convocados por las diversas entidades
del sector publico cuando los procesos de consulta previa se vayan a realizar en
lugares en los que la lengua predominante sea una distinta al castellano.

Por otro lado, la Ley 29735, “Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo,
recuperacion, fomento y difusion de las lenguas originarias del Perd”, promulgada el
julio del 2011, establece competencias y funciones del Ministerio de Cultura respecto
del Mapa Etnolingtistico y, en particular, respecto del Registro Nacional de Lenguas
Originarias, en la cual se debe especificar los ambitos de uso de las diversas lenguas
indigenas de nuestro pais y su estado de vulnerabilidad.’

Ley N° 29565, "Ley de creacion del Ministerio de Cultura”, articulo 7.- Funciones exclusivas, inciso k.

Ley N° 29565, “Ley de creacion del Ministerio de Cultura”, articulo 15.- Del Viceministro de Interculturalidad.

Ley N° 29735, “Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusion de las lenguas
originarias del Peru”, capitulo |l
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DIAGNOSTICO SECTORIAL

En el pasado, El Estado peruano ha atendido principalmente la conservacion del
patrimonio histérico y arqucoldgico, logrando cumplir con las mas urgentes de sus
preocupaciones, algunas veces promovidas principalmente por la légica del turismo,
postergando el resto del espectro de la cultura nacional; las industrias culturales, las
artes, letras y expresiones de la diversidad cultural.

El Ministerio de Cultura, se crea sobre la base del proceso de fusidon por absorcion de
las siguientes entidades y 6rganos:

a) Instituto Nacional de Cultura.

b) Instituto Nacional de desarrollo de los Pueblos Andinos, Amazodnicos y
Afroperuano.

c) Proyecto Especial Complejo Arqueoldgico de Chan Chan.

d) Proyecto Especial Naylamp.

e) Unidad Ejecutora MarcaHuamachuco.

f) Consejo Nacional de Democratizacion del Libro y de Fomento de la Lectura.

g) Consejo Nacional de Cinematografia.

Establecido por el Decreto Supremo N° 001-2010-MC (24 de Setiembre del 2010) y
su modificatoria por el Decreto Supremo N° 002-2010-MC (13 de Octubre del 2010).

El Ministerio de Cultura, es el 6rgano responsable del disefio, desarrollo y ejecucion
de politicas culturales a nivel estatal, para la ejecucion descentralizada de acciones
de proteccion, conservacion y promocioén, puesta en valor y difusion del patrimonio y
las manifestaciones culturales de la Nacién y contribuir al desarrollo nacional con la
participacion activa de la comunidad y los sectores publico y privado y cumplir con la
“Afirmacién de la Identidad Nacional”.

Para ello se requiere fortalecerse e institucionalizar procesos, para fomentar un
conjunto de actuaciones integradas, articuladas y coherentes, para promover la
cultura como factor estratégico y contribuir al desarrollo del Peru.

El abordaje de la institucionalidad cultural debe verse como proceso amplio y
participativo, es parte de un conjunto mas vasto de acciones o actividades que
supongan otros tratamientos funcionales, financieros y/o legislativos, por ejemplo: el
desarrollo de conglomerados o clusters impulsados desde el Estado pero
implementados por el sector privado para el caso de las industrias culturales; la
incorporacién de temas de cultura en los planes de desarrollo regional, etc.

El impulso de la Cultura Nacional se muestra en el desarrollo de las Industrias
Culturales; pero no garantiza el crecimiento cultural del pais por la sujecién de su
evolucion y dinamica a las reglas de mercado; en consecuencia, esto lleva
indefectiblemente a una vision de Industrias Culturales supeditadas
permanentemente a la subvenciéon e intervencion del Estado, por ejemplo, la
preservacion de las culturas originarias.
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El Ministerio de Cultura, dentro de sus funciones definidas en su Ley de creacién y en
el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente, le toca dar impulso a las
politicas publicas en materia de cultura en los diferentes niveles de gobierno. Para
ello se requiere tener los instrumentos de gestion institucional como marco orientador
para planificar y orientar las intervenciones del sector, canalizar los escasos recursos
econdmicos hacia los enormes potenciales que la cultura puede incorporar al
bienestar y progreso de los peruanos y peruanas, tanto en términos de desarrollo
humano como de creacidn de riqueza y actividad econdmica.

Actualmente el Ministerio de Cultura, presenta los siguientes problemas que limitan
su accionar:

v Escasos recursos destinados al sector, expresado en el exiguo presupuesto
destinado al Ministerio de cultura.

v' El Sector cultural en Perl, no tiene el peso politico que otros sectores del
Estado.

v El Ministerio no ha sistematizado un cuerpo de politicas culturales generadas

desde el Estado, que le permita contar con una clara politica cultural en el

sector.

Sector Cultura poco integrado o cohesionado con otros sectores del Estado.

Necesidad de establecer mecanismos de control y evaluacién de eficiencia.

Falta de una vision compartida de la cultura como factor de desarrollo y

prosperidad.

v Debido a la gran cantidad de bienes, y a los recursos limitados la conservacion
e investigacion del patrimonio es limitada.

AN

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

La estructura organica del Ministerio de Cultura se rige de conformidad con la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Ley N° 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura. Las funciones y atribuciones especificas de toda la estructura
organica del Ministerio de Cultura se regula por el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Cultura (Decreto Supremo N° 001-2011-MC), quedando
organizada como sigue:

. ALTA DIRECCION

1.1 Despacho Ministerial
1.2 Despacho Viceministerial de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales

1.3 Despacho Viceministerial de Interculturalidad
1.4 Secretaria General '
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V.

VI.

ORGANOS CONSULTIVOS

2.1 Comisién Consultiva Nacional de Cultura

2.2 Comisién Consultiva Nacional de Pueblos Andinos, Amazonicos y
Afroperuanos

2.3 Comisién Consultiva Nacional de Cinematografia

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

3.1 Organo de Control Institucional
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
4.1 Procuraduria Publica
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5.1 Oficina General de Asesoria Juridica
5.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

5.2.1 Oficina de Planeamiento y Cooperacién Técnica
5.2.2 Oficina de Inversiones

5.2.3 Oficina de Presupuesto

5.2.4 Oficina de Organizaciones y Modernizacion

ORGANOS DE APOYO

6.1 Oficina General de Administracion

6.1.1 Oficina de Recursos Humanos
6.1.2 Oficina de Contabilidad

6.1.3 Oficina de Tesoreria

6.1.4 Oficina de Logistica

6.1.5 Oficina de Operaciones

6.2 Oficina General de Estadistica y Tecnologias de Informacién y

Comunicacion

6.2.1 Oficina de Estadistica
6.2.2 Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
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VIL.

VI,

ORGANOS DE LINEA

7.1 Viceministro de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales

7.1.1 Direccion General de Patrimonio Cultural

7.1.1.1 Direcciéon de Arqueologia

7.1.1.2 Direccion de Museos y Bienes Muebles

7.1.1.3 Direccién de Patrimonio Inmaterial Contemporaneo

7.1.1.4 Direccién de Sitios de Patrimonio de la Humanidad

7.1.1.5 Direccion de Patrimonio Histérico, Colonial y
Republicano

7.1.1.6 Direccion de Paisaje Cultural

7.1.2 Direccion General de Industrias Culturales y Artes

7.1.2.1 Direccion de Industrias Culturales
7.1.2.2 Direccién de Artes y Acceso a la Cultura
7.1.2.3 Direccion de Elencos Nacionales

Direccion General de Fiscalizacién y Control

7.1.3.1 Direccion de Control y Supervision
7.1.3.2 Direccion de Recuperaciones

7.2 Viceministerio de Interculturalidad

7.2.1 Direccion General de Inclusibn de los Conocimientos

7.2.2

Ancestrales

7.2.1.1 Direccion de Politicas y Normatividad

7.2.1.2 Direccion de Fortalecimiento de Capacidades para la
Promocibn y Fomento de Ilos Conocimientos
Tradicionales

Direccién General de Interculturalidad y Derechos de los
Pueblos

7.2.2.1 Direccion de Interculturalidad
7.2.2.2 Direccion de Promocion de los Derechos de los
Pueblos

ORGANOS DE DESCONCENTRADOS

8.1 Direcciones Regionales de Cultura

PESEM 2012-2016 CULTURA
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IX. ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS

9.1 Biblioteca Nacional del Peru (BNP)
9.2 Academia Mayor de la Lengua Quechua (AMLQ)
9.3 Archivo General de la Nacién (AGN)

En el Organigrama Institucional definido en el Reglamento de Organizacién y Funciones
(Figura N° 01), se observa que el sector esta integrado por el Ministerio de Cultura, como
organismo rector en materia de cultura, por 24 Organos Desconcentrados y 03
Organismos Adscritos al Ministerio de Cultura* y 05 Proyectos y/o Comisiones.

Las funciones que le corresponde a estos niveles son:
a. Organismo Rector: Ministerio de Cultura
Las funciones que le competente al Ministerio de Cultura como tal son:

v' Formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales del estado en materia de cultura, a través de las areas

programaticas:

» Patrimonio Cultural de la Nacion, Material e Inmaterial.
» Creacion Cultural Contemporanea y Artes Vivas.

» Gestion Cultural e Industrias Culturales.

> Pluralidad Etnica y Cultural de la Nacién.

v’ Dirigir, coordinar y supervisar la implementacion de las politicas nacionales y
sectoriales en materia de cultura de todas las entidades del Estado y en todos
los niveles de gobierno, a través de entes autéonomos, ministerios, gobiernos
regionales y locales, incluyendo sus organismos publicos conformantes.

v" Disefiar, conducir y supervisar los sistemas funcionales en el ambito de cultura,
asegurando el cumplimiento de politicas publicas de acuerdo a las normas de la

materia.

El Ministerio de Cultura a través de sus Organismos Desconcentrados realiza las
funciones técnicas normativas y especificas exclusivas en materia de cultura.

Funciones Técnico- Normativas:

a. Dictar Normas y lineamientos técnicos, directivas, planes y otros instrumentos
que fueran necesarios para garantizar la adecuada formulacién, implementacion,
ejecucion y supervision de las politicas nacionales y sectoriales en materia de
cultura, la gestion de recursos del Ministerio de Cultura, el otorgamiento y
reconocimiento de derechos, la sancidn, la fiscalizacion y la ejecucién coactiva en

las materias de su competencia.

Mediante Decreto Supremo N° 001-2012-PCM, del 03 de enero del 2012, IRTP pasa de ser un Organismo Adscrito del
Ministerio de Cultura a la PCM
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g.

Dictar disposiciones orientadoras y coordinar la formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos de alcance sectorial,
regional y local articulados con las politicas nacionales.

Prestar apoyo técnico a los sectores, los gobiernos regionales y locales en
materia de Cultura incluyendo las que se requieran en el marco del proceso de

descentralizacion.

Efectuar el seguimiento y evaluacién respecto del desempefio y logros
alcanzados a nivel nacional, regional y local sobre sus areas programaticas de

accion y la politica de Estado en materia de cultura.

La promocién de la creacidon cultural en todos sus campos, el perfeccionamiento
de los creadores y gestores culturales y el desarrollo de las industrias culturales.

Presentar anteproyectos de normas ante el Presidente de la Republica y ante el
Consejo de Ministros sobre las materias a su cargo.

Las demas que seiiale la normativa aplicable.

Funciones especificas exclusivas:

a.

Ejercer la potestad sancionadora cuando corresponda. Esta facultado para exigir
coactivamente el pago de acreencias 0 la ejecucion de obligaciones, conforme a

la ley especial sobre la materia.

Formular y aprobar los planes nacionales y sectoriales, asi como los programas
y/o proyectos nacionales en las materias de competencia del Ministerio de

Cultura y supervisar el cumplimiento de los mismos.

Coordinar la implementacién de la politica nacional de su competencia con los
demas sectores, los gobiernos regionales y los gobiernos locales.

. Establecer los mecanismos o sistemas de coordinacion intersectorial con las

entidades involucradas en materia de Cultura, asi como de las politicas
nacionales y sectoriales correspondientes.

. Propiciar la participacién de la poblacion, las organizaciones de la sociedad civil y

las comunidades en la gestiéon de proteccién, conservacion y promocion de las
expresiones artisticas, las industrias culturales y el patrimonio cultural material e
Inmaterial de la Nacion, propiciando el fortalecimiento de la identidad nacional.

. Formular, proponer, ejecutar y establecer los planes, estrategias y acciones en

materia de promocion de las industrias culturales y acceso a la cultura.
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Formular recomendaciones en materia de formacion cultural y fomento de la
lectura al Sistema Educativo Nacional.

Realizar declaraciones de Patrimonio Cultural de la Nacion, conforme a las
normas nacionales e internacionales vigentes; asi como egjecular y supervisar
acciones de investigacién, proteccién, conservacion y puesta en valor de dicho
patrimonio.

. Organizar, conducir, supervisar y evaluar las acciones publicas orientadas a

fomentar las artes, la creacion y el desarrollo artistico, propiciando la presencia
de diferentes organizaciones culturales, facilitando el acceso de la poblacion a
estas manifestaciones culturales y promoviendo las iniciativas privadas para el
mejor cumplimiento de los fines del sector cultura.

Otorgar reconocimientos al mérito a los creadores, artistas, personas y
organizaciones que aporten al desarrollo cultural del pais.

.Implementar y administrar el Sistema de Registros Nacionales relativos a los

bienes de patrimonio cultura, creadores, productores de arte, de especialidades
afines, de las manifestaciones culturales, y personas naturales y juridicas que
realizan actividades culturales.

. Expedir certificados, asi como realizar inspecciones oculares, otorgar

autorizaciones, aprobar la determinacion de sectores de intervencion, revisar
proyectos y anteproyectos de conservacion, entre otros, relacionados al ambito
de competencia del Ministerio de Cultura.

. Desarrollar acciones de produccion, emision y difusion de programas de radio y

television con el fin de promover las expresiones multiétnicas y pluriculturales de
la Nacién para coadyuvar a la integracion de todos los peruanos y afirmar nuestra
identidad nacional.

. Coordinar con las entidades del Poder Ejecutivo y con la colaboracién de otras

entidades competentes, las acciones y actuaciones en el exterior que
correspondan, en el ambito de cultura, orientadas a la difusion, proteccion,
recuperacion y repatriacion de los bienes de patrimonio cultural y la promocion
cultural en el exterior.

. Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores su participacion en

reuniones y negociaciones internacionales en el ambito de la Cultura, asi como
su opinién sobre los convenios internacionales bilaterales y multilaterales.

Coordinar con el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo la elaboracion y
ejecucion de la politica de promocidn del turismo cultural.
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s. Coordinar con el Ministerio de la Produccion las mediciones relacionadas a las
actividades manufactureras de las industrias culturales, de conformidad con la
normatividad vigente sobre la materia.

t. Promover y canalizar la gestion de cooperacidn nacional e inlernacional
destinada al cumplimiento de los objetivos sectoriales, de conformidad a la
normativa vigente sobre la materia.

u. Planificar, concertar, articular y coordinar con los niveles de gobierno que
corresponda las actividades de fomento, asistencia técnica, apoyo y consulta
popular para el desarrollo integral de los pueblos andinos, amazonicos Y
afroperuano.

v. Coordinar acciones para culminar con el proceso de saneamiento fisico legal
territorial de los pueblos andinos, amazénicos y afroperuano, dentro del marco de
la Constitucion Politica del Perl y los tratados internacionales sobre pueblos
indigenas.

w. Garantizar la libertad de informacion y expresion a través de los medios de
comunicacion del Estado y promover la participacion de la sociedad creando
espacios para que se emitan libremente opiniones y propuestas, con el objeto de
fortalecer la democracia y una cultura de respeto y paz.

x. Organizar técnica y sistematicamente el Patrimonio Documental y Bibliogréfico de
la Nacién, supervisar y evaluar el funcionamiento de los archivos integrantes del
Sistema Nacional de Archivos.

y. Conducir el proceso de los Concursos de Proyectos y Obras Cinematograficas de
conformidad con la Ley N° 26370.

Organismos Desconcentrados

Las Direcciones Regionales de Cultura son las encargadas, dentro de su ambito
territorial, de actuar en representacion, y por delegacion del Ministerio de Cultura.
Estos 6rganos ejecutan las politicas, lineamientos técnicos, directivas establecidas
por la Alta Direccion y los érganos de linea del Ministerio, en concordancia con la
politica del Estado y con los planes sectoriales y regionales en materia de cultura.

Las Direcciones Regionales tienen su sede en la capital de cada circunscripcion de
gobierno regional y dependiendo del desarrollo de sus programas y proyectos de
estudio e investigacion y de la asignacién presupuestal, podran contar con las
siguientes areas: Asesoria Juridica, Presupuesto, Administracion, asi como una
Direccion de Patrimonio Cultural, Industrias Culturales y Artes y de Interculturalidad.
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c. Organismos Publicos Adscritos

Los Organismos Publicos Adscritos al Ministerio de Cultura, se regulan de acuerdo a
las disposiciones legales, reglamentarias, complementarias, que les correspondan y
deben de actuar sus instrumentos de gestion y de planeamiento a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Cultura.

El Ministerio de Cultura coordina y supervisa el funcionamiento de los organismos
adscritos, a través de los despachos Viceministeriales de acuerdo al ambito de su

competencia.

Actualmente, los Organismos Publicos Adscritos al Ministerio de Cultura son:

v" Biblioteca Nacional del Peru
v" Archivo General de la Nacién
v' Academia Mayor de la Lengua Quechua

d. Programas, Proyectos y Comisiones:

Conforme lo ha establecido en los articulos 4° y 5° del Decreto Supremo N° 043-
2006-PCM, los proyectos constituyen un conjunto articulado y coherente de
actividades orientadas a alcanzar uno o varios objetivos siguiendo una metodologia
definida, para los cual se le asigna un equipo de personas, asi como los recursos
presupuestales, que prevé el logro de determinados resultados y cuya programacion
en el tiempo responde a un cronograma con un duracién limitada. La estructura
organica de los programas y proyectos se aprueba mediante el manual de
operaciones.

Los Proyectos Especiales y Comisiones, tienen una relacién funcional con el
Despacho Viceministerial de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales y es quién
supervisa y coordina el desarrollo de la ejecucion. Entre ellos tenemos los siguientes:

Proyecto Especial Complejo Arqueoldgico Chan Chan,
Proyecto Especial Naylamp - Lambayeque,

Proyecto Especial Zona Arqueolégica Caral,

Proyecto Especial Marcahuamachuco,

Comisién Nacional Qhapaq — Nan.
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Figura N° 01
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