Rt
@
RNC

%

J) Vesolucién Qi /Zw'w}/e%d/ o/ Va
e 27JN 200

Visto, el Memorandum N° 236-2012-SG/MC del 21 de marzo de 2012 emitido por
el Secretario General del Ministerio de Cultura, el Informe N° 087-2012-OGA-SG/MC
del 27 de febrero de 2012 expedido por la Oficina General de Administracion y el
Informe N° 134-2012-ORH-OGA/MC del 23 de febrero de 2012 emitido por la Oficina de
Recursos Humanos, el Informe N°® 362-2012-ORH-OGA/MC, de fecha 01 de junio de
2012, emitido por la Oficina de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29565 se creo¢ el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico, constituyendo un pliego
presupuestal del Sector Publico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC modificado por Decreto
Supremo N° 002-2010-MC se aprobd el proceso de fusion de las entidades y érganos
que constituiran el Ministerio de Cultura, siendo un organismo rector y central de los
organos que conforman su estructura interna;

Que, la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N°
066-2010 establece que los documentos de gestion del Instituto Nacional de Cultura
mantienen vigencia y son de aplicacion en el Ministerio de Cultura hasta la aprobacién
de los respectivos documentos de gestion que deberan ser aprobados en el marco de
las disposiciones legales vigentes;

Que, por Resolucién Directoral Nacional N° 1563/INC de fecha 23 de noviembre
de 2007 se establecio¢ que el horario de trabajo para los servidores de la Sede Nacional
y organos que conforman su estructura en el Departamento de Lima, sujetos a los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, para efectos
remunerativos seréa de lunes a viernes de 09:00 a.m. a 17:30 p.m., incluido el tiempo
para el refrigerio que sera de 01:00 p.m. a 01:45 p.m;

Que, de acuerdo al Memorandum N° 236-2012-SG/MC del 21 de marzo de 2012
emitido por el Secretario General del Ministerio de Cultura, el Informe N° 087-2012-
OGA-SG/MC del 27 de febrero de 2012 expedido por la Oficina General de
Administracion y el Informe N° 134-2012-ORH-OGA/MC del 23 de febrero de 2012
emitido por la Oficina de Recursos Humanos, el Ministerio de Cultura debe realizar las
acciones pertinentes para modificar el horario de trabajo del personal administrativo de
la Sede Central y de los 6rganos que conforman su estructura en el Departamento de
Lima, para que sea de lunes a viernes, de 8:30 a.m. a 5:00 p.m., incluido el horario de
refrigerio de cuarenta y cinco (45) minutos, que sera de 1:00 p.m. a 1:45 p.m.; a fin
lograr un mayor desenvolvimiento institucional y a su vez fomentar el desarrollo familiar
del trabajador o trabajadora;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 800 se modifico el Articulo 1° del Decreto
Ley N° 18223, estableciéndose que el horario de trabajo al dia es de siete (7) horas
cuarenta y cinco (45) minutos de duracion en el curso de los meses de enero a
diciembre. para los servidores de la Administracion Publica, que regird de lunes a
viernes: ademas de la indicada jornada de trabajo, se considerara también el tiempo
necesario para el refrigerio en el respectivo centro de trabajo;
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Que, el Decreto Legislativo N° 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y
Sobretiempo, establece en su Articulo 7° que en el caso de trabajo en horario corrido, el
trabajador tiene derecho a tomar sus alimentos de acuerdo a lo que establezca el
empleador en cada centro de trabajo, salvo convenio en contrario. El tiempo dedicado
al refrigerio no podra ser inferior a cuarenta y cinco (45) minutos, el mismo que no
forma parte de la jornada ni del horario de trabajo;

Que, asimismo, el Decreto Supremo N° 007-2002-TR, que aprobé el Texto Unico
ordenado del Decreto Legislativo N° 854, Ley de Jornada de Trabajo, en su art® 2
establece un procedimiento para la modificacién del horario de trabajo, indicando que
debe realizarse para ello una consulta y negociacién obligatoria con los trabajadores
involucrados dentro de los plazos que se contemplan;

Que, el Informe N° 362-2012-ORH-OGA/MC, de fecha 01 de junio de 2012, de la
Oficina de Recursos Humanos sefiala que el 23 de mayo de 2012 ha comunicado la
propuesta de modificar el horario de trabajo al Sindicato Unico de Trabajadores del INC-
DL728/SUTINC-728, conforme se aprecia en el Oficio N° 022-2012-ORH-OGA/MC.
Asimismo, manifiesta que habiendo transcurrido el plazo establecido en el TUO del
Decreto Legislativo N® 854, no ha tenido conocimiento de que el sindicato aludido haya

pedido una reunién para una propuesta distinta, por lo que se considera que han

aceptado la propuesta remitida;

Que, de otro lado, para el pago del incentivo por asistencia y estimulo a favor del
personal del Decreto Legislativo N° 276 se ha de considerar que constituye requisito
indispensable para la percepcién del referido incentivo que el personal labore un
minimo de ocho (8) horas diarias, conforme esta previsto en el Articulo 1° del Anexo de
la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”
aprobada por Resolucién Directoral N° 030-2010-EF/76.01, modificada por Resolucién
Directoral N° 022-2011-EF/50.01; por lo que, teniendo en cuenta que el horario de
trabajo en la entidad es de siete (7) horas y cuarenta y cinco (45) minutos por cada dia,
el personal antes mencionado debe efectuar sus labores quince (15) minutos
adicionales después de la hora de salida para percibir el incentivo por asistencia y
estimulo, de lo contrario no se les otorgara el referido incentivo;

Que, en atencion a lo expuesto, resulta necesario adecuar el horario de trabajo de
los servidores del Ministerio de Cultura a las necesidades de funcionamiento y acciones
de atencién en la Entidad y a su vez fomentar el desarrollo familiar del trabajador o
trabajadora, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente,

Estando a lo visado por el Director General de la Oficina General de
Administracion, el Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica y el Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, vy,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura; el Decreto Supremo 001-2010-MC, el Decreto Supremo N° 002-
2010-MC: el Decreto Supremo N° 001-2011-MC que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura; el Decreto Legislativo N° 800; v, el
Decreto Legislativo N° 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Sobretiempo;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral Nacional N° 1563/INC de
fecha 23 de noviembre de 2007, que establecia el horario de trabajo para los servidores
de la Sede Nacional y érganos que conforman su estructura en el Departamento de
Lima, sujetos a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728.

Articulo 2°.- ESTABLECER, con eficacia anticipada que a partir del 01 de junio
de 2012, el horario de trabajo para el personal administrativo de la Sede Central del
Ministerio de Cultura y 6rganos que conforman su estructura en el Departamento de
Lima, sujetos a los Regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057,
sera de 08:30 a.m. a 5:00 de la tarde, incluido el tiempo para el refrigerio.

Articulo 3°.- El horario de refrigerio sera de cuarenta y cinco (45) minutos, los
mismos que se consideraran de 01:00 p.m. a 01:45 p.m.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos efectie las acciones
necesarias para dar estricto cumplimiento a la prgsen ; Resolucion.

Registrese y comuniquese

LUIS ALBERTO PEIRANO FA l.
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