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Lima, 14 MER. 7012

Visto el Informe N° 059-2012-OGPP-SG/MC, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Cultura, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se definieron vy
establecieron las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para todos y
cada uno de los Ministerios y demas entidades del Gobierno Nacional, a fin de que
se impulsen transversalmente su promocién y ejecucion en adicion al cumplimiento

de las politicas sectoriales;

Que, el citado dispositivo en su articulo 3° establece que mediante
Resolucién Ministerial cada Ministerio debera aprobar y publicar las metas
concretas y los indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el
cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia;

Que, en cumplimiento del citado dispositivo legal, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, ha elaborado la Matriz de Metas e Indicadores de
desempenfio de las Politicas Nacionales del Ministerio de Cultura para el Ao Fiscal
20127, la misma que es necesario aprobar; ’

Estando a lo visado por el Secretario General, el Viceministro de
Interculturalidad, el Director General de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, el Director General de la Oficina General de Administracion y la
Directora General (e) de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158 - Ley Organica del
Poder Ejecutivo, la Ley N° 29565 - Ley de creaciéon del Ministerio de Cultura, el
Decreto Supremo N° 001-2011-MC que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Cultura, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM
modificado por el Decreto Supremo N° 025-2010-PCM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la “Matriz de Metas e Indicadores de Desempefio
de las Politicas Nacionales del Ministerio de Cultura para el Afo Fiscal 2012", que
en anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

T
e, ?% Articulo 2°.- Los Directores y Jefes de los érganos del Ministerio de Cultura
{24 son responsables del cumplimiento de las metas e indicadores a que hace
§§ referencia el articulo precedente.

b




Articulo 3°.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el
6rgano responsable de consolidar la informacién y realizar el seguimiento y
evaluacion correspondiente a la Matriz aprobada por la presente Resolucion
Ministerial.

Articulo 4°.- Publiquese la presente Resolucion Ministerial en el Diario
Oficial “El Peruano” y el anexo integrante de la misma en el Portal Institucional del
Ministerio de Cultura (www.mcultura.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

LUIS ALBERTO PEIRANO FALCONI

Ministro de Cultura




MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPERNO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2012
D.S. N°027-2007-PCM
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MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2012

D.S. N° 027-2007-PCM
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MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL ANO FISCAL 2012
D.S. N° 027-2007-PCM
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