Resolucién Ministorial Np. __ 520115

Lima,  gg fEp. 201
CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29565 se cre6 el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico;

Que, a través del Decreto Supremo N° 001-2010-MC, modificado por el Decreto
Supremo N° 002-2010-MC, se aprobé la fusiéon por absorcién del Instituto Nacional de
Cultura al Ministerio de Cultura; contemplando que el proceso de fusion concluia el 30 de
setiembre de 2010, por lo que con posterioridad a dicha fecha toda referencia al Instituto
Nacional de Cultura debe entenderse como efectuada al Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucién Directoral Ngacional N° 981/INC de fecha 30 de abril de
2010, se designé al sefor Walter Hernando Avila Alberco en el cargo de confianza de
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion;

Que, el citado funcionario formulé renuncia al cargo que venia desempefiando,
por lo que corresponde emitir el acto de administracion mediante el cual se acepte dicha
renuncia y se designe al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracién; -

Estando a lo visado por la Directora de la Oficina de Asuntos Juridicos, y;
De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 29158, Ley Organica del Poder

DN\ Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en el
; WMS 0 ombramiento y designacion de Funcionarios Publicos; la Ley N° 29565, Ley de creacion
' A: o %

el Ministerio de Cultura; y los Decretos Supremos Nros. 001-2010-MC y 002-2010-MC;

""ulg 1°.- Aceptar la renuncia formulada por el sefior Walter Hernando . Avila
_ argo de confianza de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
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