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Lima, 21 ENE 2011

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29158 Ley Organica del Poder Ejecutivo establece los principios y las
normas baésicas de organizacion, competencias y funciones del Poder Ejecutivo; asimismo,
dispone que se remita al Congreso de la Republica las propuestas de leyes de organizacion y
funciones de los Ministerios y que se aprueben los reglamentos pendientes de las leyes
promulgadas;

Que, en ese sentido, resuita conveniente la conformacion del Grupo de Trabajo
Ministerial que tenga como funcién principal asumir las acciones de implementacion de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo al interior del Ministerio; la misma que debera estar integrada por
funcionarios publicos que mantienen relacién directa con las areas de administracion,
planeamiento, presupuesto, racionalizacidén y asesoria juridica;

Que, en consecuencia, corresponde emitir la Resolucion Ministerial conformando el
citado Grupo de Trabajo Ministerial, y las actividades que debera realizar asi como precisando
que el citado grupo trabajar4 en coordinacién con la Secretaria de Gestion Puablica de la

Presidencia del Consejo de Ministros;

Estando a lo visado por el Secretario General y la Directora de la Oficina de Asuntos
Juridicos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158 ~ Ley Organica del Poder
Ejecutivo; y la Ley N° 29565 - Ley de Creacién del Ministerio de Cultura;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Grupo de Trabajo Ministerial a cargo de la implementacion
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo en el Ministerio de Cultura, con los siguientes
funcionarios:

» El Secretario General del Ministerio de Cultura, quien lo presidira;
La Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, o su representante, quien
hara las veces de Secretario Técnico;
La Directora de ia Oficina de Asuntos Juridicos, o su representante; y,
La Directora de la Oficina de Administracién, o su representante.




Articulo 2°- El Grupo de Trabajo Ministerial a que se refiere el articulo precedente,

cumplira las siguientes actividades:

a)

b)

Evaluar las implicancias de la Ley Organica de! Poder Ejecutivo en el Ministerio de
Cultura;

Revisar el Clasificador Funcional Programatico, en especial para identificar claramente
las areas programaticas en que interviene el Ministerio y plantear las modificaciones
pertinentes, en el marco de los lineamientos generales que se definan para la dacion
de tal instrumento;

ldentificar los procedimientos administrativos esenciales del Ministerio y elaborar las
matriz de delimitacidén de competencias y asignacién de funciones en los tres niveles
de gobierno;

Definir indicadores para cada area programatica y cada proceso esencial para las
unidades organicas del Ministerio;

Formular lineamientos que orienten a los distintos niveles de gobierno en las areas
programaticas de responsabilidad del Ministerio (formulacién de politicas);

Elaborar los proyectos de los reglamentos que se encuentren pendientes, conforme a
la Octava Disposicion Transitoria de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo
-LOPE;

Coordinar con la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros, le ejecucion de actividades previstas para la implementaciéon de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo;

Monitorear el proceso de adecuacion del Ministerio a su nueva Ley de Organizacion y
Funciones; vy,

Las demas que exija el proceso de implementaciéon de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo en el Ministerio.

Articulo 3°.- El Grupo de Trabajo Ministerial se instalara dentro de los cinco dias de

notificada la presente resolucion, debiendo informar periédicamente a la Alta Direccién, sobre
los avances del encargo efectuado.

Articulo 4°.- Las dependencias del Ministerio de Cultura proporcionaran la informacién

sea requerida por el Grupo de Trabajo Ministerial y le brindaran todas las facilidades para
umplimiento del encargo efectuado.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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