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CONSIDERANDO:

Que, mediante Decrelo Supremo N° 01? 2003 EF, se aprobo el Regiamento -
de Orgamzamon y Funciones del Instituto Nacional de Cultura, el mismo que autoriza a fa Direccion Nacional
la aprobacion los nuevos mstrumentos que permitan cumplir con las funciones y atribuciones respecuvas, ,

~ Que, el Decreto Supremo N° 039-91-TR sefiala que ef Reglamento Interno de
Trabajo determina las condiciones a que deben sujetarse los empleadores y trabajadores en el cumplimiento
de sus prestaciones; asi como contener las principales disposiciones que regulen las relaciones laborales
paraeldebido cumphmtento de sus objetivos, funciones y responsab;iidades respeciavamenie

: “Que, es necesario aprobar el Reglamento Interno de Trabajo para Ios
trabajadores del Instttuto Nacional de Cultura sujetos al régimen laboral del Decreto Leg:siatwo N°® 728,
proyecto elaborado porla Umdad de Recursos Humanos;

‘ ~ Estando a lo visado por la Gerencia - Genera, Oficina de Administracion y
Oficina de Asuntos Juridicos; . .

De conformidad con‘ el Decreto Legistativo N° 728, Decreto Supremo N° 039-
91-TRy Decreto Supremo N° 01 7 2003-ED - Regiamento de Orgamzamon y Funciones del nstituto Nacional

de Cuitura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Réglamento' Interno de Trabajo para los
trabajadores del Instituto Nacional de Cultura, sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 728, el mismo que
consta tres (3) Titulos, catorce (14) Capilulos y ciento treinta y ocho (138) Adticulos, que forman parte de fa

presente Resolucién.

: ARTICULO SEGUNDO.- Poner en conocimiento la presente Resolucion y
Reglamento Interno de Trabajo a todo los rabajadores de [as diferentes Direcmones del Instituto Nacional de

Cultura para su estricto cumplimiento
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DEL
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PRESENTACION:

El presente Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Cultura, establece la
normatividad necesaria para regular las condiciones en las que deben desarrollarse los
trabajadores para el debido cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, asi como
para la, obtencion de los beneficios que les corresponde.

La difusion de este Reglamento a los trabajadores, permitira lograr concordancia con los
objetivos institucionales para incrementar [a eficiencia y eficacia en los servicios de la cultura
peruana en el desarrollo del Pais.

Lima, Noviembre 2004
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FINALIDAD, BASE LEGAL Y RESPONSABILIDAD

Articulo 1°.- El Instituto Nacional de Cultural INC, es un organismo, descentralizado, auténomo,
dependiente del Ministerio de Educacidn con autonomia funcional, econdmica, financiera
administrativa y técnica. Tiene como funcion principal desarrollarla cultura en el pais.

Articulo 2°.- La eficiencia, eficacia, colaboracion, respeto mutuo, disciplina y seguridad,
constituyen objetivos comunes del INC y de sus irabajadores para lograr el desarrollo
institucional.

Articulo 3°.- El presente Reglamento Interno de Trabajo, tiene por finalidad definir el ambito y 1a
aplicacion de las relaciones de trabajo en el Instituto Nacional de Cuitura, de conformidad con las
normas legales vigentes yla politica institucional establecida para el efeclo.

Articulo 4°.- Ef Reglamento Interno de Trabajo, se sustenta en las siguientes disposiciones
legales: T

a. Decreto Supremo N°017-2003-ED gue aprueba e Reglamento de Or ém?aclon y,Fifq iones
del Instituto Nacional de Cultura. ; 5 320

. b. Decreto Supremo N° 039-91-TR que regula la aprobacion, modificy i
Reglamentos Internos de Trabajo.

Je. Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-87-TR y demas normas que se regulan el
régimen laboral de la actividad privada.

.Ley N° 26771, que establece prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector Publico, en casos de parentesco.
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% ) e Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

7 f. LeyN°27815-Leydel Cédigo de Eticade 1a Funcién Publica.
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Articulo 5°.- El Regiamento Interno de Trabajo es de aplicacion obligatoria a todos los
trabajadores que tienen reiacion laboral con el INC en la Sede Central y Direcciones Regionales,
hajo el régimen de la actividad privada sin distincidn de cargo o categoria. Asimismo, esta sujeto
alas disposiciones internas dictadas por los érganos compelentes del INC.
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Articulo 6°.- El Regiamento interno de Trabajo no agota las facultades y potestades del INC
oMo empiéador el cual podra establecer las normas adicionales que estime necesarias para el

mejor desenvolvimiento de sus actividades.

Articulo 7°.- La Oficina de Administracién, a través de [a Unidad de Recursos Humanos, queda
encargada de velar por ol estricto cumplimiento del presente Reglamento Interno de Trabajo.

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO

SELECCION, REGISTRO Y CONTRATACION

ccion de personal como trabajadores de la institucion es competencia del

a Gerencia General, segin sus atribuciones conforme a normas que

Nacional de Cultura. Esta facultad puede ser iGdgaotras instancias
NG
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Articulo 8°.- La selé
Director Naciona! y |
establezca el Instituto
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férc;:fei::n izn.toigt puesto convocadoy presentar fa documentacio -.3{91316 }3— 7 “r:-_:,!
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a. Curricuium Vitaé documentado en copia simple. _ Y - O .
b. Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, para fur_mnonarzos con carg mp'rend:dos desde
) al hasta el Jefe de Area, ta misma que debera ser actualizada dentro de

; acion
gsogziosrer\sitablecidos porLey N°27482,D.S.N°080-2001-PCM.

Declaracion Juradade noregistrar antecedentes penales ni policiales.

Declaracion Juradade notener impedimento legal para contratar con el Estado.

e Declaracién Juradd de no tener enfermedad que le impida el normal ejercicio de sus
funciones.

f. Dos fotografias tamanc carne.

NI
%\ Documento Nacional de Identidad o Carné de Extranjeria.

O
; ‘\%JE} El postulante deberé sermayor de 18'anos de edad.
B Q i
abs -
- os demds requisitos que establezca INC.

i. Cumplir con!

\
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Articule 10°.- Los funcionarios de direccion y/o personal designados en cargos de confianza,
que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion y contratacion de personal, se
encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad respecto de sus parientes en segundo grado de-
afinidad y cuario de consanguinidad.

Articulo 11°.- Los trabajadores que ingresen a laborar a la institucion percibiran la remuneracion
fijada de comdn acuerdo, respetandose el monte minimo establecido por la ley en concordancia
conla politica, estructura y escala remunerativa establecida en el INC.

Articuio 12°.- Por su propia naturaleza temporal, el INC podra celebrar contratos de trabajo
sujetos a medalidad, los mismos que constaran por escrito y por triplicado, numeradas
correlativamente, en los que se estipulard el cargo, periodo de vigencia, area de trabajo,
remuneracion, tareas a desarrollar y condiciones especiales de trabajo, silas hubiera.

Una copia del contrato de trabajo se elevard ala Autorldad de Trabajo para su reconocimiento y
registro,

Articulo 13°.- Toda trabajador que ingrese a INC, recibira un Carné de Identificacion (fotocheck),
el cual lo identificara como tal y debera usario obligatoriamente en el centro de trabajo, en un
lugar visible, y devolverle al concluir sus servicios. £l carne de identificacion es de uso personal ¢
intransferible; el trabajador es responsable de su indebida utilizacién, deterioro, adulteracion o
perdida,

Articulo 14°.- La Unidad de Recursos Humanos adminisirara y mantendrd actuahz
Perscnal de cada trabajador, dentro del cual se incluiran todos los documentos c_
proporcione al momento de su ingreso, asi como los demas documentos ques
durante su permanencia. Los legajos seran conservados con la re erga
perteneciendo a la Institucion. 22

Articulo 15°.- Todo trabajador debera comunicar obligatoriamente a la Unidad de Recursos
Humanos cualquier cambio en la informacidn que se produjeran con posterioridad a su ingreso a
la institucion, tales como: domicilio, estado civil, estudios u otros .

%\_ CAPITULO Il

S5 JORNADA DE TRABAJO

Articulo 16°.- La jornada ordinaria de trabajo sera de ocho (08) horas diarias de lunes a viernes
de: 8.15 a 16.45 Horas incluido el refrigerio de 30 minutos; y para el personal de las Direccicnes
Regionales, la jornada de trabajo serd de acuerdo a la ubicacidn geografica con las disposiciones
(ue se adopten al respecto no siendo menora Iajornada laboral fijada. EI INC, por necesidad de
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servicio podra dispener que el trabajador realice sus labores en turno diferente, debiendo respetarse
la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 17°.- El horario de {rabajo se ubicara en un lugar visible y cerca de los mecanismos de
registro de asistencia, debiendo constar [a hora de ingreso y salida del persona[ asi como el periodo
cerrespondiente al refrigerio.

Articulo 18°.- Es responsabiiidad del jefe inmediato comprobar el inicio de la jornada vy la
permanencia del irabajador en su respectivo, puesto de trabajo, sin perjuicio def control que realice la
Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 19°.- Para efectos del control de asistencia, cada trabajador deberd registrar su ingreso y
salida a través del sistema implantado por la institucion, inclusive ala hora dei refrigerio.

Articulo 20° .- La Direccidn Nacional, de acuerdo a las necesidades de la Institucidn, podra dispensar
a los trabajadores que estime pertinente de registrar su ingreso y sahda mediante Resolucion
Directoral Nacional.

Articulo 21°.- Los registros de control de asistencia y puntualidad del personal respaldaran la
formulacidn de la planilla de remuneraciones.

Articulo 22° El J‘ngreso al Centro de Trabajo después de !a hora establecida para ei inicio de las

Ellimite para el ingreso de un trabajador son las 8:20 horas hasta por dos opg[ius "_
mes, después de la cual se considerara come inasistencia. :

Articulo 23° .- No existe tolerancia a la hora de ingreso del trabajador, es deciry L
tardanza seran descontados de la remuneracion y constituyen ingresos para el B
Estimule de los Trabajadores CAFAE-INC.

Articulo 24°.- Para el calculo del descuento mensual por tardanzas, se aplicara la formula siguiente:

Descuenio Total Mensual=R.B.M. x MA.T.
M.L.. M
Remuneracion Bruta Mensual.
Minutos laborales al mes.
Minutos acumulados de tardanza al mes.

RBM
MLM
MAT

How o

oNssx_ Por los primeros 100 minutos acumulados de tardanza, mensualmente se descontard el monto
a0 o'\ conforme ala férmula indicada.

e f De 101 a 200 minuios acumulados de tardanza durante ef mes, se descontara el monto resultante de
e &y la aplicacion de la formula indicada, mas el 50% de dicho monto.
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De 201 a 330 minutos acumulados de tardanza durante el mes, se descontara el monto resultante de
la aplicacion de fa formula indicada, mas el 100% de dicho monto,

Articulo 25°.- La habitualidad en las tardanzas que incurra el trabajador generard la sancion
disciplinaria correspondiente desde la llamada de atencién escrita hasta destitucion.

Articulo 26°.- El Jefe inmediato def trabajador que se ausente temporalmente de su lugar de trabajo
por necesidad de servicio, debera comunicar este hecho al Jefe de ta Unidad de Recursos Humanos
mediante la papeleta de permiso correspondiente.
Articulo 27°.- El trabajador que se ausente temporalmente de su oficina, por necesidad del servicio,
sin salir del centro de trabajo, debera indicar su destino a su jefe inmediato.
CAPITULO I
REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 28°.- El control de asistencia se efectuara diariamente mediante un sisterna de lectura
Optica orelgj marcado«_r detarjetas de control.

Cualquier hecho irregular, se informard inmediatamente al Jefe defa Unidad de R
paralas acciones que fueren pertinentes.

Articulo 29°.- El marcado mediante el sistema Optico o reloj marcador de tar :
personal y no debera ser sustituida dicha obligacion por otra persona bajo ningt 7
infraccion a esta disposicién constituye falta disciplinaria grave,

Articulo 30°.- La omisién en el marcado o firma de la tarjeta de control de asistencia se justificara
solo si el trabajador hubiera concurrido puntualmente al centro de trabajo realizando labores
\efectivasy cuente con el V°B° del Jefe inmediato.

Articulo 31°.- Dicha justificacién debe ser remitida a Ia Unidad de Recursos Humanos, a mas tardar
dentro del mismo dia de producida la omisién ¥y en un nimero que no exceda de dos veces por mes,
respecto a un mismo trabajador,

Una nueva omision en el mismo mes o reiterada en meses alternados o sucesivos, dard lugar a una

-, amonestacion escrita oficializada por resolucion por la Unidad de Recursos Humanos, con copia al
m Jefe Inmediato y a su Legajo Personal. ‘ -
o

3«'§f Articulo 32°.- El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos es responsable de vigilar el debido
E\@‘{y/ cumplimiento de las normas de control de asistencia a la hora de ingreso y salida del personal,
j} #" asegurandose quela hora registrada en el reloj marcador corresponda a la hora oficial.
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DERECHO, DEBERES Y RESTRICCIONES

Articulo 33°.- Los trabajadores del INC tienen derecho:

W

. Apercibir una remuneracion acorde con el cargoy las funciones que desempedia.

b. Aparticipar en programas de capacitaciény entrenamiento.

A que le sean proporcionadas las condiciones de trabajo adecuadas para el desempefio
de sus funciones.

d. A que se guarde la reserva sobre sus registros y asuntos personales que sean de
conocimientos de la institucion. ' :

A recibir Utiles, fotocheck y equipos que resulten necesarios para el cumplimiento de su
labor.
f. A la asignacién de viaticos para gastos de alojamiento y alimentacion cuando se

desplacen fuera de su centro habitual de trabajo en comision del servigierfapaisma que
osta sujeta a [a escala de viaticos establecida para tal efecto. 3 \

g. Contar con un ambiente saludable de trabajo y con las condicion
ley establece. -k

2999992919999 499949¢4992qqq4g4¢

h. Serestimulado por su buen rendimiento y conducta.

culo 34°.- Sondeberes delos trabajadores del INC:

a. Respetar y cumplir las disposiciones contenidas en la Ley de Creacion, Reglamento de
Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y Funciones, asl como las demas
normas dictadas por las instancias pertinentes del INC.

b. Ejecutar las labores concernientes al cargo que ocupa con dedicacion, eficiencia y
honradez. '
Respetar el principio de autoridad, asi como guardar consideracion y reciproca
deferencia a sus compareros de trabajo, manteniendo un ambiente de orden y disciplina
laborai en |a institucién. ‘

d. Guardar reserva sobre las actividades e informacidn clasificadas como confidenciales,
reservadas o secretas que pudieran manejar o ser de su conocimiento.
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e.Proporcionar a la Unidad de Recursos Humanos, en el mas preve pracy, la informacién
necesaria que permita mantener actualizado el legado personal.

f. Acatar todas las disposiciones que se dicten sobre la proteccion de los bienes del INC, asi
CoOmo conservar y respansabilizarse de los equipos, mobiliario v Gtiles de escritorio a su
cargo. La custodia de los bienes personales de cada trabajador es su responsabilidad
directa.

g. Someterse a las evaluaciones sobre su desempefio, alos examenes preventivosy controles
de salud que sean determinados porelINC,

h. Cumplir en forma efectiva la jornada ordinaria de trabajo.
. Guardarla debida imagen personal durante la jornadalaboral,
j. Cumplir con el uso del uniforme sifo hubiera.

k. Devolver en buen estado el fotocheck, equipos, materiales y los Utiles que no hubiesen sido
utilizados, debiendo estar solo con el desgaste proveniente de su uso,

Y ANrticulo 35° - Los trabajadores del INC estan prohibidos de efectuar las acciones siguientes:

a. Atender asuntos particulares dentro del INCy durante Ia jornada laboral.

dentrode sus funciones,

- Concurrir al centro laboral en estado de ebriedad o bajo efe
estupefacientes,

- Introducir, promover, publicar o distribuir propaganda o pasquines.

. Promover convecar o sostener dentro del centro de trabajo reuniones no autorizadas o
ajenas al que hacer de la institucion.

Efectuar colectas, rifas, suscripciones o actividades de caracter mercantil que redunden en
beneficio propio o de terceros.

bl

e {%:Artfcglo 36°.- El servidor esta prohibido c{e? mantener intereses de conflicto, obtener ventajas

¥ Indebidas, realizar actividades de proseliismo, hacer mal uso de informacién privilegiada,
of ;',cg;’;resionar, amenazar y/o acosar, asi como los sefialados en el Articulo 35° y no son de cardcter
g\gq",- imitativo, ya que de modo general comprende otros derechos, deberes y prohibiciones
2% contemplados en las leyes.
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REMUNERACION

Articulo 37°.- Se denomina remuneracion al pago mensual que se otorga al trabajador por el
servicio que se presta al desempenar una funcién determinada.

Articulo 38°.- Todos los trabajadores del INC, tienen derecho a una remuneracién y sus
correspondientes beneficios conforme se deriven de disposiciones internas o dictadas por &l

supremo gobierno.

Articulo 39°.- La remuneracion se pagard el dia que indique el cronograma aprobado por el
Ministerio de Economia y Finanzas. L.a Unidad de Recursos Humanos establecera la hora y el
tugar en la que se efectivizaré el pago mediante la planilla tnica de remuneraciones con la boleta
individual, donde se anotara el mes que corresponde el pago, los nombres y apellidos del
trabajador, as horas ordinarias que haya laborado y todos los datos relatives y descuentos a que

hubiere lugar. .

La Planilla y la boleta de pago debera ser firmada por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos o
quien haga sus veces y por el trabajador en sefial de canformidad.

en la Unidad de Recursos Humanos a partir de la semana siguiente de efed ad
correspondiente,

Articulo 42°.- La Alta Direccion podra disponer la realizacion de labores en jornadas
extraordinarias, cuando las necesidades de la institucion asi o requiera, y se atenderan las
autorizadas expresamente por el Jefe inmediato, la Unidad de Recursos Humanos y Oficina de
= Administracion, siempre y cuando no contravenga disposiciones de cardcler presupuestal

"m establecidas.
RPN

=8 Articulo 43°.- Durante la jornada extraordinaria, los trabajadores podran percibir una asignacion
\f{\‘:j por racionamiento y/o gastos de movilidad, de acuerdo a las normas que la institucién emita sobre

AN, .
— 37 el particular.
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CAPITULO vi

PERMISOS, LICENCIAS Y AUSENCIAS

Articulo 44°.- Permiso, es la ausencia temporal de un trabajador durante la jornada de trabajo,
debidamente autorizada por el Jefe inmediato.

El uso del permiso se iniciara a peticién de parte y su concesidn es facultad del jefe inmediato, no
siendo obligacién otorgarla, dado que la misma esta condicionada a las necesidades del servicio,

Articulo 45°.- Los permisos se otorgan mediante las boletas de salida y se inician después de la
hora de ingreso, salvo que sean solicitadas Yy autorizadas con veinticuatro (24) horas de
anticipacion y en casos debidamente justificados.

Articulo 46°.- Los permisos seran autorizados por et jefe inmediato del trabajador ¥ en su ausencia
por el inmediato superior; y en ausencia de ambos por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
En las Direcciones Regionales, los permisos serdn autorizados por el Director Regional y en su

ausencia por el responsable Administrativo .

Articulo 47° - Los permisos se concederan en los siguientes casos:

Con goce de remuneraciones:

o A

(N CE

a.  Porenfermedad, cuando el trabajador se encuentre delicado de saludyn ."qu’agfaconﬁ %
sus faberes. 235 K 88
} "\:'-% PN
b. Por citacion expresa: judicial, militar o policial, acreditada con la "g\gsp i

notificacion. 4

¢. Pornacimiento de un hijo, se concede al padre trabajador durante el dia def parto.

Sin goce de remuneraciones:

a. Por motivos personales, se acumulan mensualmente y se expresan en horas nara el
descuento respectivo, tomando como unidad de referencia la jornada laboral establecida.

Articulo 48°- Licencia es la ausencia del trabajador de por o menos un dia, debidamente
autorizado. '

n\ Eluso delaticencia se otorgaa peticion del trabajador, condicionado a la necesidad del servicio, no
SF siendo obligatorio concederlo, saivo disposicién legal expresa.

Articulo 49°.- Laslicencias se otorgaran en los siguientes casos:

Con goce de remuneraciones:
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a. Porenfermedad o accidente que impida al trabajador concurrir a su centro de tradaju.

b. Por gravidez.
¢. Por nacimiento de un hijo.
d. Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hermanos.
e. Por capacitacion oficializada.
f. Por citacion expresa :judicial militar 6 policial.
g. Por funcion edil.
Sin goce de remuneraciones:
a.. Pormotivos parﬁcularés . ..
b. Porcapacitacion no oficializada.
c. Acuentadel periodo vacacional:

- Pormatrimonio.
- Porenfermedad grave del cényuge, padres o hjjos.

TR S iy &

; . , . I ) JEEE ST T
Articulo 50°.- £l tramite de las licencias se inicia con la presentacion de sol :ngfggmpggng |
trabajador adjuntando los requisitos para cada caso, dirigida a su jefe inme ;gt@’;qgiga;xgdérgégi
curso respectivo al jefe de la Unidad de Recursos Humanos. '«\f{' CR A éf,:f

% y
\‘?“ AN

recho al goce de la licencia; si el

La sola presentacion de la solicitud no da de
foa

ausentara en esta condicion, la ausencia constituye inasistencia injustificada v.
trabajo sujeta ala sancion respectiva.
Articulo 51°.- La licencia se concede por escrito segln el caso, de acuerdo al nivel de

autorizacion siguiente:
a.Con resolucién de la Unidad de Recursos Humanos dentro delpais.

b. Con resolucién del Director Nacional cuando sea fuera del pais.

Asimismo, el periodo de licencia no excedera de la fecha de término del contrato si fuera el
trabajador contratado. T

né Articulo 52°.- Antes de hacer uso de la licencia, el rabajador debera hacer entrega del cargoe a

e X . ey . , .
S @"*i su Jefe inmediato o a quien éste designe en su reemplazo, siempre que el periodo sea mayor a

NN
e 0SS/ diez (10)dias. .

S
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Articulo 53°.- Los periodos de licencia sin goce de remuneracion, Suspsi o v s, . i
deltrabajador por el tiempo que dure aquella, asi como los derechos respectivos.

Articulo 54°.- Los trabajadores que se encuentren de licencia con goce de remuneracion,
podran solicitar a través de su Jefe inmediato, fa variacién del periodo vacacional o la
acumulacién convencional hasta de dos (2) periodos.

Articulo 55°.-.- La licencia por fallecimiento de un familiar directo se concederd por cinca (5) dfas
calendario, pudiendo extenderse hasta (res (3) dias adicionales cuando el deceso ocuira en
lugar geografico diferente a aquel donde labora el trabajador. o

Articulo 56° - Para el computo del periodo de licencias sin goce de remuneraciones o a cuenta
det periode vacacional, por cada cinco (5)dias consecutivos o no, se consideraran siete (7)dias.

Articulo 57°.- El Instituto Nacional de Cultura tiene en potestad para comprobar por los medios
gue estime conveniente, la veracidad y alcance de la causa invecada como justificatoria de la
licencia solicitada o concedida.

Articulo 58°.- El descanso médico particular otorgado al trabajador que esté comprendido
dentro de los primeros veinte (20) dias de incapacidad en el afio, no requerira visacién de
ESSALUD.

Articulo 59°.- El descanso médico desde el vigesimo primer (21) dia dela incapacidad temporal,
requerira la emision del Certificado de Incapacidad Temporal para Trabajo (CIT delibpatro
Asistencial de ESSALUD, en el cual esté inscrito el trabajador.

Articulo 60°.- La licencia por capacitacion oficializada en el pais o en el ext
siempre y en cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a. Contar con el auspicio o propuesta de la Institucion.
b.  Estarreferida al campo de accion institucional y especialidad del trabajador.
¢.  Compromiso de servir a la institucion de acusrdo al plazo que sele Indique.

Articulo 61°.- La licencia por citacion expresa de la autoridad judicial, militar o policial
competente se otorga al trabajador que acredite la notificacion con el documento oficial
respectivo, abarca el térming de concurrencia mas e término dela distancia.

| Articulo 62°.- Lalicencia por gravidez se otorga a la trabajadora gestante para gozarde cuarenta
g ¥ Cinco (45) dias de descanso pre-natal y cuarenta y cinco (45) dias de descanso post-natal. El
«~~f descanso pre-natal podra ser diferido parcial o totalmente y acumulado a fa post-natal a solicitud
de la trabajadora gestante. Dicha solicitud de licencia debera ser presentada a la Unidad de
Recursos Humanos en un plazo no menor de dos meses a la fecha probable del parto.

_ En caso de postergacion, debera dirigir una comunicacion acompafiada del informe medico que
u{\\ la certifique precisando que el descanso pre-natal no afectaria en modo algunc a la trabajadora
--, <.\ gestante o al concebido.

N
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término del periodo post-natal tiene derecho a una hora

Articulo 63°.- La madre trabajadora, al
{ hijo tenga como maximo seis (6) meses de

diaria de permiso por lactancia materna, hastaque e
edad.

-
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Se podra convenir el horario en que se ejercera el derecho establecido en el parrafo precedente.
Este derecho no padra ser compensado ni sustituido por ningtin otro beneficio.

Articulo 64°.- Se consideraran ausencias ias inasistencias de un trabajador al centro de labores no
autorizadas por la Institucion.

! Constituyen ausencias los siguientes casos!

Lo

a. Omitirel registro de ingreso y salida diario.

b. Abandonar, sin autorizacion, el centro delabores dentro de lajornada establecida.

c. Ingresaralainstitucion despuésdelas 8:15horas,y

Registrarlasalidadela Institucion, antes de ta hora determinada, sin autorizacién.

o

Vit
Tdica®
240n

Articulo 65°.- En caso de ausencia, el trabajador esta obligado a sustentar la inasistencia a la
Unidad de Recursos Humanas; y sélo tendré mérito para noimponer la sancién disciplinaria, mas no

evitara la aplicacion del descuento que corresponda.

Articulo 66°.- En caso de ausencia por enfermedad, el trabajador 0 €n su caso ¢ )
cercano debera informar de inmediato al Jefe inmediato de éste, quien a su g
conocimiento de la Unidad de Recursos Humanos.

correspondiente certificado médico.

Articulo 67°.- La ausencia por enfermedad no justificada, el INC se reserva el derecho de disponer
visitas al domicilio del trabajador por un medico o porun personal de Bienestar Social.

Articulo 68°.- La ausencia no justificada, no sélo da lugar alos descuentos correspondientes, sino
que la misma es considerada como faltade cardcter disciplinario, sujetaa sancion. .-

Articulo 69°.- Las ausencias injustificadas al trabajo que se produzca por mas de tres (3) dias
consecutivos o por cinco (5) dias no consecutivos duranie elmes o quince (1 5)dias no consecutivos
durante el semestre, se considerard como abandono de-trabajo; lo que constituye causal de

despido.
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CAPITULO VIi i

Facha,

VACACIONES

Articulo 70° - Las vacaciones anuales son el descanso fisico de treinta (30) dias consecutivos a

que tienen derecho los trabajadores, con goce integro de remuneracion, luego de cumplir el ciclo
laboral respectivo.

Articulo 71°.- La suspension y licencia sin goce de renumeraciones originaran fa postergacién del
derecho a goce vacacional porigual periodo, no siendo computables para el calculo del ciclo laboral,

Articulo 72°.- El trabajador debe hacer uso del descanso vacacional en forma interrumpida, sin
embargo, a solicitud escrita del mismo, INC podra autorizar el goce vacacional en periodos que no
podran serinferiores de siete {(7)dias calendarios.

Articulo 73°.- La Unidad de Recursos Humanos elaborara el Rol Anualde Vacaciones, tomando en

cuenta la fecha de ingreso, que genera el derecho y las necesidades del servicio conla conformidad
del Jefe inmediato y el interés def trabajador.

Articulo 74°.- Para efectos del récord vacacional, se consideraran como dias efectivos de trabajo
los siguientes:

T

a. Lasinasistencias por enfermedad o accidente que impida af trabajador cong e .
de trabajo.

b. Eldescanso pre-natal ¥ post-natal.
¢. Elperiodo vacacional correspondiente al afio anterior.
d. Lasinasistencias autorizadas porley o decision de la institucion.

e. Los demas previstos en la legislacién pertinente, en la medida que sean aplicables a los
trabajadores,

Articulo 75°.- Al periodo vacacional se le deducira las licencias a cuentas de vacaciones
previamente autorizadas,

Articulo 76°.- Por acuerdo de las partes v en casos excepcionales, se podra reducir el descanso
vacacional a quince (15) dias calendarios, debiendo constar por escrito, efectuandose por el saldo a
compensacion pecuniaria que corresponda.

Articulo 77°.- Eldescanso vacacional no podra ser otorgado cuando el trabajador esté incapacitado
porenfermedad o accidente,
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Articulo 78°.- Las solicitudes de adelanto o postergécién del descanso vacacional se admitiran
en caso de urgencia comprobada y de acuerdo a las necesidades del servicio. Para el adelanto de
las vacaciones debe haberlaborado la décima (10/12) parte del ciclo laboral.

Articulo 79°.- El trabajador antes de hacer uso del periodo vacacional, deberd hacer entrega del
cargo al Jefe inmediato o a quien éste designe.

. La Unidad de Recursos Humanos esta obligado a hacer constar expresamente en

Articulo 80°. : iy
la fecha de descanso vacacicnal y el page de la remuneracion

el libra de planillas,
correspondiente.
Articulo 81°.- Los trabajadores que se retiren de la institucion y no hayan gozado del periodo
vacacional correspondiente, tienen derecho al pago del record vacacional trunco, siempre y
cuando rednan fos requisitos establecidos de acuerdoaley.

Articulo 82°- Los trabajadores activos o despedidos, que no hayan gozado del descanso
pondiente, tienen derecho a la indemnizacion vacacional, siendo eslos

vacacional coresp | C
ensados en dinero, a razon de un doceavo (1/12) de su remuneracion mensual por cada

m
?r(;)espi)aboradf) o un treintavo (1/30) por cada dia trabajado, segun corresponda.

CAPITULO VIII

CAPACITACION Y DESARRCOLLO DE PERSONAL

Xy
Articulo 83°.- El instituto Nacional de Cultura entregara un ejemplar del present\*’ e
Interno de Trabajo a cada uno de sus trabajadores, como tambien copia de su contrato ral, o
copia de su relacion contractual con la institucion sujeto a modalidad con firma de recepcion del
trabajador.
Articulo 84°.-El trabajador que ingrese a la [nstitucién serd orientado por su jefe inmediato sobre

1as funciones quele correspondan desempefiar.

o 85°.- El Instituto Nacional de Cuitura a través del area de racionalizacion, promovera y
auspiciara 1a participacion de los trabajadores en programas de capacitacion o entrenamiento,
dentro o fuera de la Instilucién. Estos programas deberan tener relacion directa con la

temporalidad en el servicio de ios trabajadores.

Articul

Articulo 86°.- Es deber de todo trabajador, participar y asistir a las actividades de capacitacion y
entrenamiento prormovidos por el Instituto Nacionai de Cuitura,

7°.- Al término de un programa de capacitacion o enfrenamiento y en un plazo no mayor
alendario, el trabajador presentara al jefe inmediato, con copia a la Unidad de
Recursas Humanos, un info'rme sobre .91 desarrotio dei ever)to o curso, as{ como de ser el caso,
copia fotostatica del certificado, dipioma o Constancia que acredite haber concluido

N\ satisfactoriamente el programa.

Articuio 8 ‘
de siete (7)dias ¢

]
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Articulo 88°.- El trabajador capacitado con el apoyo econémico del Instituto Nacional de Cultura,

queda obligado a prestar servicios por un periode no menor al doble del tiempo de duracién de las
actividades de capacitacion, siempre que no exceda de la fecha de finalizacién del contrato.

Asimismo, el trabajador firmara una carta de compromiso, que autorice al Instituto Nacional de

Cullura a descomtar el integro del costo de la capacitacidn, en casc que renunciara antes de
cumplir dicho perfodo o abandone el curso - evento sin mediar razdn de fuerza mayor o de ser

desaprobado,

El descuento se efectuara de su liquidacion de beneficios sociales o de su remuneracion, segin
corresponda. Para el trabajador activo dicho descuenic no podra exceder del 50% de la
remuneracion total, de superar el monio deberd descontarse en partes proporcionales hasta
recuperar el monto total.

CAPITULO IX

DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL -

Articulo 89°.- El desplazamiento de los irabajadores es un proceso que se genera bajo las
modalidades siguientes:

a. Trasladodepersonal.
b. Reubicacion de personal.

¢. Reemplazode personal.

Articulo 90°.- Traslado de personal, es el acto de cambiar al trabajador de una Unidad Orgénica a
otra, por necesidad del servicic, con la debida autlorizacion del Jefe de Pliego y la Gerencia

General.

Articulo 91° - Todo traslado de personal de un puesto a otro debera hacerse preferentemente
tomando en consideracion la especialidad del trabajador y sus aptitudes, asi como las
necesidades de trabajo de la Institucion.

Articulo 92°.- El trabajador trasladado de una Unidad Organica a oira, gozara de la misma
remuneracion y similar nivel en cargo y categoria.

Articulo 93°.- Reubicacion de personal, es el acto de cambiar a un trabajador de una Unidad
Orgénica a otra, por motives directamente vinculados al servidor, con la debida autorizacién del
Jefe de Pliego yla Gerencia General.

La reubicacion procede en los casos siguientes:

a. Por razones de salud, debidamente acreditadas por certificados médicos que la
Institucion reconocera coma validos.
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b. Poseermejores calificaciones para otro puesto deigual categona; y
c. Enlaoportunidad que lo solicite el trabajador, sujeto a la aprobacidn del INC.

Articulo 94°.- Reemplazo de personal, es la sustitucién temporal de un trabajador por otro. El
trabajador reemplazado, gozara de estabilidad en su puesto mientras dure su ausencia por causas

debidamente justificadas.

Los trabajadores podran ser encargados por el jefe inmediato para reemplazar temporalmente a
otro trabajador, en ausencia de éste.

CAPITULO X
SEGURIDAD E HIEGIENE

Articulo 95° - Es politica del Instituto Nacicnal de Cuitura, garantizar las condiciones de seguridad
y salvaguardar la vida, integridad fisica, bienestar de sus trabajadores vy terceros, mediante la

prevencion o eliminacion de las causas de accidentes.

suministre una adecuada proteccion alos trabajadores

Articulo 97°.- El Instituto Nacional de Cuitura, propormonara a los trabajado 3
implementos de sequridad, cuando la naturaleza de la labor as lo exija. Estos implemel
propiedad de la Institucion vy seran usados por el irabajador de acuerdo con las mstruccrones

recibidas.

Articulo 98°.- Todo accidente de trabajo, por leve que sea, debera ser camunicado a la Unidad de
Recursos Humanos paralos fines correspondientes.

Articulo 99°.- Es obligacion de los trabajadores participar con seriedad y responsabilidad en los
simulacros o practicas de evacuacién que organice el INC, con el objeto de recibir el
adiestramiento necesario para hacer frente a eventuales emergencias que pudieran producirse.

. Articulo 100°.- Las reglas minimas de seguridad que deben obligatoriamente cumplir los
fi trabajadores son las siguientes:

a. Informar inmediatamente a la Unidad de Recurses Humanas sobre cualquier hecho o
circunstancia de trabajo que se considere peligrosa.

Nodistraer la atencidn de otros trabajadores en forma tal que los exponga a accidentes.

ﬁ RN
% ‘.‘-'“ . ‘4' n . * £ . L] " «
% ;5 % ¢ Nodejardesperdicios, materiales u otros objetos que puedan originar accidentes.
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e. Evitar que se produzca o se propague fuego, dando las sefiales de alarma y presentado su
colaboracidén para neutralizar cualquier siniestro,

RCLIM /
f"rna -

d. Cumplir con los avisos de seguridad, asi comot 6 Hgher-
peligrosos.

f. Darfiet cumplimiento ala Ley N°® 25357 que prohibe fumar eniugares plublicos o cerrados.
g. Desconectar y guardar maquinas o equipos de trabajo al concluir las labores.
h. No dejar documentacion confidencial sobre los escritorios u otros muebles.

Articulo 101°.- Los casos de enfermedad y accidentes de los. trabajadores estan amparados por las
disposiciones de ESSALUD.

o Articulo 102°.- En los casos de accidentes producidos durante las horas de labor, el INC dispondra e
;{;ﬁﬁ\\ inmediato traslado det trabajador a ESSALUD o a otro centro asistencial que brinde servicio medico a
T, GN, traves del Seguro Medico Familiar., ‘ _

i g |

5 :;53 Articulo 103°.- El Instatuto Nacional de Cultura mantendra boliguines debidamente equipados con

. R ¥, w medicamentos y materiales tdpicos que salisfagan las exigencias de primeros auxilios.

RHT -b —
E2 Articulo 104°.- Ante los indicios de algdn trabajador padezca de alguna enfermedad infeclg 'anagnms

esté bajo el efecto de debidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes, quedara obliga

examen médico de lo contrario se le aplicard fa sancion a que hubiere lugar.

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Sede Central y los Directores Re @ﬁ%fsg&aml
W2

responsables de dar cumplimiento a esta disposicion,

B A N At Ak B B BN BB BN BB L B B BE AL BRI B N B B N N
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Articulo 105°.- El INC dispondra lo necesario para que se mantengan completamente i
onde se encuentran ubicados los exteriores y eguipes contra incendio.

rticulo 106°.- Los servicios higiénicos deberan mantenerse en un buen estado de funcionamiento en
resguardo de la salud e higiene de los trabajadores, por lo que su correclo uso y conservacion son
abligatorios.

Articulo 107°.- Los trabajadores, en caso de detectar alguna irregularidad en las instalaciones o equipos
) de trabajo que utilizan, deben comunicar este hecho al Jefe inmediato o al Area correspondiente,

»
L] O X
m Articufo 108°.- Es obligacion de los trabajadores conservar con la debida limpieza y orden en todo
Mo # % ) momento su dreade trabajo.

B I tfmf Articuio 109°.- La Oficina de Administracion, a través de la Oficina de Logistica y Produccidn de Bienes y

A e\\%y/ Servicios, velara permanentemente que el servicio de vigilancia contratado se encargue de la custodia,
' - 3 mgreso salida y permanencia de las persenas, materiales y vehiculos gue se encuentren dentro del ocal
) del IN

3

N Articulo 110°.- La supervision del servicio de vigilancia es ejercida por la Oficina de Logistica y Produccion
AR *\de Bienes y Servicios, en cuanto a sudesempefioy comportamlento ,
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Cualquier imprevisto que se presentara serd comunicado al Area de Operaciones, a uaves del
Supervisor de Seguridad, a fin de que se tomenlas acciones correspondientes.

Articulo 111°.- No esta permitido el ingreso de vendedores, cobradores por asuntos particutares y
otras personas ajenas a la entidad, salvo que cuenten con ta autorizacion respectiva de la Gerencia

General.
Articulo 112°.- Esta prohibido a los trabajadores operar, conducir o retirar de la instalaciones del

INC, equipos, maquinas vehiculos que no les hubieran sido asignados por ser ajenocs a la gestion
de los mismos, salvo autorizacion expresa de la Oficina de Logistica y Produccién de Bienes y

Servicios.
Articulo 113°.- Los trabajadores det INC, tienen la obligacidn de someterse a diversos sistemas de

control de seguridad, registro y vigilancia que se implanten con fines de seguridad y proteccion de
las instalaciones. En consecuencia facilitaran la revision de paquetes, bolsas, vehiculos u otros que

les sean requeridos.

Articulo 114° - La Oficina de Logistica y Produccién de Bienes y Servicios través del Area de
Operaciones, instruira al Servicio de Vigilancia para que todo visitante que ingrese al local de la

co"..;)Q:

o
k=] r:' . . 3 g v
§£; Sede Central del INC, lleve colocado en la parte superior de la prenda de vestir una identificacion de
s/ visitante mientras dure su permanencia en la institucion, ,gégo ¥ PRON
- ) ‘;o“_‘:?:l. DR
Todo trabajador del INC, tiene el deber de informar al servicio de Vigilancia, si los & C’)Z:tﬁtesra“
Institucion hacen usc incorrecto de los carnés de identificacion. 557 BLA
A - Bt
. o . . . . . A e
Articulo 115°.- La Oficina de Logistica y Produccién de Bienes y Servicios, a trave \c\i | Area d
I';,..

que todos los

Operaciones, controlara diariamente, después concluida tas labores, 1ip
excepto los servidorés de

\ oficinay mobiliario se encusntren desconectados del sistema de energia {
la Oficina de Sistemas) o debidamente cerrados.

CAPITULO XI
FOMENTO Y MANTENIMIENTO DE LA ARMONIA EN LA RELACION LABORAL

Articulo 116°.- Cada trabajador debe aportar su capacidad y mayor esfuerzo en la ejecucién de las
labores asignadas, cumplir con todas las normas y disposiciones que le concierten y observar una
conducta correcta en el trabajo y en sus relaciones con los demas trabajadores.

Articulo 117°.- Los Jefes podran solicitar el reconocimiento de felicitacion escrita a través de la
Unidad de Recursos Humanos, que quedara registrada en el Escalafén Institucional {Legajo
Personal), para los trabajadores que cumplan con los principios, deberes, obligaciones y el espiritu
de comprension, eficiencia, lealtad, armonia y colaboracién.

1111 T T 1 T T 1111 A 1T 1 1 T 11 1999999999199149491114
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la oportuna atencton alas cuestiones denvadas delarelacion laboral.

CAPITULO XII
DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTQ LABORAL

Articuio 119°.- De conformidad con las disposiciones legales pertinentes, el INC efectuard la
evaluacion anual def personal, donde apreciara el desempenio del cargo, el rendimiento, eficiencia y
comportamiento; asi como su participacion y aporte al logro de los abjetivos Institucionales.

CAPITULO XHI

REGIMEN DISCIPLINARIO

LA AT R RC R R R B B N B R N R B N % N B X 0F B

Articufo 120°.- El Instituto Nacional de Cuitura considera la disciplina como sustento dg
y eficientes relaciones de trabajo en la Institucidn, razdn por la cual exige como norma 0.5

a. El cumplimiento de las disposiciones impartidas poria Institucién.
b. Elrespetomutuo entre todos los trabajadores.

¢. Laobservancia de la moral, las buenas costumbres y la abstencién de incurrir en actos que
danen el nombre de las personas, de [a Institucion y ef patrimonio.

Articulo 121°.- El Instituto Nacional de Cultura al exigir disciplina a los trabajadores también
reconoce su buen desempefio, conforme a las consideraciones contenidas en el Reglamento dei
Programa de Evaluacidn del Desempefio de Personal e Incentivos previstos a través def CAFAE -
INC.

Arttculo 123°.-Las sanciones seran aplicadas teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Naluralezaygravedaddelafalta,
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d. Circunstancias enla que se cometiola falta. Facha

e. Laresponsabilidad del trabajador; y

f. Laposicionjerarquica dei trabajador.

La falta se considerara mas grave, cuanto mayor sea el nivel jerdrquico del trabajador que lacomete,

Articulo 124°.- Las sanciones que se apliquen deben ser adecuadas v justas, sin ningu
discriminatorio.

Articulo 125°.- £l Instituto Nacional de Cultura segun la gravedad de la falta, impondralas sanciones
disciplinarias siguientes:

n criterio

a. Amcnestacion.

b. Suspension.

c. Resolucion del Contrato de Trabajo. ™

Articulo 126° - La amonestacion es la medida correctiva aplicable cuando la falta e £
reviste gravedad. La amonestacion puede ser verbal o escrita, siendo aplicable I

cuando exista reincidencia o la falta lo amerite.

b. Elincumplimiento de ordenes, instrucciones o directivas.

Desperdiciar en forma notoria materiales u otros elementos de produccion o de servicios en

C.
las tareas encomendadas.

d. Ausentarse del centro de trabajo sin permiso.

La acumulacion mensual de mas de 200 minutos de tardanza.

f. Promover y/o realizar colectas, rifas, apuestas o actividades de caracter mercantil en
beneficio propio o de terceras personas.

Faltar de palabra a los miembros del servicio de seguridad Institucional.

h. Lafaltade cooperaciény colaboracion.

i. Registrar suingresoy noincorporarse asus tabores en formainmediata.

-~
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j- Noreincorporarse alas labores en el tiempo establecido para el refrigerio.

K. Simularenfermedad,

. Actuar con demora o premura intencionada en la tramitacion de documentos, expedientes,
reclamos o en cualquier otra labor que competa a su cargo, asi como suspender

intempestivamente sus labores para atender asuntos ajenos a la Institucian.

m. Usar o disponer sin autorizacion o para uso particular los bienes o servicios de la Institucién o
de sus companferos de trabajo. -

n. Utilizar los permisos por Comision del Servicio para fines diferentes a aquellos que Ia
sustentaron.

el L R R L " RN T T AR AT T
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Ay fi. Dormiren el centro de trabajo durante la jornada laboral.
ol S0
5 = . N . ..
] . \55 0. Hacer inscripciones en el local de la Institucidn que atenten contra la moral, el honor y las
5 S

buenas costumbres o promover reuniones no autorizadas dentrodel centro de trabajo.

&,

La amonestacion verbal corresponde al Jefe inmediato. La amonestacién escrita sera aplicada por el
, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a solicitud del Jefe de Inmediato, con la indicacién ascrita
de los hechos que la motivaran. : ‘ ‘

Articulo 127°.- La suspension es la medida correctiva aplicable cuando a [a falta no es primaria o

reversible cierta gravedad. = ?’i"ﬁ"@

Dan fugar a la sancion de suspension, entre otras, las faitas o causales siguientes 3 P SO
& ':,-" A
A . g [s2 ™

T e

a. Tenercomo antecedentes tres(3) amonestaciones escritas durante el sefnés&re.\.;é

b. Agredir en cualquier forma a un companiero de trabajo o a terceras P
Institucion o en acto del servicio.

¢. Proporcionar a sus superiores falsas informaciones en forma intencional.
d. Incurrireninfidencia.
e. Registrar el ingreso o salida de otro trabajador en forma dolosa.

f. Incurrir en seria negligencia en el ejercicio de sus funciones.

g. Congurrir al centro de trabajo, en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
estupefacientes, La reincidencia dalugar a despido. '

h.  Expedirinformes o documentos que contengan informacicn falsa o distorsionando la verdad
o sustituir o alterar informes o documentos ya presentados, generando o induciendo a error a
otros trabajadores o ala Institucion.
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La suspension se cumple sin goce de remuneraciones. L apffcacion de gsta saficidn torresponde
al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos oficializadndose con la respectiva Resolucion.

Articulo 129°.- Determinada una faita que pueda originar sancién de suspensién o despido, fa
Comisién aludida hara conocer por escrito al frabajador |a faita cometida, para que este pueda

presenitar sudestargo en el plazo de Cinco (05) dias de recibida la indicada comunicacion,
Articulo 130°.- Es facuitad del INC, despedir a un trabajador y/o dar término al contrato de trabajo v
por causa justa prevista en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por

el Decreto Supremo N°003-97-TR.

Articulo 131°.- La enumeracion y referencia de las faltas sefialadas en los Articulos 126°y127° no
son de caracter limitativo. Aquellas faltas que no estén expresamente especificadas en el presente
Reglamento Interno de Trabajo, seran sancionadas de acuerdo a su naturaleza e im ,
mismas que, deberan ser calificadas por la Comisién Calificadora de Faltas Discipliga

Articulo 132°.- §j e} trabajador estuviera en desacuerdo con ia sancién dr'
suspensién que se le hubiera impuesto, podra plantear los respectivos recuy
sefalados enla Ley N° 27444, ’

Articulo 133°.- Las sanciones administrativas que aplique el INC, son independien _
ue pudieron derivarse en el Ambito civil o penal, de acuerdo a la naturaleza de la falta.

CAPITULO XIv
TERMINO DE LA RELACION LABORAL

Articulo 134°.- La conclusién de |a relacion laboral con el Instituto Nacional de Cultura termina en
los casos siguientes:

a. Fallecimiento del trabajador.
b. Renuncia por retiro voluntario del trabajador,

€. Resolucién del contrato mutuo acuerdo.

d. Invalidez absoluta permanente.
e. Porvencimiento del plazo del contratos sujetos a modalidad.




f.  Eldespidoenloscasosy formas permitidos por Ley.
g. Losdemas casos previstos en la legislacion pertinente.

Articulo 135°.- El termino de la relacién laboral se sujetard a lo dispuesto por las normas del
régimen laboral de la actividad privada.

Articulo 136°.-Las cartas de pre-avisoy despido seran cursadas porla Gerencia General, acciones
que se efectuaran con conocimientos de la Direccion Nacional.

TITULO i

DISPOSICIONES FINALES

3 e 307 OOy
Articulo 137°.- Los casos no previstos de manera expresa en el presente Regla _,w&ga;_\ih’tgr,'s_‘io,“ =3
Trabajo, seregiran porlos dispositivos internas y complementarios que para tal efe "g gie‘teiglfij\i .
A SNV
Articulo 138°.- Es de aplicacion supletoria la Ley N° 27444 Ley del Procedimient 2 mir’fTsTrativg;"."
General y Ley 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica a todo funcionzh c’j’gse_rvi@/of:

" empleado en cualquiera de los niveles jerarquicos, sea este nombrade, contratado, desi ue
desemperie actividades o funciones en nombre o al servicio del INC, sujeto al régimen de la
actividad privada.
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