Resobucisn de Soorotarta Goneral

N°176-2014-SG/MC
1 & AGO. 701k

Lima,

VISTOS, el recurso de apelacidén presentado por el senor José Santos Rodriguez
Chéavez el 14 de marzo de 2014; Informe N° 153-2014-OGRH-SG/MC de fecha 26 de
marzo de 2014, de la Oficina General de Recursos Humanos; y el Informe N° 496-2014-
OGAJ-SG/MC de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:
% DF Que, mediante el escrito de fecha 13 de setiembre de 2013, el sefor José Sanios
o ‘ CB\Rodriguez Chavez solicita el otorgamiento de la bonificacion personal y de la asignacién

v por cumplir 25 6 30 afios de servicios que por ley le corresponderian;

j

Que, con escrito de fecha 6 de noviembre de 2013, el solicitante reitera su pedido
relacionado al pago de bonificacién personal por quinquenio y asignacién por cumplir 25
afios de servicios;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 003-2014-OGRH-SG/MC (notificada el
25 de febrero de 2014), la Oficina General de Recursos Humanos resuelve “decfarar
IMPROCEDENTE el pago por el concepto de benificacion personal y asignacion por
cumplir 25 afios solicitado por ef sefior JOSE SANTOS RODRIGUEZ CHAVEZ":

Que, con fecha 14 de marzo de 2014, el sefior José Santos Rodriguez Chavez
presentd un recurso de apelacion contra la Resolucion Directoral N° 003-2014-OGRH-
SG/MC, indicando que “conforme af art. 51 del D. Leg. N° 276, establece la bonificacion
personal que se oforga a razén del 5% del haber basico, por cada quinquenio, sin exceder
FEsnigozal. ocho quinquenios, en mj caso tengo 26 afios de labor, y me corresponde 5 quingquenios”,
asimismo, sefiala “que, conforme al art. 54 del D. Leg. N° 276, establece la asignacién por
cumplir 25 0 30 afios de servicios, por la cual se oforga un monto equivalente a dos y tres
remuneraciones mensuales, respectivamente, en mi caso cumpli 25 afios en enero de

2013, y en consecuencia me asiste el pago de dos remuneraciones integras de lo que
percibi en el mencionado mes”,

Que, mediante el Informe N° 153-2014-OGRH-SG/MC de fecha 26 de marzo de
2014, la Oficina General de Recursos Humanos eleva el recurso de apelacién, a fin que se

tramite segun lo establecido en el articulo 209° de la Ley N° 27444, | ey del Procedimiento
Administrativo General;

Que, el sefior José Santos Rodriguez Chéavez interpuso su recurso de apelacion
dentro del termino de ley, observando los requisitos previstos en el articulo 113 de Ia Ley

N° 27444 y con autorizacién de letrado, por lo que cumple con las disposiciones vigentes
para su tramite en la entidad;



Que, el articulo 51 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, establece que “la bonificacion

personal se otorga a razén de 5% del haber béasico por cada quinquenio, sin exceder de
ocho quinguenics”,

Que, asimismo, el literal a) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 incluye
dentro de los beneficios de los funcionarios y servidores publicos, a la “asignacién por
cumplir 256 0 30 afos de servicios [que] se otorga por un monto equivalente a dos
remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones
mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por unica vez en cada caso”,

Que, sin embargo, el articulo 2 del Decreto Legislativo en mencién indica que “no
estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los
funcionarios que desempeflan cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones
e la presente Ley en lo que les sea aplicable”,

L s Que, por su parte, el articuio 48 del Decreto Legislativo N° 276, dispone que “la
eSS remuneracion de los servidores contratados sera filada en el respectivo contrato de
acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan, y no conlleva

bonificaciones de ningtn tipo, ni los beneficios que esta Ley establece”,

Que, en opinion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), entre los
articulos 2 y 48 del Decreto Legislativo N® 276 existe “una relacion de complementariedad
que determina que deban ser leidas de manera conjunta. Por ello, respecto a los subsidios
por fallecimiento y gastos de sepelio, consideramos que dicho beneficio, conforme se
encuentra regulado en la Ley de la Carrera Administrativa, no corresponde a los servidores
piblicos contratados. [...] En este caso, nos enconframos ante beneficios econdmicos
exclusivos de los servidores de carrera que no pueden ser extendidos al personal
contratado por existir una exclusion normativa expresa” (numeral 2.4 del Informe Legal
F.Espinczal. N° 312-2012-SERVIR/GG-0OAJ de fecha 30 de marzo de 2012);

Que, conforme a lo sefialado en el Informe Escalafonario N° 199-2013-0OGRH-
SG/MC de noviembre de 2013, asi como en la Constancia de Trabajo de fecha 17 de
diciembre de 2008 y en las boletas de pago que obran en el expediente, el sefior José
Santos Rodriguez Chavez es un servider publico contratado de la Orquesta Nacional

Sinfonica de La Libertad, por lo que no le corresponde el otorgamiento de los beneficios
solicitados;

Que, de la normatividad y antecedenies que han sido expuestos, en estricta
aplicacién del principio de legalidad, y conforme a lo merituado en el Informe N° 496-2014-
OGAJ-SG/MC de la Oficina General de Asesocria Juridica, se deduce que al sefior José
Santos Rodriguez Chavez no le corresponde el otorgamiento de la bonificacion personal ni
tampoco el pago de la asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios;
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Con el visado del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
la Ley N°® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Cultura, aprobado por el Decreto Supremoe N° 005-2013-MC;

SE RESUELVE:

Articuto 1°.- Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelacion presentado por el
sefior José Santos Rodriguez Chavez contra la Resolucion Directoral N° 003-2014-OGRH-
SG/MC de fecha 10 de enero de 2014, conforme a las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion, dando por agotada la via administrativa.

Articulo 2°- Notificar la presente resolucidon a la Oficina General de Recursos
Humanos, para que se cumpla lo dispuesto en la misma, asi como al sefor José Santos
Rodriguez Chavez.

Registrese y comuniquese.

b

ON VELARDE AMEZAGA
EMMA '%Eecremﬁa General




