$175.2014-SG/IMC
1 4 AGD. 201

Lima,

Vistos, el Memorando N° 1720-2014-OGRH-SG/MC de la Oficina General
de Recursos Humanos, y el Memorando N° 716-2014-OGPP-SG/MC de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Cultura es un organismo del Poder Ejecutivo con
personeria juridica de derecho publico;

Que, mediante Ley N° 29896, se establece la implementacion de lactarios en
todas las instituciones del sector ptblico y del sector privado en las que laboren
veinte 0 mas mujeres en edad fértil, promoviendo la lactancia materna;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2013-MC se aprob6 el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura;

Que, conforme al numeral 14.6 del articulo 14 del precitado Reglamento, la
Secretaria General tiene entre sus funciones aprobar, cuando corresponda, o
tramitar la aprobacién de directivas sobre asuntos de administracion interma del
Ministerio de Cultura;

Que, mediante los documentos del visto, la Oficina General de Recursos
Humanos conjuntamente con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
han propuesto la Directiva denominada: “Normas para la Implementacion y
Funcionamiento del Lactario en el Ministerio de Cuitura”, la cual tiene por finalidad
promover, en concordancia con lo establecido por e! Decreto Supremo
N° 009-2006-MIMDES, que dispone la implementacién de lactarios en instituciones
del sector publico donde laboren veinte 0 mas mujeres en edad fértil, la lactancia
materna en el Ministerio de Cultura;

Que, con el Memorando N° 716-2014-OGPP-SG/MC, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, emiti6 su opinién técnica favorable respecto a la
aprobacién de Ia Directiva antes mencionada;

Que, el literal ¢} del numeral 7.2 de la Directiva “Lineamientos para la
Formulacién y Aprobacion de Directivas del Ministerio de Culftura”, aprobada por
Resolucion Ministerial N® 129-2011-MC de fecha 14 de abril de 2011, dispone que la
Secretaria General o Viceministerio, seglin corresponda, aprobara las Directivas de
considerarlo conveniente, numerando y expidiendo las respectivas resoluciones;




Con el visado del Director de la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
actualmente Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Director () de Ia
Oficina de Recursos Humanos, actualmente Oficina General de Recursos Humanos,
y el Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica, v;

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de
Cultura; Ley N° 29896, Ley que establece la implementacién de lactarios en las
instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia
materna; el Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, que dispone la
implementacion de lactarios en instituciones del sector ptblico donde laboren veinte
o mas mujeres en edad fértil; y, el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N°® 005-2013-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N°006-2014-SG/MC, denominada: “Normas
para la Implementacion y Funcionamiento del Lactario en el Ministerio de Cultura®,
gue como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que se publique la presente Resolucién v su anexo en
el portal institucional del Ministerio de Cultura (www.cultura.qgob.pe).

Registrese y comuniquese.

Luer

THMA LEON VELARDE AMEZAGA

Secretaria General




DIRECTIVA N° 006 -2014-SG/MC

NORMAS PARA LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL LACTARIO EN
EL MINISTERIO DE CULTURA

OBJETIVO

Establecer disposiciones que reguien y garanticen la implementacién y el
funcionamiento de los lactarios en el Ministerio de Cultura, en el marco de lo dispuesto
en el Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES que establece la implementacion de
lactarios en instituciones pablicas

FINALIDAD

Fromover, en concordancia con lo dispuesto por el Decreto Supremio N° 009-2006-
MIMDES, [a lactancia matema en el Ministerio de Cultura, la cual incluye la Lactancia
Materna Exclusiva durante los seis (8) primeros meses de vida, y la Lactancia Materna
Optima que se da hasta los veinticuatro (24) meses de edad, a fin de garantizar la
nutricion infantil, y contribuir a la prevencion de riesgos y dafios nutricionales

Para ello, en las dependencias de la institucion, contamos con espacios especialmente
acondicionados denominados lactarios, para que las madres gue laboran en la
institucién, sin distincién por edad, estado civil ¢ vinculo laboral, extraigan su leche
asegurando su adecuada conservacion durante el horario de trabajo, para que con
posterioridad sus hijos puedan ser alimentados.

BASE LEGAL

» Decreto Ley N° 27337, Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

* lLeyN°® 29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones
del sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia matermna

* lLey N°28542 Ley de Fortalecimiento de la Familia.

» Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

+ Ley N°®27240, Ley que otorga el pemmiso por Lactancia Materna.

* ley N°28731, Ley que amplia la duracién del permiso por Lactancia Materna.

» Decreto Supremo N° 021-2023-MINAGRI, que aprueba la Estraiegia Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional 2013-2021.

e Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamenio de Alimentacion
Infantil.



e Decreto Supremo N° 008-2006-MIMDES, que dispone la implementacion de
lactarios en instituciones del sector publico donde laboren veinte 0 mas mujeres en
edad feril.

e Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento del Gobierno Nacional.

» Decreto Supremo N° 005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Cultura.

s Resolucion Ministerial N° 126-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N° 009-
MINSA-INS-V.01 “Lineamientos de Nutricidn Materna”.

e Resolucion Ministerial N° 610-2004/MINSA, gue aprueba la Norma Técnica N° 010-
MINSA-INS-V.01 "Lineamientos de Nutricién Infantil®.

e Resolucion Ministerial N° 129-2011-MC, que aprueba los Lineamientos para la
Formulacién y Aprobacion de Directivas del Ministerio de Cuiltura.

IV. ALCANCE

La presente Directiva, es de .cumplimiento obligatorio para todos los Organos, las
Unidades Organicas, las Direcciones Desconcentradas de Cultura que conforman el
Ministerio de Cultura, y los Proyectos Especiales.

V. RESPONSABILIDAD
5.1. La Oficina General de Recursos Humanos.

La Oficina General de Recursos Humanos, a través del Area de Bienestar Social
sera la responsable de la implementacion, supervisidon y cumplimiento de la
presente directiva, de acuerdo con lo establecido por el Decreto Supremo N° 008-
2006-MIMDES, y las recomendaciones que pudiera formular la Comisién de
Supervisién Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del referido
Decreto Supremo, teniendo las siguientes funciones:

5.1.1. Supervisar el debido cumplimiento del Decreto Supremo N° 009-2006-
MIMDES y su Anexo 01 en las sedes descentralizadas.

5.1.2. Incorporar las actividades necesarias para el cumplimiento de tales fines en
su plan operativo institucional.

5.1.3. Llevar un registro actualizado de trabajadoras en edad fértil (aquellas que
hayan cumplido la mayoria de edad hasta los 49 afios), asi como de aquellas
que hacen uso del lactario.
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5.2.

5.3.

5.4.

La Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracion a través de la Oficina de Abastecimiento o la
que haga sus veces, se encargara de efectuar la adquisiciéon de los equipos e
insumos necesarios para la implementacion y funcionamiento de los lactarios en
la Institucion.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planificacién y Presupuesto, asume la responsabilidad de
atender oportunamente, en funcidén de la disponibilidad presupuestaria y la
programacion remitida por la Oficina de Abastecimiento, los requerimientos
establecidos para la implementacién, funcionamiento y administracion del lactario.

De las ofras Dependencias

Los responsables de los Organos, las Unidades Organicas, las Direcciones
Desconcentradas de Cultura del Ministerio de Cultura, v los Proyectos Especiales,
otorgaran el tiempo necesario para la extraccién y conservacion de la leche
materna durante la jornada laboral; asi como, efectuar el debido cumplimiento de
la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por la Lactancia Materna y la Ley N°
28731, Ley que amplia la duracion del pemiso por lactancia materna.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1

6.2

Los responsables de los Organos, las Unidades Organicas, las Direcciones
Desconceniradas de Cultura del Ministerio de Cultura, v los Proyectos Especiales
brindaran las facilidades necesarias para que las madres trabajadoras en periodo
de lactancia que prestan servicios en la institucion, sin distincion de edad, estado
civil o vinculo laboral, durante la jomada laboral, puedan acceder al uso del lactario
en los tiempos necesarios para asegurar la exiraccion y conservacion de la leche
materna.

El tiempo destinado al uso del lactario es diferente a la hora de lactancia estipulada
en la Ley N°® 2724014 y Ley N° 28731, pudiendo la colaboradora hacer uso del
mismo las veces que crea necesario.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1

Criterios de calidad del lactario

La calidad del lactario sera medida teniendo en consideracion los siguienies
criterios:



a) Equipamiento: consiste en proporcionar los elementos fisicos y condiciones
del ambiente que van a permitir brindar calidad y privacidad para las usuarias,
los cuales pueden ser complementados con ofros enseres, equipos ©
elementos.

Equipos e insumos necesarios:

- Una (1) refrigeradora de uso exclusivo para la conservacion de [a leche
materna.

- Area de lavabo dentro o cerca del lactario y, de uso exclusivo para las
usuarias.

- Una (1) mesa.

- Dos (2) sillas o dos (2) sofas con abrazaderas {como minimo).

- Un (1) dispensador con papel toalla.

- Un (1) dispensadoer con jabdn liguido.

- Un {1) depdsito con tapa para la basura.

- Un (1) hiombo.

- Cortinas en caso de contar con ventanas que reflejen al exterior el area del
lactario.

Difusion:

- Difusion de material educativo-comunicacional, sea audiovisual o impreso
como afiches, folletos, cartillas, tripticos o similares indicando las técnicas
para la correcta extraccidon manual de la leche materna, importancia de la
lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses) y optima (6 a 24 meses),
imporiancia del lavado de manos en momentes claves, vacunacion, control
de crecimiento y desarrollo, complementar la leche materna con hierro a
partir de los seis {8} meses, derechos laborales durante la gestacion y
lactancia, entre otros temas; los cuales deberdn ser coordinados can el
Ministeric de Salud (Sede Central, Direcciones Regionales de Salud, Redes
de Salud y/o establecimientos de Salud).

- Letreros de sefializacion de la ubicacion del lactario.

- Letrero de identificacion en el area del lactario.

b) Funcionamiento y mantenimiento: referido al acceso y uso optimo del
lactario, el cual posee las siguientes caracteristicas:

- Acceso universal de toda mujer que presta servicios o labora al interior de la
institucion para gue pueda acceder al lactario.

- Acceso oportuno al lactario, en el tiempo requerido, asignando
responsabilidades para la atencion adecuada.




- Exclusividad, facilitando que el area asignada al lactario esté destinada
Unicamente como espacio para la extraccién y conservacion de la leche
materna.

- Higiene y limpieza, en dptimas condiciones de salubridad para asegurar una
adecuada extraccion y conservacién de la leche materna.

7.2 MECANICA OPERATIVA:

a) De la Oficina General de Recursos Humanos

- Velar por el debido cumplimiento de la presente Directiva, presentando
informes trimestrales.

- Asegurar la debida implementacion del lactario, asegurando condiciones de
calidad y las caracteristicas minimas establecidas en el Anexo N° 02 de la
presente directiva.

- Garantizar el funcionamiento permanente del lactario, promoviendo el
acceso oportuno y adecuado por parte de las mujeres que tienen hijos(as)
lactantes, evitando la desactivacion del mismo.

- Designar una (1) persona responsable que forma parte def equipo técnico de
la Oficina General de Recursos Humanos, que asumird las funciones de
mantenimiento y administracion adecuada del lactario.

- Facilitar una (1) copia de |a llave del lactario a las usuarias durante el tiempo
que ejercera el periodo de lactancia matema.

- Elaborar e implementar un plan de trabajo de promocién y difusion del
lactario, que contenga actividades de desamollc de capacidades,
informacion, orientacion, disefio de materiales educativos y supervision.

- Promover grupos de ayuda mutua como método de intercambio de
experiencias en la extraccion y conservacion de la leche materna.

- El Area de Bienestar de la Oficina General de Recursos Humanos, se
encargara de llevar el Registro de Usuarias del Lactario, segtin el Anexo N°
03 de la presente Directiva, la que se encargara del registro en forma
pemanente; asi como, llevara un Registro de Mujeres en Edad Fertil y
Mujeres con Hijos{as) Lactantes, segin el Anexo N° 04 de la presente
Directiva, con la finalidad de promover la difusion de la factancia materna.

- Comunicar permanentemente a los responsables de las Direcciones, Areas,
Unidades Organicas del Ministerio de Cultura, sobre el derecho al uso del
lactario para mujeres que tienen hijos{as) lactantes, para garantizar el acceso
al Lactario.

- Reportar semestral y anualmente a la Presidencia de la Comisién de
Supervisidn Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del
Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, los registros de asistencia y
actividades realizadas.




- Brindar las facilidades necesarias a los miembros de la Comision de
Supervision Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del
Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, para la ejecucion de las visitas de
seguimiento y visitas de monitoreo.

- Coordinar con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio
de Salud y Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleoc acciones de
promocién de la politica de conciliacion entre la vida familiar y las actividades
laborales, los derechos laborales de las mujeres e igualdad de
oportunidades; asi como, de promocion de fa lactancia matema dentro del
ambito laboral.

b) De la Oficina General de Planeamiento y Presupuestg

- Asignar el importe presupuestal sujeto a disponibilidad, para la
implementacion adecuada y funcionamiento efectivo del lactario, en
coordinacion con la Oficina General de Recursos Humanos.

¢) De las usuarias

- Informar a la Oficina General de Recursos Humanos, que se encuentra en
periodo de lactancia (exclusiva y optima) y desea utilizar el lactario, con el
objetivo de garantizar las condiciones necesarias para el uso del lactario y
complementar los tiempos con la hora de lactancia estipulada en fa Ley N°
27240,

- Firmar el registro de usuarias del lactario, cada vez que haga uso del mismo,
segun el (Anexo N° 03), de la presente Directiva.

- Mantener la limpieza e infraestructura del lactario.

- Respetar los equipos o materiales personales para fa extraccion 'y
conservacion de la leche materna de las otras usuarias.

- Traer utensilios especificos como sus envases de vidrio (Jos cuales deben
estar etiquetados o sefalados con el nombre de la trabajadora), extractor
electrénico (si necesitara), estuches termicos, etc.

- Selicitar copia de la llave del lactario y devolverla al finalizar el periodo de
lactancia, con la finalidad de garantizar el uso del lactario de otras usuarias.

- Participar en todas las acciones de sensibilizacion, informacion  y
capacitacion en materia de lactancia materna.

Viil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 El ambiente del lactario debe tener un érea no menor de diez (10) metros
cuadrados, a fin de brindar suficiente espacio para varias mujeres, en forma
simultanea, y se vean beneficiadas para hacer uso exclusivo para la extraccion y
conservacién de la leche materna durante el horario de trabajo, por lo cual esta




prohibido utilizarlo para la ejecucion de actividades ajenas a las funciones que ha
sido destinado.

8.2 Los bienes asignados al lactario son de uso exclusivo para tales fines.

8.3 Disp6ngase que en las sedes (locales) del Ministerio de Cultura, en las cuales
laboren veinte (20) o mas muijeres en edad fértil, se cuente con un ambiente
especialmente acondicionado y digno para que las mujeres extraigan su leche
materna asegurando su adecuada conservacion durante el horaric de trabajo,
segln lo que establece el Decreto Supremo N° 008-2006-MIMDES.

8.4 En el marco del cumplimiento del Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba
el Reglamento de Alimentacion infantil, esta prohibida fa promocion del consumo
de sucedaneos de la leche matema, alimenios infantiles complementarios vy
utilizacion de tetinas o biberones, por lo cual se debe evitar la utilizacion de
publicidad comercial en el ambiente del lactario.

ANEXOS

» ANEXO N°01: Glosario de Términos Empleados en la Presente Directiva.

« ANEXO N°02: Caracteristicas Minimas del Lactario Institucional.

e ANEXO N°03: Registro de Usuarias del Lactario del Ministerio de Cultura.

» ANEXO N° 04: Registro de Mujeres en Edad Fértil y Mujeres con Hijos Lactantes




ANEXO N° 01

GLOSARIO DE TERMINOS EN LA PRESENTE DIRECTIVA

1. MUJER EN EDAD FERTIL - MEF!
Mujeres que han cumplido la mayoria de edad hasta los 49 afios.
2. LECHE MATERNAZ?

Es el alimento natural para satisfacer las necesidades nutricionales del nifio o nifia,
siendo la succién un factor primordial para una adecuada produccion de la misma.

Incluye la Lactancia Materna Exclusiva durante los seis primeros meses de vida,
asi como una alimentacion complementaria sana y apropiada, manteniendo la
lactancia materna hasta por lo menos los veinticuatro (24) meses de edad

3. LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVAS3

Alimentacion del lactante exclusivamente con leche materna sin el agregado de
agua, jugos, té u otros liquidos o alimentos,

4. LACTANCIA MATERNA OPTIMA®

Practica de la lactancia matema exclusiva durante los primeros seis (6} meses de
edad, seguida de la provision de alimentos complementarios, apropiados e
inocuos, manteniendo la lactancia matema hasta los dos (2) afios de edad.

5. LACTANTE®

Una nifia o un nific de cero (0) a veinticuatro (24) meses de edad cumplidos.

6. PERIODO DE LACTANCIAS

Etapa comprendida entre el nacimiento del nifio(a) y los veinticuatro (24) meses de
edad, pudiendo ser prolongada de acuerdo a las necesidades del nifo{a).

! {NE| utiliza dicho rango en las diversas ediciones de la Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar (ENDES).
2 Decreto Supremo N° 009-2008-SA que aprueba el Reglamento de Alimentacidn infantil.
* Ibicem
4 tbidem.
5 |bidem.
5 Ibidem.
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7. LACTARIO”

El lactario es un ambiente especialmente acondicionado y digno para que las
madres trabajadoras extraigan su leche materna durante el horario de trabajo,
asegurando su adecuada conservacion.

La implementacion de lactarios promueve la lactancia materna en los centrcs de
trabajo

8. CARACTERISTICAS MINIMAS DEL LACTARIO?

Las especificaciones y condiciones que deben cumplir ios lactarios, se rigen por lo
establecido en el Decrete Supremo N°009-2006-MIMDES, por el gue se dispone
la implementacion de lactarios en instituciones del sector publico donde laboren
veinte 0 mas mujeres en edad fértil y sus normas complementarias.

9. EXTRACCION Y CONSERVACION DE LA LECHE MATERNAS®

La extraccion de fa leche materna se refiere al proceso de obtencion de leche del
seno de fa madre, a partir de técnicas manuales o mecanicas que fomenten Ia
estimulacion para la produccién; lo cual debe efectuarse en condiciones de higiene
mediante el lavado correcto de las manos.

La conservacion consiste en el procedimiento de mantenimiento de la leche
materna, con la finalidad de prolongar su vida y permitir su dispesicion para la
alimentacién del nifio o nifia; para lo cual debera utilizarse un (1) refrigerador en
condiciones adecuadas de calidad.

La conservacion de la leche materna debera efectuarse en envases de vidrio a
temperaturas adecuadas {2-4 C°).

10. ACCIONES™

Procesos o actos orientados a la implementacién y funcionamiento adecuado,
cportuno y efectivo del lactario en las instituciones pablicas, en funcién al bienestar
de la salud integral de madre y el interés superior del nifio(a), incluyendo
actividades de difusidon, capacitacion y perfeccionamiento que coadyuven a la
utilizacion del mismo y promocién de la lactancia materna en las madres
trabajadoras.

7 Articulo 2 de la Ley N° 28896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del sector piblico v
del sector privado promoviendo la lactancia materna

8 Segundo parrafo del Arliculo 1 de ja Ley N® 20896

? MINSA y UNICEF, Promocion y Apoyo a la Lactancia Materna en establecimienlos amigos de la madre y el nifio - Manual
del facilitador, Lima, 2009, 1era.edicion, Capitulo 8, paginas 169 - 175

®Ley N° 29806, Ley que establece la implementacion de lactarics en las instifuciones del sector pablico y del sector privado
promoviendo la lactancia materna




1.

12.

La medicion sistematica de los procesos y actos antes sefialados hace posible la
evaluacion adecuada de los resultados e impactos gue se desean obtener en
relacién a las madres, la salud de sus hijos(as), el fortalecimiento de las familias y
la politica de gestién de los recursos humanos; asi como también, hace posible la
definicién e implementacion de estrategias, medidas preventivas y correctivas
para el mejoramiento del lactario.

IMPLEMENTACION®

Conjunto de acciones orientadas a generar las condiciones materiales para la
habilitacién del lactario, es decir, la seleccion y/o adecuacién del espacio donde
funcionara el lactario, la adqguisicién de equipamiento y capacitacién del personal
responsable de la administracion del mismo.

FUNCIONAMIENTO"

Conjunto de acciones encaminadas a coadyuvar al uso del lactario por parte de las
mujeres que prestan servicios laborales en la institucién, generando el acceso e
incremento de la cobertura, en condiciones de calidad y calidez.

1 Ley N° 20808, Ley que establece la implementacidn de lactarios en las instituciones del sector publico y del sector privado
promoviendo la lactancia malerna

|bidem
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ANEXO N°02
CARACTERISTICAS MINIMAS DEL LACTARIO INSTITUCIONAL

E| Ministerio de Cultura ha destinado un espacio fisico con las siguientes caracteristicas
minimas para el funcionamiento del lactario:

1.

AREA

Es el espacio fisico para habilitar el lactario, el cual no debe ser menor de diez (10)
metros cuadrados.

PRIVACIDAD

Un lactario brinda privacidad cuando su uso es exclusivo para la extraccion y
conservacion de la leche materna; es decir, el espacio que ocupa no es utilizado
para otros fines distintos al sefialado. Ademads, para asegurar la privacidad, el
lactario debe reunir elementos destinados a proteger la intimidad de las usuarias,
como por ejemplo, la disposicion de separadores, biombos, cortinas, persianas,
entre otros.

COMODIDAD

Se relaciona con el conjunto de bienes minimos necesarios (02 sillones con
abrazaderas, 01 mesa, eic.) para brindar bienestar y confort a las usuarias v,
faciliten la adecuada extraccién y conservacion de la leche materna durante la
jornada laboral.

DISPOSICION DE REFRIGERADORA

El lactario deberd contar con una refrigeradora en condiciones dptimas de
funcionamiento, para el uso exclusivo de la conservacion de la leche materna,
extraidas por las madres trabajadoras durante su jornada laboral.

UBICACION ACCESIBLE

El lactario deberd implementarse en un lugar de facil y rapido acceso de las
usuarias, de preferencia en el primer o segundo piso de la institucion, salvo que
disponga de ascensor, podra ubicarse en pisos superiores. Se recomienda que
esté alejado de areas peligrosas, contaminadas, entre otros.

DISPOSICION DE LAVABO

Todo lactario debera contar con un lavabo, es decir, un lavatorio provisto de grifo
y cafierias, dentro o cerca para garantizar la higiene durante el proceso de
extraccion de la leche materna. Esta drea deberd contar con los insumos minimos
de aseo como dispensador de jabon liquido y papel toalla.
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