°098-2014-SG/MC

Vistos, el recurso de apelacién presentado por la sefiora Angela Rubby Vidal
Flores el 25 de marzo de 2014; el Informe N° 215-2014-OGRH-SG/MC de fecha 4 de
abril de 2014, de la Oficina General de Recursos Humanos; el Informe N° 205-2014-
OGAJ-SG/MC de fecha 12 de mayo de 2014, de la Oficina General de Asesoria
Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 4 de febrero de 2014, la sefiora Angela Rubby Vidal Flores

AT A
% =Xy presenta una solicitud dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos,
Faon ppresel . 9 . . . P
Fenr . "&Yequiriendo el reajuste y abono del reintegro por la diferencia de su bonificacion
e . e juste y negr
g’:} ~personal correspondiente al Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera
07 “wAdministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la misma que a su entender

RN A "‘i‘;’éeberia ser calculada en base a la remuneracidon basica actual desde la fecha de

e expedicion del Decreto de Urgencia N° 105-2001, esio es, desde el 1 de setiembre
' de 2001 a la fecha, mas los intereses legales generados, solicitando asimismo el
pago de una indemnizacidon por dafos y perjuicios al no haberse pagado
oportunamente la bonificacién en mencidn;

Que, con Carta N° 061-2014-OGRH-SG/MC de fecha 13 de marzo de 2014
(notificada el 14 de marzo del afio en curso) la Oficina General de Recursos
Humanos comunica a la recurrente que lo que saolicita en esta oportunidad no puede
ser atendido, toda vez que versa sobre el reconocimienfo de un derecho que ya fue
otorgado por la entidad a través de la Resolucion N° 033/INC-URH de fecha 12 de
febrero de 2008, y de la Resolucién Directoral Nacional N° 688/INC del 26 de mayo
de 2008;
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Que, resulta pertinente sefialar que la Resolucion N° 033/INC-URH fue
impugnada con recurso de apelacion, solicitandose que se fome como base para el
calculo del beneficio la remuneracién total en lugar de la remuneracion total
permanente, petitorio que fue declarado infundado mediante la Resolucién Directoral
Nacional N° 688/INC, déndose por agotada la via administrativa;
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Que, con fecha 26 de marzo de 2014, la sefiora Angela Rubby Vidal Flores
presenta un recurso de apelacion contra la Carta N° 061-2014-OGRH-SG/MC, en el
que sefala que, “la Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de Justicia de la Reptblica, en la Casacion N° 6670-2009 Cusco ha
establecido que para determinar la Bonificacién Personal debe aplicarse en base a /a
Remuneracion Bésica de Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles (S/. 50.00) determinada
por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, suma fijada desde el 1° de sefiembre def



2001, constifuyéndose en precedenie vinculante para fodos los justiciables”, no
obstante, sefiala que se le viene asignando una suma irrisoria tanto en el rubro de
remuneracion basica como en la remuneracioén personal, por lo que supuestamente
corresponderia, en aplicacion de los principios de legalidad, interpretacion favorable
al trabajador e irrenunciabilidad de derechos, el reconocimiento de su derecho a
percibir la remuneracién personal ascendente a la suma econdmica de S/, 50.00
Nuevos Soles;
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A é,‘gx# Que, el recurso de apelacidén presentado por la sefiora Angela Rubby Vidal
frog o K ‘:;;})glores ha sido interpuesto dentro del término de ley, observando los requisitos
(i;‘»g% 5 ;“j;‘;’revistos en el articulo 113 de la Ley N°® 27444, L ey del Procedimiento Administrativo
%%‘% @‘;;Generai, y ha sido autorizado por letrado, por lo que cumple con las disposiciones

xiwg;/’: vigentes para su trdmite en la entidad;

Que, el numeral 218.1 del articulo 218 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General, indica que “os actos administrativos que
agotan la via administrativa podran ser impugnados ante el Poder Judicial mediante
el proceso contencioso-administrativo a que se refiere el Articulo 148 de fa
Constitucién Politica del Estado’™

Que, asimismo, el literal a) del numeral 218.2 del articulo 218 de la ley en
mencion sefala que son actos que agotan la via administrativa, entre otros, aquellos
respecfo de los cuales no procede legalmente impugnacién ante una autoridad u

2,00 organo jerarquicamente superior en la via administrativa;
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Que, en el caso de la sefiora Angela Rubby Vidal Flores, se observa que la
Resolucion N° 033/INC-URH de fecha 12 de febrero de 2008 ya habia dispuesto el
otorgamiento de la bonificacion personal a su favor asi como el pago de los
devengados correspondientes, la misma que diera lugar posteriormente a la emision
de la Resolucion Directoral Nacional N°® 688/INC de fecha 26 de mayo de 2008, que
declara infundado el recurso de apelacidn interpuesto contra aquélla, dandose por
agotada la via administrativa;

Que, de lo expuesto se deduce que la sefiora Angela Rubby Vidal Flores ha
impugnado indebidamente un aclo que constituye la reproduccion de otro anterior
que agotd la via administrativa;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridica; vy,
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De conformidad con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29565, Ley de
creacion del Ministerio de Cultura; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Culiura, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2013-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelacion presentado
por la sefiora Angela Rubby Vidal Flores contra el acto administrativo contenido en la
Carta N° 061-2014-OGRH-SG/MC de fecha 13 de marzo de 2014, conforme a las
razones expuestas en la parie considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Notiﬂ\rj‘a la presente resolucion a la sefiora Angela Rubby Vidal
Flores y a la Oficina Gene 3 de Recursos Humanos, para los fines que corresponda.

/

Registrese y comq iquese.

MARIQ HUERTA RODRIGUEZ
Secretario General







