%462-2014-MC

VISTO, el Informe N° 810-2014-OGPP-SG/MC de fecha 19 de diciembre de 2014,
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Cultura; vy,

Lima, 1 1DIC.20%

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo establecido en la Ley N°® 29808, Ley que regula ia
contratacién de personal altamente calificado en el Sector Puablico y dicta otras
disposiciones, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-2012-EF,
se aprobé mediante Resolucion Ministerial N° 221-2014-MC de fecha 10 de julio de 2014,
la Directiva N° 001-2014-MC “Procedimiento para la aplicacién, en el Sector Cultura, del
Reglamento de la Ley N° 20806, Ley que regula la contratacién de personal altamente
calificado en el Sector Publico y dicta ofras disposiciones”;

Que, mediante Resolucidon de Presidencia del Consejo Directiva N° 26-2014-

CEPLAN/PCD, se aprobd la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del

Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”,

la misma que tiene como objeto establecer los principios, normas, procedimientos e

instrumentos del Proceso de Planeamienio Estratégico para todas las entidades de la

Administracién Publica, y en cuya Primera Disposicion Final y Transitoria se sefiala que el

@ proceso de implementacién de la misma se dara en forma progresiva en las entidades de

a Administracidon Publica, disponiéndose que las Fases de Analisis Prospectivo y

stratégica se realizaran durante el afio 2014, y la Fase Institucional debera concluir en
marzo de 2015;

Que, al respecto, mediante informe N° 810-2014-OGPP-SG/MC del Visto, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto manifiesta que resulta necesario
modificar la Directiva N° 001-2014-MC, a fin de sefialar que en caso no se cuente con
POI aprobado, corresponderd a la Oficina General de Planeamiento v Presupuesto, o la
que haga sus veces, determinar las metas y/o logros que se espera cumplir con la
contratacidén de personal altamente calificado en el Ministerio de Cultura y sus
Organismos Publicos Adscritos;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, el Director General de la Oficina General de Recursos Humanos vy la
Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica, v;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29808, Ley que regula la contratacion de personal aitamenie
calificado en el Sector Publico y dicta otras disposiciones; el Decreto Supremo N° 016-
2012-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 298086, y sus modificatorias; y en el
Decreto Supremo N° 005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Cultura;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el literal a) del numeral 7.1.1.2 y el literal a) del numeral
7.1.2.1 de la Directiva N° 001-2014-MC “Procedimiento para la aplicacidon, en el Sector
Cultura, del Reglamento de la Ley N° 29806, Ley que regula la contratacién de personal
altamente calificado en el Sector Publico y dicta ofras disposiciones” aprobada con
Resolucidon Ministerial N° 221-2014-MC, en los siguientes términos:

“7.1.1.2
(..)

a) Informacion en lo referente a las metas y /o logros que se pretende alcanzar, fos
que deberan estar vinculados con las metas institucionales del Plan Operativo
Institucional — PO{ del Ministerio de Cultura. En su defecto, fa Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto deferminara las metas y/o logros, que se
esperan cumplir con la contratacion del Personal Altamente Calificado”,

“7.1.2.1
(...

a) La aprobacion de la propuesta de puestos a ser ocupados por personal
altamente calificado. Para tal efecto deben adjuntar el informe técnico
sustentatorio, elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que
haga sus veces en el organismo Puablico, donde se identifique las metas y/o
logros a alcanzar a través de las contrataciones requeridas, vinculadas con fas
metas institucionales establecidas en el Plan Operativo Institucional. En su
defecto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces en
ef organismo Publico, determinaré las metas y/o logros, que se esperan cumplir
con la contratacion del Personal Altamente Calificado.”

Articulo 2.- Publicar la presente resolucién en el Diario Oficial El Peruano, asi
como en el Portal Institucional del Ministerio de Cultura (www.cultura.goh.pe), en la
misma fecha de su publicacién en el citado Diario Oficial.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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