N°124-2014-MC
16 ABR. 20%

Lima,
VISTO, el Informe N° 022-2014-CAC-OACGD/MC de la Coordinadora del
Archivo Central del Ministerio de Cultura; los Memorandos N° 260-2014-OACGD-
SG/MC y N° 391-2014-OACGD-SG/MC, asi como el Informe N° 056-2014-OACGD-
SG/MC, de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria; el

Memorando N° 430-2014-OGPP-SG/MC de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29565 se cred el Ministerio de Cultura como organismo del
Poder Ejecutivo, con personeria juridica de derecho plblico;

T,

= Que, mediante Informe N° 022-2014-CAC-OACGD/MC de fecha 11 de

}: febrero de 2014, la Coordinadora del Archivo Central del Ministerio de Cultura
. :remite a la Jefa de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria el
iPlan Anual de Trabajo del Organo de Administracion de Archivos del Ministerio de
Y Cultura para el afo 2014, conforme lo dispone la Directiva N° 003-2008-
AGN/DNDAAI "Normas para la formulacién y aprobacion del Plan Anuai de Trabajo
del Organo de Administracién de Archivos de las Entidades de la Administracién

Publica”, aprobado por Resolucion Jefatural N° 346-2008-AGN/J de fecha 3 de
sefiembre de 2008;

Que, _eI numeral 5.2 de la citada Directiva establece que el Plan Anual de
Trabajo del Organo de Administracién de Archivos debe ser formulado anualmente,
en coordinacién con la unidad organica de Planificacion de la entidad;

Que, cumpliendo con lo dispuesto con la mencionada Directiva, a través de
los Memorandos N° 260-2014-OACGD-SG/MC, de fecha 20 de febrero de 2014, y
N° 391-2014-OACGD-SG/MC, de fecha 19 de marzo de 2014, la Jefa de la Oficina
de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria remitié a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, el Plan Anual de Trabajo del Organo de
Administracion de Archivos del Ministerio de Cultura - Afio 2014,

Que, con Memorando N°® 430-2014-OGPP-SG/MC, de fecha 25 de marzo de
2014, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto se dirige a la Jefa de la
Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestidon Documentaria manifestando su
conformidad al Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracion de Archivos del
Ministerio de Cultura — Afio 2014;

Que, mediante Informe N° 056-2014-OACGD-SG/MC, de fecha 26 de marzo
de 2014, la Jefa de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria
gleva a la Secretaria General el Plan Anual de Trabajo del Organo de
Administracién de Archivos del Ministerio de Cultura - Afo 2014, para que se
apruebe por Resolucion de la mas alta autoridad o cargo equivalente dentro de la




AN

. entidad, tal como lo dispone el numeral 5.3 de la mencionada Directiva N° 003-
. 2008-AGN/DNDAAL;

Con el visado del Secretario General, del Director General de Planeamiento
vy Presupuesto, del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica y de
la Jefa de la Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC; y la Directiva
N° 003-2008-AGN/DNDAAI “Normas para la formulacién y aprobacion del Plan
Anual de Trabajo del Organo de Administracién de Archivos de las Entidades de la
Administracion Publica”, aprobada por Resolucion Jefatural N° 346-2008-AGN/J;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracién
de Archivos del Ministerio de Cultura - Afio 2014, el cual en anexo forma parie
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°- Encargar al Secretario General de la entidad disponer la

remision de una copia certificada de la presente resolucion al Archivo General de la
Nacién.

Registrese y comuniquese.




PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DEL MINISTERIO DE CULTURA
ANO 2014,

l.- ALCANCE

El presente Plan Anual de Trabajo estd dirigido a los actuales archivos de gestion y
periféricos de la Sede Central, de los Museos y de las Direcciones Desconcentradas de
Cultura a los cuales les alcanza la aplicacion de las Normas Generales del Sistema
Nacional de Archivos (Resolucién Jefatural N° 073-85-AGN/J), la misma que permite
garantizar el tratamiento técnico del acervo documental en repositorio (ejecutando los
procesos archivisticos elementales) y satisfacer las necesidades del servicio.

.- OBJETIVOS GENERALES

Facilitar el registro de las series documentales, en cumplimiento de los valores y los plazos
de retencién en los diferentes niveles de archivo (archivo de gestidn y/o periférico) para su
posterior transferencia al Archivo Central de! Ministerio de Cultura.

11.-OBJETIVOS ESPECIFICOS

| 1.Asegurar-la aplicacion de los procesos técnicos archivisticos basicos, para garantizar
la conservacion, custodia y servicio del patrimonio documental de la entidad.

2. Culminar la organizacién de las Transferencias Documentales recibidas durante el afio
2013.

3. Continuar la "Digitalizacion” de la documentacion de valor permanente.

4. Brindar lineamientos en materia archivistica, realizar visitas de asesoramiento y
capacitaciones a los encargados de los archivos de gestion y periféricos, y de los
archivos de las Direcciones Desconcentradas de Cultura, con la finalidad de que
realicen una optima gestion archivistica.

5. Mejorar, equipar y optimizar espacios en los dos ambientes asignados para la
Coordinacion del Archivo Central donde se custodia la documentacion de todo el
Ministerio.

6. Culminar el proceso de eliminacién de aguella documentacion que fue presentada ante
el Archivo General de [a Nacién.

7. Recabar la informacion suficiente de las diferentes Unidades Organicas para la
formulacion del Programa de Control de Documentos (PCD) del Ministerio de
Cultura,

“NF & /Avanzar con las etapas del Proyecto de Inversién Publica “Mejoramiento del Archivo
W&¥/ Central del Ministerio de Cultura en el Distrito de San Borja, Provincia de Lima,
" Departamento de Lima”.

10. Recepcion de Transferencias Documentales de aquellas Unidades Orgéanicas
rezagadas de enviar su documentacion al Archivo Central. (Cuadro N°01)
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IV.- POLITICA INSTITUCIONAL

El Ministerio de Cultura es el organismo rector en materia de cultura y ejerce competencia,
exclusiva y excluyente, respecto de otros niveles de gestidn en todo el territorio nacional.

Las areas programaticas de accion sobre las cuales el Ministerio de Cultura ejerce sus
competencias, funciones y atribuciones para el logro de los objetivos y metas del Estado
son las siguientes:

a. Patrimonio cultural de la Nacién, material e inmaterial

b. Creacién culiural contemporanea y artes vivas.

¢. Gestion cultural e industrias culturales.

d. Pluralidad étnica y cultural de la Nacion.
Dentro de los lineamientos de politica institucional esta la conservacion, organizacion y
seguridad del acervo archivistico, a! formar parte importante del patrimonio cultural de la
Nacion, por la materia técnica que nos ocupa.
V. REALIDAD ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL

5.1 Organizacion

l.a estructura organica.del area de Archivo Central, se grafica en el siguiente:

Organigrama

Despacho Ministerial

1
Secretaria
General
——
Oficina de Atencion al Ciudadano y
Gestién Documentaria.

I [ |
Archivo Atencidn al Biblioteca
Central Cindadano y Institucional

Tramite

La responsable de la Coordinacion del Archivo Central, coordina con todas las
unidades organicas del Ministerio de Cultura para brindar el servicio solicitado.




5.2 Normatividad

Las normas internas de gestion archivistica vigentes son:

¢ Resolucién de Secretaria General N° 088-2013-SG/MC del 19 de Noviembre
del 2013, que aprueba la Directiva N° 007-2013-SG/MC "Procedimiento para
la transferencia de Documentos de los Archivos de Gestidn y/o Periféricos al
Archiva Central del Ministerio de Cultura”.

+ Resolucion Ministerial N°® 381-2012-MC del 17 de octubre del 2012, donde se
conforma el “Comité Evaluador de Documentos del Ministerio de Cultura”

s Resclucion de Secretaria Generai N° 040-2012-MC del 04 de junio del 2012,
donde se aprueba el “Plan de Prevencién y Recuperacidén de Siniestros por
inundacién de Archivos del Ministerio de Cultura”

¢ Resolucion Directoral Nacional N° 1793 del 04 de Diciembre del 2008, donde
se aprueba la Directiva N° 001-2008-OAD/INC “Normas para la foliacion de
Documentos en el Instituto Nacional de Cultura”

10.3 Personal

En la Coordinacion de Archivo Central laboran en total ocho personas, bajo

distinto régimen laboral, contractual y por convenio, tal como se muestra en el
siguiente cuadro.

o Condicién Nivel de
N® de Personas Laboral Cargo Capacitacion
Decreto
01 Legislativo N° 1057 Coordinadora del Superior
(CAS) Archivo Central
Decreto
02 Legislativo N® 1057 | Personal Operativo Superior
{CAS)
Régimen Laboral
03 N° 728 /N° 276 Personal Nombrado Tecnico
Convenio de
02 Practicas Pre Practicantes Superior
Profesionales

5.4 Local y Equipos

5.4.1 Local del Archivo Central (Sede Central):
Sétano 01

Nuestro Archivo Central (OAA), se encuentra ubicado fisicamente en el sétano
(lado izquierdo) de la Sede Central y mide aproximadamente 550 m2. La
infraestructura es de material noble, el piso de cemento pulido, cuenta con los
servicios de electricidad, agua y desaglie en buenas condiciones.

Todo nuestro acervo documental se encuentra conservado en cajas archiveras y en
estanteria fija de angulo ranurado.

Se custodia documentacién de aproximadamente 35 Unidades organicas del total
que produce nuesiro Ministerio de Cultura, agui también se custodia la
documentacion de valor histdrico (Casa de la Cultura del Pert) y es donde se
recibe en primer término las transferencias documentales.



Sotano 02

Este segundo ambiente del (OAA) también se encuenira en el sdtano, pero al otro
extremo (lado derecho) de la Sede Central y mide aproximadamente 250 m2, la
infraestructura es de material noble con piso de cemento pulido, cuenta con los
servicios de electricidad en buenas condiciones.

Todo el acervo documental se encuentra conservado en cajas archiveras y en
estanteria fija de angulo ranurado, se custodia aproximadamente 10 unidades
organicas y las transferencias de las Direcciones Desconcentradas de Cultura,
también se encuentra la documentacién del proceso de eliminacion.

5.4.2 Equipos con que cuenta la Coordinaciéon de Archivo Central (Sede
Central)

« (02 Fotocopiadoras multifuncionales.

» 04 Equipos de computo, con sus respectivos muebles.
*01 Impresora ML-2010 Samsung (Blanco y negro)
¢ 1 Scanner Fujitsu Fi—- 8010N Scan Snap.

+ 01 Scanner Marca HP/Scanjet Enterprise 7500.

+ (02 Scanner Marca Canon de Alta Produccién.

+ 03 ventiladores de pie

+ (03 Deshumedecedores

+03 Mesas de Trabajo (madera)

+ 09 escritorios (madera)

+ 12 sillas confortables para trabajo.

» 02 Guillotinas

«01 Perforador industrial

*01 Anilladora

+01 Mesa pequefia para la Sala de Lectura (Revision de expedientes)
« (04 Extintores de polvo quimico seco

+02 Carritos archiveros.

¢ (01 aspiradora manual

+ 02 Armarios de madera

+ 01 Armario metalico.

« 01 Escalera tipo tijera (aluminio)

= Estanteria fija de angulo ranurado.

5.5 Fondo Documental

La Coordinacion de Archivo Central custodia aproximadamente 3.000 metros
lineales, consistente en la documentacion proveniente de todas las Unidades
Organicas del Ministerio de Cultura, incluidas las Direcciones Desconceniradas de
Cultura, Museos y la documentacion recuperada del Ex Cuartel de Santa Catalina
(Casa de la Cultura del Pert). La documentacién que se Custodia en el Archivo
Central, generada por las diferentes unidades organicas, se puede apreciar en el
Anexo 01.

5.6 Procesos Técnicos y Actividades Archivisticas




Se ha programado las siguientes actividades:

a.0Organizacion documental
Se desarrolla cuando lo transferido ya se encuentra en custodia del Archivo
Central, se brinda asesoramiento constante a las personas encargadas del
manejo de los mismos (secretarias) a fin de que realicen una correcta
transferencia, debidamente organizada, inventariada y en los plazos
establecidos al Archivo Central.

b.Descripcion Documental
Se procede a realizar los Inventarios correspondiente a cada unidad organica

transferida, se ingresara a la base de datos, asimismo se elaboran catalogos
de consulta.

c.Seleccién Documental
Se selecciona al documento por su valor permanente o temporal; de ser
permanente pasa a ser custodiado por nuestro Archivo Central, el resto una
vez cumplido su tiempo de retencion es sometido a evaluacién para el

proceso de eliminacién, en coordinacion con el Archivo General de [a
Nacién.

d. Conservacién Documental
Los locales de (OAA) se encueniran en buenas condiciones para la custodia
y conservacion de todo el acervo documental.
La Unidad de Conservacidn son cajas archiveras de cartén corrugado con
PH neutro, que son almacenadas en estanieria fijja de angulo ranurado.
También se cuenta con deshumedecedores para controlar el exceso de
humedad.

e.Servicios al Usuario (interno y externo)

e.1 Bdsqueda y Consulta:

El servicio de blsqueda y consulta se realiza en el Archivo Central, el
usuario hace su solicitud, ésta puede ser verbal, escrita, telefénica o via
correo electronico, se toma nota de lo solicitado y se procede con la
busqueda.

Una vez hallado el documento, el usuario lo revisa y toma nota de la
informacion que le es necesaria, y llena el formato N° 01 de Bisqueda y
Consulta.

e.2 Basqueda y Copia:

El servicio de Busqueda y copia se realiza en el Archivo Central, el
usuario hace su solicitud, esta puede ser verbal, escrita, telefonica o via
correo electronico, se toma nota de lo solicitado y se procede con la
blsqueda, una vez hallado el documento, el usuario lo revisa e indica si
necesita que se le entregue una copia de todo el expediente o parte de
él, vy llena el Formato N° 01 de Blasqueda y Copia.



o

FLUJOGRANMA PARA ATENCIONES DE BUSQUEDA, CONSULTA Y COPIA DE

BOCUMENTOS

USUARIO

ARCHIVO CENTRAL

REQUERIMIENTO DE
INFORMACION (20

A 4

RECIBE DOCUMENTO (201

ATIENDE REQUERIMIENTO (207)

¥

UBICA DOCUMENTO 4~ 57

NO

Sl

A

3

LECTURA DE DOCUMENTO
(207

S1

FOTOCOPIA

ENTREGA DOCUMENTO (20

BRINDA INFORMACION
SOBRE LA UBICACION
DEL DOCUMENTO (17

RECEPCION DE FOTDCOPIAS
(207)

EJECUCION DEL TRABAJO
SOLICITADO (1-59

RECEPCION DE FOTOCOPIAS

F-Y

PEVOLUCIGN DE
DOCUMENTO (20

A 4

Y

{207}

RECEPCION DE DOCUMENTO
(207}

!

REGISTRA ATENCION EN
FORMATO N" 03

\—T/_'

ARCHIVO DE DOGUMENTO
SOLICITADO (1)




f.Servicios al Usuario (interno)

Préstamo

El servicio de préstamo se realiza denfro de las instalaciones del Ministerio
de Cultura, previa autorizacién de la Coordinadora del Archivo Central; el
usuario hace su solicitud, ésta puede ser verbal, escrita, telefénica o via
correo electrénico, se toma nota de lo solicitado y se procede con la
blsqueda, una vez hallado el documento, es entregado al usuario previo
llenado del Formato de Préstamo Documental (Formato N° 02), con una
duracién maxima de 48 horas, bajo responsabilidad.




FLUJOGRAMA PARA EL SERVICIO DE PRESTAMO DE POCUMENTACION DEL
ARCHIVO CENTRAL

USUARIO ARCHIVO CENTRAL
SOLICITA INFORMA Y ENTREGA
INFORMACGION » FORMULARIO N° 02 (30}
(30 5
LLENA FORMULARIO N° 02 |« RECIBE REQUERIMIENTO DE PRESTAMO
Y SOLICITA PREESTAMO (207)
{11

y
UBICA DOCUMENTO (1-5)

NO

31

PREPARA EL DOCUMENTO PARA SU
PRESTAMO (307)

v
RECIBE DOCUMENTO (207 -+ ENTREGA DOCUMENTO (30)
FIRMA CARGO DE RECEPCION
FORMATO N° 02 (207
DEVOLUCION DE RECEPCION DE
DOCUMENTO > DOCUMENTO (30™)
{1~ 2DIAS)
h
NO
SUBSANAR

Si

FIRMA CARGO DE ENTREGA
FORMATO N° 02 (30

v

ARCHIVO DEL DOCUMENTO
PRESTADO (1}

FIN
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Cuadro N° 01
Cronograma de Transferencia Anual

Area Fb.| Mr. | Ab. My Jn. J. Ag. | St. | Oc. | Nw.

Despacho
Ministerial 10/14
Secretaria General 24128

Oficina General de
Administracion 07 /11

Oficina General de
Asesoria Juridica 21125

Oficina Generaj de
Recursos Humanos 05/09

Goana de Control
Interno 18723

Oficina de Alencion

al Civdadano y
Gestién 02 /08

Documentaria

Viceministerio de
Patrimenio Cultural
e industrias 16/20
Culturales

Viceministerio de
Intercutturalidad 07711

Oficina General
de Planeamiento 21725
y Presupuesto

VII. Presupuesto

Se ha estimado un recurso presupuestal de $/223,200.00 lo que demandara la
ejecucion de las actividades programadas en el presente Plan Anual de Trabajo,
el mismo que sera desarrollado por el propio personal que conforma el Organo
de Administracion de Archivos del Ministerio de Cultura.




Anexo 01: Fondo Documental

Unidad Series documentales Fechas Unidad de Observaciones.
Orgénica Extremas Conservacién
Direccién » Autografas - 1865 - 2010 -En tomos Documentacion totalmente
Nacional Convenios / Ctos. . . trabajada.
-Cajas Archiveras
» Resoluciones
Directorales
Nacionales y
Jefaturales (C/
Antecedentes)
« Correspondencia en
general.
Direccion ¢ Autografas 1983 - 2010 -En tomos Documentacién totalmente
Ejecutiva / . . . trabajada.
Direccion de « Resoluciones -Cajas Archiveras.
Gestion, Directorales
Ejecutivas.
+ Correspondencia en
general.
Secretaria + Correspondencia en 1990 - 2011 -Cajas Archiveras. Documentacion totalmente
Generai / Oficina general trabafada.
de
Administracion * Casos
Documentaria /
Oficina de
Atencion al
Ciudadano y
Ges. Doc.
Gerencia  Correspondencia en 1994 - 2011 -Cajas Archiveras Documentacion totalmente
General general trabajada, actualmente ya no
existe esta unidad
Oficina General  Correspondencia en 1980 - 2010 -Cajas Archiveras Documentiacion totalmente
de general frabajada.
Administracion
Oficina de » Procesos de 2000 - 2010 -Cajas Archiveras Documentacion en proceso
Logistica, contrataciones . de trabajo
Produccion, N ;ﬁxrlchwadores de
Bienes y « Ordenes de Servicio alanca
Servicios. » Qrdenes de Compra
Contabilidad + Comprobantes de 2000 - 2010 -Cajas Archiveras Documentacion en proceso
Pago de trabajo.
« Correspondencia en
general
Oficina de » Pedido de -Cajas Archiveras Documentacion totalmente
Abastecimiento Comprobante de 2000 - 2010 trabajada.

Salida (PECOSA)

= Kardex

» Correspondencia en
gerfﬂerai.
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 Planillas de

Oficina General Remuneraciones 1938 - 2010 -En tomos Documentacion totalmente
de Recursos . trabajada.
Humanos . gutogirafas 1976 - 2003 -En paquetes
« Resoluciones .
Jefaturales y 1982 — 1992 -Fichero de madera.
Directorales { C/ 1970 — 1990
Antecedentes)
« Fichas de Personal 2000 - 2010
» Contratos CAS
» Correspondencia
Oficina General « Correspondencia en 1964 - 2007 | -En Cajas Documentacion en proceso
de Asesoria general Archiveras de trabajo.
Juridica
Oficina de » Corresponderncia en 1985 - 2007 -En Cajas Documentacion en proceso
Control Interno general Archiveras de trabajo.
* Casos
bir. Gen. De » Autdgrafas, - En Cajas Documentacion totalmente
Produccion para . Archiveras trabajada, actualmente ya no
el Desarrollo = Resoluciones 1996 - 2008 existe esta unidad.
Cuitural / Directorales (C/
Direccion Antecedentes)
Fomento de las = Correspondencia en
Artes general
Talleres de Arte = Correspondencia en 2007 - 2009 -En cajas Documentacion totalmente
general Archiveras frabajada.
Museo de la « Resoluciones 1888 - 2010 » Cajas Archiveras | Documentacion en proceso
Nacién Directorales de trabajo.
= Correspondencia en
general
Qhapaqgfian « Correspondencia en 2001 - 2010 » Cajas Archiveras Documentacién en proceso
general de trabajo.
Oficina General « POI, ROF, Planes 1880 — 2010 « Cajas archiveras | -Documentacidn totalmente
de Planeamiento operativos. trabajada.
y Presupuesto. .
« Correspondencia en
general
Oficina de = Correspondencia en 2001 - 2011 » Cajas Archiveras | Documentacion totalmente
Coordinacion general trabajada, actualmente ya no
Regional . . existe la Unidad.
» Material Audiovisual
Oficina de  Correspondencia en 1998 — 2000 o Cajas Archiveras | Documentacion totalmente
Imagen general trabajada, actualmente ya no
Institucional / existe la Unidad.
Dir. De ' 2000 - 2007
Promocién y + Correspondencia en
Difusion Cultural general
. * Documentos Courier . . i
Oficina de » Cajas Archiveras | Documentacion en proceso
A + Cuadernos de cargo ;
Tramite . . de trabajo.
Documentario » Registro de 1989 - 2010 » Archivadores de

; expedientes de

Palanca

o sade P
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Direccion del » Rescluciones 1986 - 2008 » En Tomos Documentacién totalmente
Centro Nacional Directorales i . trabajada, actualmente ya no
de Registro del ) » Cajas Archiveras | existe la Unidad.
Patrimonio . Corresponde_nma en
Cultural Mueble general (Oficios,
informes, memos)
Secretaria de = Correspondencia en 2000 - 2010 » Cajas Archiveras | Documentacion en proceso
Relaciones general (Oficios, de trabajo, actualmente ya
Interinstitucional informes memos) no existe la Unidad.
y Cooperacion
Técnica
Direccion de » Correspondencia en 2003 - 2010 » Cajas Archiveras | Documentacion totalmente
Registro y general (Oficios, trabajada.
Estudio de la informes, memaos)
Cuitura en el
Perl
Contemporaneo
Direccién de = Correspondencia en 2003 - 2010 » Cajas Archiveras | Documentacion totalmente
Defensa del general (Oficios, trabajada.
Patrimenio informes, memos)
Histarico / DGFC
Sub Direccién de | « Correspondencia 2004 - 2010 » Cajas Archiveras | Documentacion totalmente
Participacion trabajada.
ciudadana * Programas
educativos
Direccion de + Componentes 2004 - 2009 » Cajas Archiveras | Documentacion totalmente
Estudio y geograficos trabajada.
Paisaje Cultural .
« Correspondencia en
general {Oficios,
informes, memos)
Direccion de + Corresponderncia en 2005 - 2009  Cajas Archiveras | Documentacién totalmente
Sitios Patrimonio general {Oficios, trabajada.
Mundial de la informes memos)
Humanidad.
Direccion « Correspondencia en 1997 - 2003 » Cajas Archiveras | Documentacion totalmente
General de general trabajada
Museos
Direccién de « Correspondencia en 2004 - 2010 + Cajas Archiveras | Documentacion totaimente
Museos y general {Oficlos, trabajada.
Gestion del informes, memos)
Patrimonio
Historico
Direccion de « Correspondencia en 1972 - 2008 = Cajas Archiveras | Documentacion en proceso
Argueologia general {Informes, de trabajo.
memaos,
expedientes)
s Acuerdos
» Expedientes
Oficina de « Comprobantes de » Cajas Archiveras | Documentacion en proceso
Tesoreria Pago 2000 - 2010 de trabajo.

+ Correspondencia en

general
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Casadela » Correspondencia en 1962 - 1972 » Cajas Archiveras | Documentacién en proceso
Cultura del Peru. general (Oficios, de trabajo. Este Fondo
informes, memos, pertenece a nuestro Archivo
cartas) Histérico.

Comisién de -Expedientes de 1970 - 1997 -Paguetes Documentacién en proceso
Promocidn peliculas Caias Archi de trabajo.
Cinematografica -ajas Archiveras

-Afiches
Museo Nacional | -Correspondencia en 19985 - 2000 -Paquetes Documentacion en proceso
de la Cultura general (Oficios, Caias Archi de trabajo.
Peruana informes, memos) -ajas Archiveras
Museo de -Correspondencia en 1995 - 2000 -Paquetes Documentacion en proceso
Pachacamac general (Oficios, Caias Archi de trabajo

informes, memos) -ajas Archiveras
Proyecto Sipany | -Coarrespondencia en 1998 - 2002 -Archivadores de Documentacion en proceso
Sican. general {Oficios, Palanca de trabajo.

informes, memos)
Direccidn -Correspondencia en 19880 - 2009 -Archivadores de Documentacién en proceso
General de general {Oficios, Palanca de trabajo.
Recuperaciones | informes, memos)

-Paquetes

Viceministerio de | -Correspondencia en 2010 - 2011 -Cajas Archiveras Documentacion totalmente
Patrimonio general trabajada.
Cultural e G
Industrias -Resoluciones
Culturales.
Secretaria -Resoluciones C/ 2010~ 2011 -Cajas Archiveras Documentacion totalmente
General Antecedentes trabajada.

-Autdgrafas
Despacho -Resoluciones C/ 2010 - 2011 -Cajas Archiveras Documentacion totalmente
Ministerial Antecedentes trabajada.

-Autbgrafas
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