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¥ Muedas M.

N°213-2014-MC

Lima, 90 JUK. 20%
VISTOS, el Informe N° 378-2014-OGPP-SG/MC de fecha 25 de junio de 2014

la Oficina General de Planeamienfo y Presupuesto y el Informe N° 506-2014-OGRH-
SG/MC de fecha 24 de junio de 2014 de la Oficina General de Recurses Humanos, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°® 29565 se cred el Ministerio de Culiura, como organismo
det Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico, constituyendo un
pliego presupuestal del Estado;

Que, por Decreto Supremc N°® 005-2013-MC se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF del Ministerio de Cultura, el cual establece la

- estructura organica, competencias y funciones de la entidad;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, dispone que la finalidad fundamental del proceso de
modernizacion de la gestion del Estado es [a obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencidén a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 289-2011-MC de fecha 16 de
agosto de 2011, modificada por la Resolucién Ministerial N°® 028-2013-MC de fecha 23

de enero de 2013 se aprobd el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Cultura;

Que, mediante el Informe N° 506-2014-OGRH-SG/MC de fecha 24 de junio de
2014, la Oficina General de Recursos Humanos propone la actualizacion, modificacién
y creacion de cargos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Cultura,
en atencion al ROF de la entidad, los cuales se encuentran detallados en los Anexos |,
Il y HI de la propuesta alcanzada, la misma que se adectia a la vigente estructura
organizacional del Ministeric de Cultura;

Que, asimismo, el Informe N° 378-2014-OGPP-SG/MC de fecha 25 de junio de
2014, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que del analisis
realizado a la propuesta de modificaciones al Manual de Clasificador de Cargos del
Ministerio de Culiura, efectuado por la Oficina General de Recursos Humanos,

responde a as necesidades de la entidad, en atencién a su nueva estructura organica,
por lo cual, emite su conformidad;

Que, en atencidn a lo expuesto en los considerandos precedentes,
corresponde aprobar la modificacion del Manual de Clasiiicador de Cargos del




:--_,-.;Ministerio de Cultura, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 289-2011-MC de
-~ fecha 16 de agosto de 2011 y modificado por la Resolucion Ministerial N° 028-2013-
MC de fecha 23 de enero de 2013;

Con el visado de la Secretaria General, del Director General de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, actualmente Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto, del Director General (e} de la Oficina General de Recursos Humanos, y
del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica;.y,

De conformidad con la Ley N°® 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cuitura;
la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado; el Decreto
Supremo N° 005-2013-MC que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones
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I‘zg ! se  del Ministerio de Cultura;
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i SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacién del Manual de Clasificador de Cargos del
. Ministerio de Cultura, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N® 289-2011-MC de
fecha 16 de agosto de 2011 y su meodificatoria, conforme a los Anexos |, Il y Il que
forman parte infegrante de la presente Resolucion Ministerial.

S

M Muardac M, Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Comunicacién e Imagen institucional
publigue la presente Resolucién Ministerial y sus Anexos en el Portal de Transparencia
del Ministerio de Cultura (www.cultura.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Ministra de Cultura




ANEXO1

CUADRO N2 1: CLASIFICACION DE CARGOS POR DETALLE

FUNCIONARIOS PUBLICOS -

ClASE DE CARGD

birectar def Programa Sectotlal iV

Mimistro F-8 F-5  |Procurader Pablice RE  fEjecutor Coactiva SPA  [Espec k [
Vicemninistro E-7  |Director del Sislema Adminfstrativo IV F-5  {lofe del Organo de Control institucional RE  iDirector de Museo !l F-2 jAbogado iV SPA | Técenico Administrativo IV STA
Secretario General F-& |lefe de Gabincte de Asesores F.5 |Director de Organc Dosconcentrado F-4 {Director del Sistema Administrative 1l F-2 [Antropéloge IV SPA Tédn'!ﬁo'ﬂefclége |
Asesor |l F-5 _[Birector de Sisterna Administrativo Il F-3  |Director de Pregrama Sectorfal i F-z |Arquediogo v SPA | Auxifiar Coactiva STA
Asesor | F-3 |Cirector del Pragrama Secteriab il F-3 Arquitecio IV SPA  |Chofer il 5TA
Auditor IV SPA  |Dibujante 1}l STA
Conservador IV SPA  |Fotdgrafo N STA
Contador i SPA |Secretarfa Il STA
Especialista Agministrativo IV S$PA  |Técnico Administrative Il STA
Especialista Cultural IV SPA | Técnico en Arqueologia lll STA
Especialista en Organizacion y Metodo IV SPA | Técnico en Conservasion 1! STA
Especialista en Planearniento IV SPA  |Técnico en Museogratia I STA
Especialista en Presupuesto IV SPA | Trabajador de Servicio Il STA
Quimico v SPA fvigilante 7 STA
Tesorero spa  |Tédhico dé tlise
gapachalistasde Clasa i secretaria Il STB
Abogado lil SPE |Choferls STB
Antropologo It SPB  |Dibujante Il STB
Arquedlogo il sPE  |Disefiador Grafico 1l ST8
Arguitecto il SPE JFotdgrafo il STRB
Auditor il SPB  |Guia de Musegs It STB
Bibliotecario Il SPB  |Técnico Administrativo |} $TB
Cartdgrafe 13 SPB  {Técnico en Abogacia Il sTB
Comunicador Sacial 1§l 5PB  |Técnico en Archive Il STB
Conservador IIf SPB  |Téenico en Arqueotopis Il ST8
Contadar Il SPB  [Técnico en Audiavisuales Il STB
Especiatista Administrativo Il SPB |Técnice en Biblioteca Il STB
Especialista Cultural If) SPB _[Técnico en Conservasion li STB
Especialista en Catastro Il SPB  |Téenico en Contabilidad 1! STB
Especialista en Cooperacion Técnica I3l SPB |Técnico en Disefio Grafico !l T8
Especlalista en Evaluacién de Proyectas de Inversién Il SPB |Técnico en Informatica I 578
Especialista en Sistemas de $nformacion Geografica SPBE  {Técnico en Manejo de Colecciones il STB
Especialista en Qrganizacién y Método I8 SPB  {Técnico en Museografia il 518
Especialisia en Planeamiento il SPB  |Técnico en Restauracion i STB
Especialista en Presupuesto I SPB  |Técnico en Turismo I STB
Especialista en Promocian Culturat tll SPB |Topdgrafo il STB
Especiafista en Proyectos i1f SPR  |vigilante I STB
Gedgrafa I} SPR [Tacr ¢la
Musedgrafo | 5PB  |Archivero Copista STC
Musedlogo I} SPB  |Choferd STC
;(‘5 Quimico Il SpPB  |Dibujantel 57C
‘Zg":\"lfﬁ?ﬁ O\' Socidlogo il SPB_|Enfarmero 5TC
BRI E i [Especialistasd Escenografo 57¢
HEXE gﬁ Abogado Il SPC (Fotografo STC




ANEXO |

CUADRO N2 1 : CLASIFICACION DE CARGOS POR DETALLE .
FUNCIONARIOS PUBLICO
: CLASE DE CARGO,
Administrador de Base de Datos Gufa de Museos |
Administrador de Plataforma Tecnoldgica SPC  fLuminotécnico
Analista Programador SPC iMelografo
Antropdlogo 11 SPC  [Técnico Administrative |
Arguediogo Il SPC  [Técrico en Archivo |
Arquitecto Il SPC  [Técnico en Conservacion | STC
Asistente Social ll SPC  |Técnico en Manejo de Coleccianes | STC
Auditor Il SPC  |Tdcnico en Mantenimlento de Eguipos te Compulo STC
Bibliotecario il SPC |Técnico en Turismo | STC
Bidlogo Ii SPC |Topégrafal STC
Comunicador Sociat il SPC |Utiero STC
Conservador {] SPC |vigilante § STC
Contador I spC |AlNiliardaicl
£ditor SPD  [Asistente Administrativo i AR
Especialista Administrative I spe {AuKiliaFde Ciage HaiE
Especlalista Cultural i} SPC  {Asistente Administrativo Il AB
Especialista en Artes If SPC :
Especlalista en Cooperacion Técnica () SPC |Asistente Administrativo | AC
Especialista en Evaluacion de Proyectos de Inversion 1 SPL
Especlalista en impresicn y Publicidad 1l sPC
Especialista en Organizacion y Modernizacion 1i SPC
Especialisia en Presupuesto i sPC
Especialista en Promocion Cultural I§ SPC
Especialista en Proyectos It SPC
Especialista en Registre y Catalogacion il SpPC
Especlalista en Conservasicn Patrimonial SPD
Especialista en Gestidn y Conservacion Cultural 5PD
Especialista er Estudios de los Pueblos Afre-Pervanos sPD
Especialista en Estudio de los Pueblos indigenas Amazonicos SPD
Especialista en Estudios de los Pueblos ndigenas Andinos SPD
Especiaiista en Exposiciones Culturales SPD
Especialista en Geomatica SPD
Especialista en Informdtica D
Especlalista en Movilization y Defensa Civil sPD
£spectalista en Planeamiento y Doctrina SPD
Especialista en Seguridad de Redes ¥ Comunicacidn 5PD
Especialista en Seguridad y Defensa SPD
Especialisiz en Turismo SPD
Etnomusicdlogo SPD
Gedloga SPD
7 Historiadar SPD
//‘;—:'L—-u..\”;\ Historiador de Arte SPD
Va6 ) Gesgrafe I} spC
oF P L Lingiiista 50




ANEXO |

CUADRO N2 1 : CLASIFICACION DE CARGOS POR DETALLE

05 FP

FUNCIONARIDS PUBLIC

Médico PO

Restaurador SPD
Restaurador de Obras de Arte SPD
Paleontdlogo I 5PC
Peripdista l) SPC
Quimico il SpC
Relacionista Piblico il sSPC
Reportero Grafico il SPC
Restaurador Il SPC
Sociclogo il SPC
Especialistas de Clase :

Abogado | sph
Antropdlogo | sPD
Arguedicgo | SPD
Arguitecta | SPD
Conservader § SPD
Especlalista Administrative | SPD
Investigador Cultural | SPD

Director RE  [Maestro de Canto RE
Director Adjunto RE  [Maestro de Danga RE
Jefa de Escena RE  }lefe de Archivo Musicat RE
Ditector Técnico RE  {lefe de Produccion RE
Birector Musical RE  [Instructor Musical RE
instrumentista RE Capo RE
Jefe de Archlvo Musical RE Aslstente de Capo RE
Inspector RE Pianista Solista Principal RE
Copista RE  |Bailarin Estrelta RE
Asistente de Archivo Musical RE  [Cantante Solfsta RE
Técnico de Escena RE  |Repertorista RE
Intrumentista de fila RE Bailarin Principal RE
Cantante 1l RE  [Bailarin Sofista Principal RE
Cantante Il RE  [Bailarin Solista RE
Cantante § RE Pianista Correpetidor RE
Maestrofa) de canta RE  {Bailarin {orifec RE
Maestro{a) de entrenamiento musical RE__ [Bailasin Cuerpo de Baile RE
Piarlsta RE Bailarin Solista | RE
Copista Il RE  [Ballarin Sofista Il RE
Copista | RE  |Asistente de Archivo Musical RE
Asistente de Escena RE |Sonidista RE
Kinesidloge RE  |Auxiliar de Coro RE
Vastuarista RE  |Arregiista RE_ |




ANEXO I

CUADRO N2 2 : REQUISITOS BASICOS A NIVEL DE CLASES BE CARGOS

JEFE DE GABINETE DE
ASCS0RES

EC

F5

Asesora sobra normatividad, procesos,
procedimientos, planes y programas institucionates, y
asuntos que sean reaueridos por 1a Alta Direccién y el

Ministro del Sector. Coordina las activiades de
asesoramiento del gabinate de asesores.

1. Formaciga:
- Titulo Profesional Universitario, o Grado Académico de Bachiller y Grado de Maestria.
- Estudios de post grado o de especializacion.

2. Habilidades Requeridas;

- Conocimientos de la normatividad del sector pablico y privado
- Conocimientos amplios de fa realidad nacioaal.

- Conccimientos de caomputacién

3, Experiencia:

- Experiencia profesionai minima de 08 aihos.

ASESOR It

EC

F5

Asesora, coordina y prienta al Despache Ministerial o
a la Alta Direccidn, en materias técnico normativas de
su especialidad,

1. Formacidn:
- Titulo Profesional Universitario, o Grado Académico de Bachiller y Grado de Maestria.
- Estudios de post grado o de especializacion.

2. Habilidades Requeridas:

- Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado
- Conocimientos amplios de la realidad nacional.

- Conggimientos de computacidn

3. Experiencia:
- Experiencia profesional minima de 08 afios, de los cuales 05 deben ser en el séctor plblico
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ANEXO I

CUADRO N2 2 : REQUISITOS BASICOS A NIVEL DE CLASES DE CARGOS

1. Fermacion:
- Titule Profesional Universitario, o Grado Académico de Bachiller y Grado de Maestria.
- Estudios de post grado o de especializacion,

Asesora, orienta y coordina a fa Direccién 2. Habilidades Requeridas:
8 ASESOR | EC F3 Desconcentrada en materias técnico normativas y de |- Conocimientos de la normatividad del sector piblico y privado
su especialidad - Congcimientos de la realidad nacional.

- Conacimientos de computacidn

3. Experiencia:
- Experiencia profesioaal minima de 05 afios, de los cuales 02 deben ser en el Sector
Publico.

1. Formacién;
- Titulo Profesicnal Universitario, o Grado Académico de Bachiller y Grado de Maestria.
- Estudios de post grado o de especiaiizacion.

Dirigir, organizar, desarroliar, coordinar v supervisar {2- Habilidades Requeridas:
las $abores técnicas, administrativas y culturales en el |- Conocimientos de la nermativa del sector pablico y de los sistemas administrativos.
DIRECTOR DE GRGANG ambito.r?gicnél a su'cargo. (?oo.rdinary.ejec.utar las {+ Conor}mientf) dela norma.tiva vigente, relacionadas al Patrimonio Cultural de la Nacion,
13 DESCONCENTRADD 5p-DS F 4 pofiticas, lingamientos técaicos y directivas Interculturalidad e Industsias Culturales.

establecidas por la Alta Direccién y los 6rganes de |- Amplio conocimiento del quehacer cultsral.

tinea en concordancia con las politicas de estade ¥ |- capacidad de Gestidn y Direccion.
pianes sectariales y regionales en materia de cultura. {_ conpcimientos de computacisn.
3. Experiencia:
- Expesiencia profesional minima de 08 anos en actividades propias

de su competencia, 04 de ¢llos en el sector publica.

na r,',i;
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ANEXO 1l

CUADRO N2 2 : REQUISITOS BASICOS A NIVEL DE CLASES DE CARGOS

12

DIRECTOR DE PROGRAMA
SECTCRIAL IV

EC

F5

Dirigir, planificar, desarroilar, ejecutar y supervisar las
actividades técnicos-normativas de la Direccion
General a su cargo. Responsatle de formular, ejecutar
y supervisar las politicas publicas en materia de
Cultura, Coordinar y asesorar a la Alta Direccion, asi
come a los organos desconcentrados, en materia de
Patrimonio Cultural de la Nacién, Industrias Culturales
o interculturalidad, segin su especialidad. £mitir
opinidn técnica especializada para la toma de
decisiones en el ambito de sus competencias.

1. Formacion: ,
- Titulo Profesional Universitaric, o Grado Académice de Bachiller y Grado de Maestria.
- Estudios de post grado o de especializacién culminados.

2. Habilidades Requeridas:

- Capacitacidn especializada en el drea que desemperia,

- Conocimiento de la normatividad del sector publico relacionado al Patrimaonio Cultural
de fa Nacidn o Interculturatidad o industrias Culturales.

- Conocimiento de la normatividad vigente sobre gestion de modernizacion del Estado.
- Compromiso y capacidad de gestidn en materia de Cuitura,

- Conocimientos de computacion

3. Experiencia:
- Experiencia profesional minima de 08 afos, de los cuales 03 afios deben ser en cargos

directivos o de asesoria en Alta Direccion del Sector Publice o Privado,

15

DIRECTOR DE PROGRAMA
SECTORIAL 113

5P .05

F3

Dirigir, planificar, desarrollar, ejecutar y supervisar las
actividades técnicos-normativas de fa Direccion a su
cargo. Coordinar y asesorar a fas Direcciones
Generalas en materia de Patrimonio Cultural de ta
Nacidn, Industrias Culturales o Interculturalidad,
segin su especialidad. Emitir opinion técnica parala
toma de desiciones en el ambito de su competencia,
Ceordinar en asustos de politicas de la institucidn con
{ps organos desconcentrados.

1. Formacion;
- Titulo Profesional Universitario, o Grado Académico de Bachiller y Grado de Maestriz,

- Estudios de post grado ¢ de especializacian,

2. Habifidades Requeridas:

- Capacitacion especiafizada en el drea que desempeiia

- Conocimiente de la normatividad del sector publico relacionada al Patrimaonio Cultural
de ia Nacian o interculturalidad o Industrias Culturales.

- Conocimiento de la normatividad vigente sobre gestién de modernizacion del Estada.
« Compromiso y capacidad de gestidn en materia de Cultura.

- Conocimientos de computacion,

3. Experiencia:
- Experiencia profesional minima de 05 afios, de los cuales 03 deken

ser en cargos afines alas funciones que desempeiia.




ANEXO 1l

CUADRO N¢ 2 ; REQUISITOS BASICOS A NIVEL DE CLASES DE CARGOS

1. Formacion:
- Titulo Profesional Uaiversitario, o Grado Académico de Bachiller y Grado de Maestria,
- Estudios de post grado o de espacializacién.

Dirigir, desarrollar y supesvisar las actividades 2. Habilidades Requeridas:
técnicos-normativas de la 5ub Direccién a su cargo. | tapacitacién especializada en el 4rea que desempefia

Coordinar y asesorar a fa Direccion Desconcentrada - - . . . .
) B} A N - Conocimiento de [a normatividad del sector publica relacionado al Patrimonio Cultural
CHRECTOR DE PROGRAMA en materia en materia de Patrimonio Cultural de fa . ) .
de 12 Nacidn, Intercuiturzalidad e Industsias Culturales.

17 SP-E) F2 . . .
SECTORIAL !l Nacida, Industrias Culturales e interculturalidad. . L ) o L
- Conocimiento de la normatividad vigente sobre gestion de modernizacion del Estado,

Emitir opinidn técnica para fa toma de desiciones.
Coordinar en asustos de politicas institucioanles en el
ambite de su comeptencia.

- Conocimientos de computacion

3. Experiencia:
- Experiencia profesional minima de 04 afios, de los cuales 02 deben
ser en cargos afines a las funciones que desempefia.

CEJECUTIVO
1. Formacion:
- Titulo Profesional Universitario, o Grade Académico de Bachiller y Grado de Maestsia.
- Estudios de post grado o de especializacidn culminados.

2. Habilidades Requeridas:

Dirigir, planificar, desarroliar, ejecutar y supervisar 1as |, o oacicacion especializada en el drea de su competencia

actividades pmp_'as de los sistemas admmlstrat‘wos Y |- Conocimiento general de los Sistemas Administrativos y de s gestidn de modernizacién
. de asesoramiento, que le compete a la Oficina

DIRECTOR DE SISTEMA del Estado.

11 EC F5 General a su cargo. Emitir opinidn técnica, asesorar . . . .. X .
ADMINISTRATIVO IV 8 N p ! Y1 Conocimiente especifico de la normatividad del sector pablice, relacionado al sistema
apoyar a la Alta Direccién en temas de su L .
administrativo de su competencia,

competencia de acuerdo con el Reglamento de - .
Organizacién y Funciones - Capacidad de Liderazo, gestion y conduccién

- Conocimientos de computacion
3. Experiencia:
- Experiencia profesional minima de 08 afios, de los cuales 05 deben
ser en el sector publico en cargos afines a las funciones que desempeiia.
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ANEXO I}

CUADRO N2 2 ; REQUISITOS BASICOS A NIVEL DE CLASES DE CARGOS

14

DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO 11

5P~ DS

F3

Ejecutar y supervisar las actividades propias de los
sistemas atministrativos, asi como emitir opinidn
técncia gue le compete ala Oficina a su cargo. Emitir
opinién técnica en temas de su competencia de
acuerdo con el Reglamento de Organizacion y
Funciones.

1. Formacian:
- Titulo Profesienal Universitario, o Grade Académice de Bachiller y Grado de Maestria.
- Estudios de post grade o de especializacion.

2. Habilidades Requeridas:

- Capacitacion especializada en el drea de su competencia

- Conocimiento general de los Sistemas Administrativos vy de la gestidn de modernizacian
del Estado.

- Conocimiente especifico de la normatividad del sector piiblico, refacionado al sistema
que administra.

- Capacidad de liderazo, gestion y conduccion.

- Conocimientos de computacion

3. Experiencia:
- Experiencia profesicnal minima de 05 afios, de los cuales 03 deben
ser n el sector pablico en cargos afines a las funciones que desempefia.

16

DIRECTCR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO 1

SP-E)

F2

Apoyar, gjecutar y supervisar 1as actividades progias
de su competencia relacionadas a las funciones
administrativas asignadas a la Oficinaasu cargo enla
Direccion Descentralizada.

1. Formacidn:
- Titulo Profesicnal Universitario, o Grado Académico de Bachiller y Grado de Maastria.

- Estudios de post grado o de especializacion.

2. Habilidades Requeridas:

- Capacitacién especializada en el drea de su competencia.

- Conocimiento de los Sistemas Administrativos en el Sector Piblico y de la gestion de
modernizacién del Estado.

- Capacidad de gestion y conduccion.

- Cangcimientos de computacion

3. Experiencia:
- Experiencia profesienal minima de 04 afigs, de los cuales 02 deben

ser en el sector publico en cargos afines a las funciones que desempeiia.
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ANEXO Hl

CUADRO N2 2 : REQUISITOS BASICOS A NIVEL DE CLASES DE CARGOS

42

ESPECIALISTA EN ARTES 1l

SP-ES

Planificar, disefiar, establecer, proponer, desarrollar,
gjecutar, coordinar actividades relacionadas a las
artes, en especial aguelios relacionados a patrimonio
artistico, Emitir opinion técnica,

1. Formacion:
- Titulo Profesional en Artes o afines.
- Estudios de especializacién

2. Habilidades Regueridas:
- Conccimientos amplios de jas expresiones artisticas.
- Conocimiento de la normatividad vinculada al Patrimonio Cultural de la Nacion y

relacionada a las activiaddes artisticas.

3. Experiencia:
- Expariencia profesional minima de 03 afios, de los cuales 01 deben

sar en el sector gublico.

~




ANEXO I

CUADRO N2 2 : REQUISITOS BASICOS A NIVEL DE CLASES DE CARGOS

ARREGLISTA

5P - AP

RE

Adaptar piezas originales. Escrikir para coro mixto u
otras disposiciones vocales a versiones para dos 0
tres voces, verificando su fidelidad. Adaptar
Quodlibet y/o canones, teniendo en cuenta los
parametros establecides.

1. Formacidn:
- Estudios Técanicos en masica o afines

- Capacitacién en adiestramiento musical

2. Habilidades Requeridas:
- Conocimieatos amplio de la realidad musical

3. Experiencia:
- Experiencia profesional minima de 05 anos, de los cuales 03 deben
ser en el sectos publico.




ANEXO il

CARGOS QUE SE ELIMINAN

Ne CARGO CLASIFICACION
11 Director Regional de Cultura EC

7 Asesor [l EC
36 Asistente Social | SP-ES
66 Coordinador de exposiciones temporales SP-AP
84 Supervisor de Auditoria SP-ES
84 Director de Museo | SP-DS
116 |Especialista en Arquitectura SP-ES
136 |Arreglista Musical SP-AP
170  [Musedlogo |l SP-ES
172  {Operador GIS de Arquitectura H SP-ES
175 |Paleontdlogo I SP-ES
67 Investigador y Promotor Cultural ll SP-AP
188 |Secretaria Ejecutiva SP-AP
204 |Técnico en Biblioteca | SP-AP

CARGOS QUE SE CREAN

N2 CARGO CLASIFICACION

5 Jefe de Gabinete de Asesores EC
13 Director de Organo Desconcentrado SP - DS
42 Especialista en Artes || SP - ES
141 |Arreglista RE
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