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Vistos, el Informe N° 144-2014-AQG-URH-0OA-DDC-CUS/MC, el Memorando N° 945-
2014-DDC-CUS/MC vy el Informe N° 712-2014-OGRH-SG/MC,; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29565 se cred el Ministerio de Cultura como organismo del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico;

Que, a través de! Memorando N° 945-2014-DDC-CUS/MC, de fecha 20 de agosio de
2014, la Direccién Desconcentrada de Cultura del Cusco remite a la Oficina General de
Recursos Humanos del Ministerio de Cultura, el Informe N° 144-2014-AQG-URH-OA-DDC-
CUS/MC de fecha 12 de agosto de 2014, suscrito por el Encargado de Escalafon de dicha
Direccion, mediante el cual se comunica que el trabajador Domingo Yuca Choque, servidor
nombrado bajo el Decreto Legislativo N° 276, cesara en el presente afio por limite de edad,
al haber cumplido setenta (70) afios el dia 4 de agosto de 2014, conforme se desprende de
la Ficha Escalafonaria, de la copia del documento de identidad y la Partida de Nacimiento del
citado servidor,

Que, por Informe N° 712-2014-OGRH-SG/MC, de fecha 14 de octubre de 2014, la
Oficina General de Recursos Humanos concluye que corresponde disponer el cese definitivo
de la carrera administrativa por causal de limite de edad del servidor antes mencionado, quien
el 4 de agosto de 2014, cumplid setenta (70) afios de edad, recomendando se emita la
resolucién respectiva;

Que, el inciso c) del articulo 34° del citado Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de

la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la carrera

______ administrativa termina por cese definitivo, siendo causa justificada para el cese definitivo de

< e S, un servidor, el limite de setenta afios de edad, conforme a lo establecido en el inciso a) del
o “'c:‘;fétglrticulo 35° de la mencionada norma;

_ Que, el articulo 183° del Reglamento de la Ley de la Carmrera Administrativa, aprobado

e Xa L+ - por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que el término de la carrera administrativa se

‘*r.«;_.._H__ﬂ:,;_,;f"'“expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara
mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma;

Con el visado de la Secretaria General, del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
actualmente Oficina General de Recursos Humanos y de la Directora General de la Oficina
General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con la Ley N°® 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura; el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico; el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; vy, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC;




SE RESUELVE:

NG Articulo 1°.- Disponer el témino de la carrera administrativa por la causal de cese
Sl definitivo por limite de setenta (70) afios de edad del sefior Domingo Yuca Choque, en el
~ cargo de Chofer ll, Nivel Remunerativo STD, servidor plblico nombrado de ta Direccion
Desconcentrada de Cuitura del Cusco, bajo al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 2786,

a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente Resolucion; dandosele las gracias
por los servicios prestados al Estado.

Articulo 2°.- Disponer que la Direccion Desconcentrada de Cultura del Cusco, realice
las acciones pertinentes para otorgar los derechos que correspondan de acuerdo a Ley al
sefior Domingo Yuca Chogue.

Articulo 3°- Notificar la presente Resolucion al interesado, a la Direccion
Desconcentrada de Cultura del Cusco, a la Oficina General de Recursos Humanos y anexar
copia de la misma al legajo personal del servidor, para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.

DIANA ALVAREZ-CALDERON
Ministra de Cultura



