
N°221-2014-MC 

Lima, 1 n JUlo 2014 

VISTOS, el Informe W 424-2014-0GRH-SG/MC de fecha 22 de mayo de 2014 
de la Oficina General de Recursos Humanos y el Memorando N° 755-2014-0GPP­
SG/MC de fecha 30 de mayo de 2014, de la Oficina General de Planeamiento y 
Presupuesto; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante la Ley N° 29806, Ley que regula la contratación de personal 
altamente calificado en el Sector Público y dicta otras disposiciones, se reguló la 
contratación de profesionales altamente calificados para ocupar puestos en las 
entidades públicas del Poder Ejecutivo, y a través del Decreto Supremo N° 016-2012-
EF se aprobó su Reglamento; 

Que, con Resolución Ministerial N° 208-2012-MC de fecha 24 de mayo de 2012, 
se aprobó la Directiva N° 04-2012-MC "Procedimiento para la aplicación del 
Reglamento de la Ley N° 29806, Ley que regula la contratación de personal altamente 
calificado en el Sector Público y dicta otras disposiciones, en el Sector Cultura"; 

, Que, con Decreto Supremo N° 026-2014-EF se modifica el Reglamento de la Ley 
'N° 29806; 

Que, en ese sentido, resulta necesario modificar la Directiva N° 04-2012-MC, a 
fin de efectuar su adecuación a las nuevas disposiciones contenidas en el Decreto 
Supremo N° 026-2014-EF; 

Con el visado del Director de la Oficina de Planificación y Presupuesto, 
actualmente Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Director General (e) 
de la Oficina General de Recursos Humanos y el Director General de la Oficina 
General de Asesoría Jurídica, y; 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley W 29158, Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo; la Ley N° 29806, Ley que regula la contratación de personal altamente 
calificado en el Sector Público y dicta otras disposiciones; el Decreto Supremo N° 016-
2012-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29806, Y sus modificatorias; yen el 
Decreto Supremo W 005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de Organización y 
Funciones del Ministerio de Cultura; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1°,_ Aprobar la Directiva N° 001-2014-MC, "Procedimiento para la 
aplicación, en el Sector Cultura, del Reglamento de la Ley N° 29806, Ley que regula la 



'contratación de personal altamente calificado en el Sector Público y dicta otras 
'disposiciones", la misma que como Anexo forma parte integrante de la presente 

¿,$fD~ resolución. 
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Artículo 2°._ Dejar sin efecto la Resolución Ministerial N° 208-2012-MC, que 
aprobó la Directiva N° 04-2012-MC "Procedimiento para la aplicación del Reglamento 
de la Ley N° 29806, Ley que regula la contratación de personal altamente calificado en 
el Sector Público y dicta otras disposiciones, en el Sector Cultura". 

Artículo 3°._ Publicar la presente resolución en el Diario Oficial El Peruano, así 
como, en el Portal Institucional del Minísterio de Cultura (www.cultura.gob.pe).la 
Directiva aprobada en esta resolución, en la misma fecha de su publicación en el 
citado Diario Oficial. 

Regístrese, comuníquese y publíquese. 

--~-' 

Oc ............. = ..... := .. , .. .. 
DIANA ALVAREZ·CALDERON 

Ministra de Cultura 



DIRECTIVA WQQ1. -2014-MC 

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACiÓN, EN EL SECTOR CULTURA, DEL 
REGLAMENTO DE LA LEY W 29806, LEY QUE REGULA LA CONTRATACiÓN DE 

PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN EL SECTOR PÚBLICO Y DICTA OTRAS 
DISPOSICIONES 

1. OBJETIVO 

Establecer el procedimiento para la contratación de personal altamente calificado 
en el Ministerio de Cultura y sus Organismos Públicos adscritos, conforme a lo 
dispuesto por la Ley N" 29806, Y su Reglamento aprobada por Decreto Supremo 
N" 016-2012-EF Y modificatorias. 

11. FINALIDAD 

Garantizar el cumplimiento de la Ley N° 29806, Y su Reglamento para lograr un 
adecuado proceso de contratación de profesionales altamenié calificados para 
ocupar puestos en el Ministerio de Cultura o en sus Organismos Públicos 
adscritos, a través del establecimiento de criterios y lineamientos uniformes que 
coadyuven al cumplimiento de los objetivos institucionales. 

111. BASE LEGAL 

• Ley N" 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo. 
• Ley 29565, Ley de creación del Ministerio de Cultura. 
• Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de 

funcionarios y servidores públicos, así como de las personas que presten 
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual. 
Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 
Ley N" 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública. 
Ley N" 28175, Ley Marco del Empleo Público. 
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
Ley N° 29806, Ley que regula la contratación de personal altamente calificado 
en el Sector Público y dicta otras disposiciones, en adelante la Ley. 
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. 
Decreto Supremo N" 058-2011-PCM, que actualiza la calificación y relación de 
los Organismos Públicos del Poder Ejecutivo. 
Decreto Supremo N° 016-2012-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley 
N° 29806, Ley que regula la contratación de personal altamente calificado en 
el Sector Público y dicta otras disposiciones, y sus modificatorias; en adelante 
el Reglamento. 
Decreto Supremo N° 005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de 
Organización y Funciones del Ministerio de Cultura. 
Resolución Ministerial N" 283-2012-EF/43, que aprueba "Lineamientos para la 
Administración del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Público en el marco 
de la Ley N° 29806", modificado por Resolución Ministerial N° 062-2014-
EF/43. 



Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, 
modificatorias y conexas, de ser el caso. 

IV. ALCANCE 

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicación obligatoria 
para el Ministerio de Cultura y sus Organismos Públicos adscritos que resulten 
comprendidos en los alcances de la Ley y su Reglamento. 

V. RESPONSABILIDAD 

El cumplimiento de lo estipulado en la presente Directiva será responsabilidad de 
los órganos del Ministerio de Cultura y sus Organismos Públicos adscritos, 
especialmente lo referido a la justificación, metas, objetivos y conformidad del 
servicio. 

VI. DISPOSICIONES GENERALES 

6.1 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACiÓN 

El Procedimiento para la contratación de personal altamente calificado 
comprende las siguientes etapas: 

6.1.1 Identificación, aprobación de puestos y asignación de puntajes 

A. Identificar y aprobar los puestos a ser contratados en el Ministerio 
de Cultura y sus Organismos Públicos adscritos, bajo el ámbito de 
la Ley. Los puestos objeto de la presente acción deberán estar 
referidos a: 

Puesto directivo correspondiente a los niveles F5, superior o su 
equivalente u otro de similar responsabilidad, de las entidades 
comprendidas en el artículo 2 del Reglamento de la Ley W 
29806, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2012-EF; o 

- Puesto de asesor de la alta dirección del Ministerio de Cultura; o 
Puesto directivo correspondiente al nivel F4, su equivalente u 
otro de similar responsabilidad, del Ministerio de Cultura sin 
considerar, dentro de éstos últimos, a los órganos 
desconcentrados ni a los Organismos Públicos adscritos. 

B. Asignar el puntaje correspondiente, de acuerdo a los criterios 
establecidos en la Ley y su Reglamento. 

6.1.2 Procedimiento de selección de candidatos a ser contratados 

Consiste en el procedimiento para la elección de los candidatos para 
los puestos a ser cubiertos por los profesionales altamente calificados 
en el Sector Cultura. 
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6.1.3 Solicitud de contratación 

Consiste en la gestión de la solicitud de contratación de personal 
altamente calificado, a cargo del Ministerio de Cultura y sus 
Organismos Públicos adscritos ante el Titular del Sector, que será 
tramitada ante el Ministerio de Economía y Finanzas. 

6.2 REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS PARA LA CONTRATACiÓN DE 
PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO 

6.3 

Los candidatos deben cumplir con los siguientes requisitos generales: 

a) Reunir los requisitos correspondientes a un puesto directivo de nivel F5, 
superior o su equivalente u otro de similar responsabilidad, o de asesor 
de la alta dirección del Ministerio de Cultura, o directivo correspondiente 
a nivel F4, o su equivalente u otro de similar responsabilidad, del 
Ministerio de Cultura, sin considerar a los órganos desconcentrados ni a 
los Organismos Públicos adscritos. 

b) Reunir los requisitos mínimos para el puesto, establecidos en el Manual 
de Organización y Funciones o en el Manual de Clasificador de Cargos 
de la entidad, el que fuere más reciente. 

c) Contar con la experiencia en gestión de la materia requerida y/o 
experiencia en la actividad requerida. 

d) Contar con titulo profesional o grado académico de bachiller y maestría. 
Para efectos de la acreditación del titulo o grado obtenidos en el 
extranjero, es suficiente que dichos grados o títulos se encuentren 
registrados ante SERVIR. 

e) No estar inhabilitados para ejercer la función pública por decisión 
administrativa firme, o sentencia judicial que haya adquirido la calidad de 
cosa juzgada. 

f) No tener antecedentes penales o judiciales. 
g) No encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y 

Despido. 
h) No tener incompatibilidad por razón de parentesco hasta el cuarto grado 

de consanguinidad y segundo de afinidad por matrimonio o unión de 
hecho con personal de la institución que posea facultad o injerencia, 
directa o indirecta, en el nombramiento o contratación de personal. 

Para el caso de personal comprendido bajo el régimen del Decreto 
Legislativo W 276, éstos deben encontrarse designados en el puesto de 
nivel F4 o superior. 

La Oficina General de Recursos Humanos, en adelante OGRH, verificará el 
cumplimiento de los requisitos mínimos de los puestos altamente calificados. 

COMISiÓN ENCARGADA DE REALIZAR LAS PROPUESTAS AL 
TITULAR DEL SECTOR 

6.3.1 Constitúyase una Comisión Sectorial, en adelante la Comisión, la 
cual estará conformada por los siguientes miembros: 



- Viceministro de Interculturalidad, quien la presidirá. 
- Viceministro de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales. 

Secretario General, quien actuará como Secretario Técnico. 

6.3.2 La Comisión se encargará de proponer al Titular del Sector lo 
siguiente: 

La calificación de los puestos a ser considerados como personal 
altamente calificados. 
Los puestos que serán cubiertos por profesionales altamente 
calificados. 

- La procedencia de gestionar la solicitud de contratación. 
La modificación de Metas y/o Productos, de ser el caso, 
señalados en el Formato A - Términos de Referencia, para los 
puestos señalados en el literal A) del numeral 6.1.1 de la 
presente Directiva. 

VII. DISPOSICIONES ESPECíFICAS 

7.1 IDENTIFICACiÓN DE PUESTOS, ASIGNACiÓN DE PUNTAJES y 
DETERMINACiÓN DE LA CONTRAPRESTACiÓN POR PUESTO 

7.1.1 Procedimiento para la identificación y aprobación de puestos, 
asignación de puntajes y determinación de la contraprestación 
por puesto, para los órganos dependientes del Ministerio de 
Cultura 

7.1.1.1 El Viceministro de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales, 
el Viceministro de Interculturalidad y el Secretario General, 
según corresponda, identifican y proponen a la Comisión los 
puestos a contratar con personal altamente calificado, en sus 
respectivos órganos, remitiendo a la Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto, en adelante OGPP, la 
propuesta señalando las metas y/o logros a alcanzar que 
corresponden a los puestos directivos o de asesores a ser 
cubiertos con personal altamente calificado. Para el caso del 
Despacho Ministerial, será propuesto por el Secretario 
Generala el Jefe de Gabinete. 

7.1.1.2 La OGPP revisa y elabora una propuesta sustentada de 
identificación de puestos respecto de los órganos del 
Ministerio de Cultura, que a través de informe remite a la 
Comisión, de ser procedente, con el objeto que ésta última la 
evalué y eleve para la aprobación correspondiente al Titular 
del Sector. 

Para tal efecto, la propuesta de OGPP debe contar con el 
Informe técnico favorable de la OGRH; debiéndose 
sustentar, en el ámbito de sus respectivas competencias, lo 
siguiente: 
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a) Información en lo referente a las metas y/o logros que se 
pretende alcanzar, los que deberán estar vinculados con 
las metas institucionales del Plan Operativo Institucional­
POI del Ministerio de Cultura. 

b) En la asignación del puntaje al puesto, verificar el 
cumplimiento de criterios y parámetros que determinan el 
monto de la contraprestación que corresponda por puesto, 
en base a la escala de la tabla establecida en el artículo 
10 del Reglamento. 

c) Formato A - Términos de Referencia del Servicio (sin 
firma del Titular del Sector). 

d) Formato H - Asignación del Puntaje para el Puesto (sin 
firma del Titular del Sector ni nombre del candidato 
propuesto ). 

7.1.1.3 La Comisión, en base al infonne de la OGPP y luego de la 
correspondiente evaluación, propone al Titular del Sector lo 
siguiente: 

i) Los puestos a ser ocupados por personal altamente 
calificado. 

ii) La asignación de los puntajes que corresponde a cada 
puesto, según lo establecido en el artículo 6 del 
Reglamento. 

iii) El monto de la contraprestación que corresponde a cada 
puesto, según lo establecido en el artículo 10 del 
Reglamento. 

7.1.1.4 El Titular del Sector, de estar conforme con la propuesta de 
la Comisión, la aprobará por escrito, suscribiendo su 
aceptación al final del documento y devolverá lo actuado a la 
Secretaría Técnica de la Comisión. 

7.1.1.5 El o los puestos aprobados por el Titular del Sector, son 
comunicados por la Secretaria Técnica de la Comisión, a los 
Titulares de las unidades orgánicas de la Alta Dirección o al 
Jefe de Gabinete, según corresponda, a fin que presenten en 
su oportunidad al o los candidatos que puedan ser 
contratados como personal altamente calificado, o en todo 
caso solicitar el inicio del proceso de selección al Titular del 
Sector. 

7.1.2 Procedimiento para la identificación y aprobación de puestos, 
asignación de puntajes y determinación de la contraprestación 
por puesto, para los Organismos Públicos adscritos al Ministerio 
de Cultura 

7.1.2.1 Los Titulares de los Organismos Públicos adscritos al 
Ministerio de Cultura, solicitan al Ministro de Cultura lo 
siguiente: 



a) La aprobación de la propuesta de puestos a ser ocupados 
por personal altamente calificado. Para tal efecto deben 
adjuntar el informe técnico sustentatorio, elaborado por la 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o la que haga 
sus veces en el Organismo Público, donde se identifique 
las metas y/o logros a alcanzar a través de las 
contrataciones requeridas, vinculadas con las metas 
institucionales establecidas en el Plan Operativo 
Institucional. 

b) La aprobación de la asignación de los puntajes que 
corresponden a cada puesto. Para tal efecto, deben 
adjuntar el Informe Técnico sustentatorio, elaborado por la 
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces 
en el Organismo Público, y conforme a lo establecido en 
el artículo 6 del Reglamento de la Ley. 

c) La aprobación de los montos de la contraprestación que 
corresponden a cada puesto, adjuntando el Informe 
Técnico sustentatorio, elaborado por la Oficina de 
Recursos Humanos, o la que haga sus veces en el 
Organismo Público, y conforme a lo establecido en el 
artículo 10 del Reglamento de la Ley N° 29806. 

d) El Fonmato A - Términos de Referencia del Servicio (sin 
firma del Titular del Sector). 

e) El Formato H - Asignación de Puntajes para el Puesto 
(sin finma del Titular del Sector, ni indicación del nombre 
del candidato). 

Recibida la solicitud, ésta es derivada a la Comisión. 

7.1.2.2 La Comisión, en base a las propuestas recibidas, aplicará el 
procedimiento establecido en el numeral 7.1.1 de la presente 
Directiva, en lo que corresponda. 

7.1.2.3 La Comisión, en base a los infonmes de la OGPP y de la 
OGRH del Ministerio de Cultura, remite al Titular del Sector 
la solicitud formulada por los Titulares de los Organismos 
Públicos, la misma que contendrá: 

a) Los puestos a ser ocupados por personal altamente 
calificado. 

b) La asignación de los puntajes que corresponde a cada 
puesto, según lo establecido en el artículo 6 del 
Reglamento; y, 

c) Los montos de la contraprestación que corresponde a 
cada puesto, según lo establecido en el artículo 10 del 
Reglamento. 
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7.1.2.4 El Titular del Sector, de estar conforme con la propuesta de 
la Comisión, la aprobará por escrito, suscribiendo su 
aceptación al final del documento y devolverá lo actuado a la 
Comisión. 

7.1.2.5 El o los puestos aprobados por el Titular del Sector, son 
comunicados por la Secretaria Técnica de la Comisión, a la 
OGPP y a la OGRH, así como a los Titulares de los 
Organismos Públicos adscritos al Ministerio de Cultura 
solicitantes, según corresponda, a fin que presenten en su 
oportunidad y de ser el caso ante la Comisión, al o los 
candidatos que puedan ser contratados como personal 
altamente calificado, en todo caso solicitar el inicio del 
proceso de selección al Titular del Sector. 

7.2 PROCEDIMIENTO DE SELECCiÓN DE CANDIDATOS A SER 
CONTRATADOS 

7.2.1 Procedimiento de contratación de personal designado en el 
Ministerio de Cultura 

7.2.1.1 El Viceministro de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales, 
el Viceministro de Interculturalidad, el Secretario General o 
Jefe de Gabinete, según corresponda, presentarán a la 
OGRH los candidatos para cada puesto, adjuntando la 
siguiente documentación: 

a) Currículum Vitae, según formato del Anexo W 2 de la 
presente Directiva, adjuntando los documentos que 
acrediten el cumplimiento de los requisitos mínimos del 
puesto de acuerdo a la Ley y su Reglamento, así como a 
los documentos de gestión vigentes, presentando para 
ello: 

- Copia fedateada por el Ministerio de Cultura, del título 
profesional y/o grado académico de maestría y/o 
doctorado, según corresponda. 
Si los estudios han sido realizados en el extranjero, 
deberán adjuntar la constancia de inscripción del grado o 
título en el Registro de SERVIR. 

- Documentos que acrediten la experiencia en la actividad 
y/o gestión de la materia requerida, de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 2 de la Ley y artículo 8 del 
Reglamento, y en el Manual de Organización y Funciones 
o en el Manual de Clasificador de Cargos de la entidad, el 
que fuere más reciente. 

b) Declaración Jurada de no tener antecedentes penales o 
judiciales. 

c) Formato A - Términos de Referencia visados por el 
proponente (sin firma del Titular del Sector). 

d) Formato B - Deciaración Jurada. 



e) Formato C - Datos del contratado. 
f) Formato H o I (según sea el caso) - Asignación de 

Puntajes para el Puesto (sin firma del Titular del Sector). 

7.2.1.2 La OGRH emitirá un informe, conforme a lo establecido en el 
literal a) del artículo 12 del Reglamento, el cual debe 
determinar lo siguiente: 

a) El puesto directivo cumple con el nivel F4 o F5, o su 
equivalente u otro de similar responsabilidad o que el 
puesto de asesor depende de la alta dirección. 

b) El postulante cumple con los requisitos exigidos por la 
Ley, el Reglamento y la presente Directiva. 

c) La asignación de puntaje y monto de la contraprestación 
sean conformes a lo establecido en los artículos 6 y 10 del 
Reglamento. 

d) En caso el consultor tuviera vínculo laboral con el Estado, 
bajo los regímenes laborales establecidos en el Decreto 
Legislativo W 276, Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, o 
en el Decreto Legislativo W 728, Ley de Productividad y 
Competitividad Laboral, deberá presentar constancia de 
licencia sin goce de haber, efectiva a partir de la fecha de 
inicio del contrato; en caso de estar bajo el Régimen 
Especial de Contratación Administrativa de Servicios 
previsto en el Decreto Legislativo W 1057, Decreto 
Legislativo que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios, deberá acreditar 
su renuncia efectiva a partir de la fecha de inicio del 
contrato. 

Asimismo, en caso de haberse determinado la viabilidad del 
candidato propuesto a contratar, se deberá adjuntar: 

- Para el supuesto contemplado en el literal d) del presente 
numeral, la Oficina General de Recursos Humanos 
suscribirá el Formato E - Certificación, y lo agregará al 
expediente. 
Formato D - Contrato de Locación de Servicios, el cual 
contenga los datos de la Entidad y del personal altamente 
calificado a contratar. 

7.2.1.3 Con el informe favorable de la OGRH, la Comisión a través 
de la Secretaría Técnica, eleva al Titular de la entidad la 
propuesta de candidato, para formalizar la presentación de la 
solicitud de contratación. De estar conforme, el Titular de la 
entidad suscribe la correspondiente solicitud de contratación 
dirigida al Ministerio de Economía y Finanzas. 

7.2.1.4 En el caso de los Organismos Públicos adscritos al Sector 
Cultura, los Titulares presentarán a la OGRH del Ministerio 
de Cultura, sus candidatos con toda la documentación 



descrita en e[ numeral 7.2.1.1, as í como e[ Formato E, 
debidamente suscrito por su Oficina de Recursos Humanos o 
quien haga sus veces; siendo responsables de verificar [a 
veracidad de [a documentación presentada, así como del 
cumplimiento de [os requisitos establecidos en [a Ley, e[ 
Reg[amento y [a presente Directiva. 

7.2.2 Proceso de selección de candidatos cuando la contratación no 
recaiga en personal designado 

7.2.2.1 E[ proceso de selección comprende [a evaluación objetiva del 
postulante, garantizando [os principios de mérito y 
transparencia y e[ cumplimiento de [os requisitos mínimos 
establecidos en e[ artículo 8 del Reg[amento y a [os 
establecidos para cada puesto conforme al Manua[ de 
Organ ización y Funciones o en e[ Manua[ de Clasificador de 
Cargos de [a Entidad, e[ que fuere más reciente. 

7.2.2.2 E[ proceso de selección estará a cargo de un Comité 
conformado por: 

a) Un representante designado por documento por e[ 
Despacho Ministeria[, quien [o presidirá. 

b) Un representante del Viceministerio o [a Secretaría 
Genera[ o del Organismo Público proponente, según 
corresponda. 

c) E[ Jefe de [a Oficina Genera[ de Recursos Humanos, 
quien actuará como Secretario Técnico. 

7.2.2.3 E[ proceso se realiza por invitación directa a no menos de 
tres (3) postulantes que cumplan con e[ perfil requerido para 
e[ puesto a[ cual postula para ser contratado como personal 
altamente calificado, de acuerdo a[ procedimiento 
establecido en e[ numeral 6.1 de [a presente Directiva. 

7.2.2.4 E[ proceso de selección comprende [as siguientes fases: 

a) Eva[uación curricular. 
b) Entrevista personal. 
c) Otras pruebas que e[ Comité considere pertinentes. 

7.2.2.5 E[ Comité elaborará un Acta Fina[, [a misma que será 
remitida a [a OGRH, indicando [o siguiente: 

a) Los puntajes obtenidos por [os postulantes. 
b) E[ nombre del postulante ganador. 
c) La solicitud de contratación presentada por [a Entidad, 

adjuntando e[ Anexo 2: Currículum Vitae documentado, 
copia de DN[, Formatos B y C del postulante ganador, así 
como [os formatos A y H o [ (según sea e[ caso). 



7.2.2.6 La Oficina General de Recursos Humanos, en aplicación del 
artículo 12 del Reglamento, elaborará un informe cuyo 
contenido será conforme al establecido en el numeral 7.2.1.2 
de la presente Directiva. Dicho informe será dirigido a la 
Comisión. 

7.2.2.7 La Comisión, basándose en el Informe de la Oficina General 
de Recursos Humanos, eleva al Titular de la entidad el 
expediente para formalizar la presentación de la solicitud de 
contratación. De estar conforme, el Titular de la entidad 
suscribe la correspondiente solicitud de contratación dirigida 
a la Oficina General de Administración y Recursos Humanos 
del Ministerio de Economía y Finanzas. 

7.3 SOLICITUD DE CONTRATACiÓN 

El Titular del Sector remitirá mediante Oficio a la Oficina General de 
Administración y Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, 
la solicitud de contratación de personal altamente calificado, debidamente 
foliadas para su derivación yatención en la UTP-FAG, precisando los datos 
del Sector (denominación, domicilio fiscal, RUC, entre otros) y adjuntando lo 
siguiente: 

a) Informe favorable de la Oficina General de Recursos Humanos. 
b) Los puestos identificados con su evaluación respectiva, así como los 

montos que se solicitan para cada puesto, de acuerdo al numeral 7.1.1.2 
o al numeral 7.1.2.3, según corresponda. 

c) Los Formatos A, B, C, D, E, H o I (según sea el caso) y Anexo 2 
Currículum Vitae, para cada candidato a personal altamente calificado 
que se solicite. 

7.4 ETAPA DE FISCALIZACiÓN POSTERIOR 

Posteriormente a la firma del contrato y dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de 
Cultura debe verificar la veracidad de la información presentada, para cuyo 
efecto debe realizar las siguientes acciones: 

a) Obtener el reporte del Registro Nacional de Sanciones de Destitución y 
Despido expedido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, 
que indique que el contratado no se encuentra inhabilitado para ejercer la 
función pública. 

b) Cursar oficio a la Asamblea Nacional de Rectores, a fin de validar la 
autenticidad de los grados y/o títulos presentados por los candidatos. 

c) Cursar oficio a las instituciones, empresas o entidades que correspondan 
para verificar la experiencia acreditada por los candidatos. 

El plazo para culminar con la fiscalización posterior será de sesenta (60) días 
calendarios. 



VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

8.1 La OGRH se encuentra facultada para adoptar las acciones y dictar las 
normas complementarias, que resulten necesarias para la mejor aplicación 
de la presente Directiva. 

8.2 El contrato es a tiempo determinado y no pOdrá tener vigencia inicial más allá 
del Año Fiscal en el que se suscriba. Asimismo, las adendas a dichos 
contratos no podrán tener vigencia superior al Año Fiscal en el que se 
suscriban y no podrán modificar ninguna cláusula del Contrato de Locación 
de Servicios, salvo la vinculada a la duración del vínculo contractual. 

8.3 El contrato podrá ser prorrogado, dentro de un mismo Año Físcal, o 
renovado, de un Año Físcal a otro, posteriormente a su vencimiento, a través 
de adendas sucesivas, según el Anexo 1 - Adenda al Contrato de Locación 
de Servicíos; para lo cual los órganos del Ministerio de Cultura, la Alta 
Dírección y los Organismos Públicos adscritos al Sector deberán remitir al 
Titular del Sector, para su suscripción, lo siguiente: 

a) El Formato A - Términos de Referencia, en el cual se detallen las 
actívidades a realizar y las metas y los logros a alcanzar en el nuevo 
período de vigencia del contrato. 

b) El Anexo 3 - Cumplimiento de metas y logros, suscrito por el superior 
jerárquico del profesional altamente calificado, en el cual se consolidará 
la información brindada al respecto de los Formatos F - Conformidad del 
servicio mensual, que hayan sído presentados a lo largo de la vigencia 
del contrato. 

8.4 El Titular del Sector, a través de la Secretaría General, remitirá a la Oficina 
General de Administración y Recursos Humanos del Ministerio de Economía 
y Fínanzas, para su derivación y atención en la UTP-FAG, la solicitud de 
prórroga o renovación, adjuntando el Anexo 3 - Cumplimiento de metas y 
logros, antes de concluida la vigencia del contrato en cuestión. 

IX. ANEXOS 

Forman parte de la presente Directiva los Anexos siguientes: 

- Formato A: 
- Formato B: 
- Formato C: 
- Formato O: 

Formato E: 
- Formato F: 

Formato G: 
Formato H: 

- Formato I : 
- Anexo 1: 
- Anexo 2: 
- Anexo 3: 

Términos de Referencia del Servicio. 
Declaración Jurada. 
Datos del Contratado. 
Contrato de Locación de Servicios. 
Certificación. 
Conformidad de Servicio. 
Información Trimestral. 
Asignación de Puntaje para el Puesto. 
Asignación de puntaje para el puesto de Asesor. 
Adenda al Contrato de Locación de Servicios. 
Currículum Vitae. 
Cumplimiento de metas y logros. 



FORMATO A 
TÉRMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO 

1. ENYlDAD: 
• Entidad: '''''''".'''' """, ".",,,, """" ,.", "'''''' '" ,,,.,, ,," ". """,""" __ " , '''''' ,,, __ . __ .. "."",,, ,,,. 
• Dependenda dende presiar-a sus r:ervicícs: 

2. REQUrslros l.1íN1MOS: 
Cl:mtaI cón Titu~ Profes~Dflat y/o grado acadérrico r,,:!3 macs.1ría e c-c·:::íDr,ado. 
Contar con exp¡;t'ienctoa ¡"Hl gE-311ón e:n la maf¡oria fequ·erid ti y:'G ,::on !a exportcndn en la &-i.~v¡d~,d 
requer.rla. 

• No es1;¡¡r irillabllitadD p¡;r¡; ejercer Funciór, p'jl)!ica por decisión ~d"1i~istrativa firme () S&11t~ncia ju'(iícíal 
o:m calidad dú cosa ,juzgada. 

REQUISITOS ¡',D!CrONALES: 
les que 'ilstablezca la entidad, 

fJ, .', "4.:!lDESCR1PCIÓN DELSERVICIQ: 
" ' ':: ,', ",:"",',),;":,,"','f','~,,,'jXl • 'i ''i", " , ,,,"'" """ ",,,,.,,,,, '" n,,,, "" "","" --"" --"" --",."" ".".--" ""."" ,--"""" """,,,,, " 

.:' " •• ~ ••••• < ...... ,."""" ••••••••••• ., ,._".,., ,-,. "., ..... ..- •• " ,-- ••••••• , .' -", ' ... ,~ ....... ~ .. _ ••• "" ........... - •• 

~ ..... , ............. *., .....• , .... ", ... '. " .. , ... *·,,·. __ .•. ·.H .. , .. ".', .. , .... , ..... _ .................... .. 
'., ",'"'c .••. _._ .. _ .• _., .•.• __ ............... " ., ....... , .. ,.,,, _, " ., . .. H •••• "., ..... ". ""'" " •• , ",_.,. 

Otros que sorceilo al Funci.onarÍD a qu;;m reporta (d"saHollar), 
• 

5. V!GENCIA DEL CONTRATO: 
Del ",de "", de2lL nasta.él '" de __ ,."0:6'20,.,, 

&. PROPUESTA DE HONORARIOS MENSUALES: 
., ,,,.,,.e .. ,, "L.', ''{ OGl10D Nueves Solfr~ {SI, " ........... }. 

7, CARGO: 

8. CONFORMIDAD bELSERVICIO: 
La conformidad y repc·r\e (Iel sor¡ielo sera efectuada pcr (G¡:¡tgG del FU~G'r:n2Sio Que olcrgllla. 
c(1f~fonníuad del sCr/ick:J). 

---1 
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FORMATO B 
DECLARACiÓN JURADA 

Yo, ..................... .-.... , con DN! N' ............... con RUC W ......... " ........ , domidl¡~dG en 
, •• -,-, •• ,."" < ,. , óeclaro baJG ~urarnento (o siguiente: 

1, t{Q ter,;er un conüa:o a tiempo o:;mpleto o pardal {} pt;J' rf.5:Ji·!sdos, 'l/'}~O!1tc?s n !a fecha, cuya €iecuclón se 
'Suparponga en el henlpú cono! ilUf;oJO conirato. 

2. t{o sS! pénsioni,la de aigun.a En¡¡j¡¡d del E,,;ódo '" Fuerzas NmadBs Q Í'olidales De ser pen$ionÍ5í~ 
deberá solícílar SUSpeíiS10i1: (Jel P~9'J de su pensI6n, n:IEi:tras Gure el pc!nodo de contratacil.in, 

3. No teilBr j,lincub laboral a!gtJrio con ~n~¡d8dp,s d&! Estada u EmprcS8S del E~taé-o con taCCion~r+SldQ privado 
(; c::m pút&~tatie~ públi.:;as, 
Paro el caso de pc·{sonts~ -con vfoculo labor?) l)fr}~ g-, !eg:men de! DT.3CfelO Legislafivo ,.¡O 276: Acredite:' la' 
suspensión del vínculo laboral bajo el riigime~ dél Decre:o Legislativo W 276, Olienlms dure el perioclo de 
cOntm~oc.lón, 

Jt, No haber sido condenado por delitos sancm:nados c::n pe:lns ~Yivat{!s'a:s ct-a la 11ber1ad, -o erM;onfrdrmo 
sentenciado y/o Irhablhtado. 

5. No ser padre j trlé'ltke, hijb, r¡ija, hormano ni hermana do! TituhH'GO la Err11j;;:d n¡ PQ¡ el f\molonal~ designado 
pOi este nI tener afgu.n parentesco hasta el cuarta grndc do (:Qosanguinjtlad y s08gUfld,j) de afmkJad. con 8'1 
runctonarlo qtH~ goce de in facultad par,;) efectuar la c;)ntr~tac:ión d6 prof~S¡ot'Hl).eS o .que tenga [qjerenc13 
dirGcta o indii0(''W con el proceso dí: sel(h.-:cjón~ de Sfrr 81 caso, al momento de la CC~:1r.r8ta~ion, 

" No tencriOlpedimemo a'ó)uno para recibIr m's r;Qnc:arhs mediante Depósito en CUenta bancaria. 
"{ No teflBf t$~Uct2.s por CDflCDptD de aHmGnlÚS, y!l soa por q·bhga·:;loMs ,:¡li1'l'léntarrC!s- establecidas en 

:;(!nt€ncf"s o e}Bcu(Oj¡as~ o 5CUCrdC COnCfj~~tono C<J[l cal;(1ad de: cOSa juzgada, asi CQfI'l:l tarnpccj mantener 
~deuó;)$ per p·:msicnes altmentarias devengadas sobn.~ alimentes" qtJ(; á~etite:1la ir.scrpciÓri de1 SUS::::n'tD 

en el Registra de Del,"or~s ,~Iimen\arios ereado por Le)' W 28970. 
B. N<) es1al ir1curso der:tro de las prohibiciones e inccmpa1:bilidadc$ estáo:ecidas fln el Decreto S1)pr~mo NI,¡ 

Ol9·20G2·PCM 
9. N,:) enOjntrarma bOJ) r-ingUrla otra CéFJSa! de p"chjbi~:ón o rnhab1litació;¡ p3ra contratar con et Estarlo. 

Asimismo, declaro est<Jr infQfH1ado que los fondos pe.a el pago de mis ¡'enoJados r-.fO[Bs.onales ccntrataJos a 
tró1/é:; del Fondo de: Apoye G9fe!lcíal ai SactcK F~bhco, prc',¡,iene.n d01 TeSíJro PUbhco. 

DeclaJación que:mmulo a i:Js .... día;; del roos de ...... de 70.. 

Nombres y apeli;úos 
D.N.!. W ............ . 

-~.Rt~: En car.üde cOrlprobo' fraude o f2Ised;;J~J en i9 declflración :dorna'::{br:· o en;~ dQ~un1elltad:J(l pr8S6f1ta·:.ta 
por e: aúmin¡stmdo_ ¡él en~¡dnct pnxedcra GOnfOrt18 a lO sefl;:¡ladc €1 el nJ;¡~,er.::tl 32 3 ~Jel-?iUCU~{J 32 (;e la Lev 
KV 21'11-1:1 Ley da; ?ruce::iiwhm:o A .. ::min,slr2ti./(} GeneraL . 



éiA1QlU::E~SON~lES; 
,l\pe!hd0 Pilt!?/nD 
,ll,~8I1ido Mak:·"c 
r":,}TlbréS 

F$(;!i6 de N¡¡.:imicl1:) 
Sexo 
NaGh)naJd2>~ 
ONI N" 
RUC t\-: 
-e¡éff~mo 

E-mail 

PllJ,JJ.Q1JQ.;. 
[~rccc0n 

rJf:¡k¡10 
PfD'ir!':a 
lJ-epa~8mtnto 

DATOS DEL RECIBO POR1:!9!lORARIOS: 
Total ':"¡onar;;r'í .. 1;' 

OATOSJ;ARA ABONO W CUEI{US 
En~idfld Banc~¡IS:: 
N°C C>fr Cuenta de Anorr.:<!i : 
C'6~igl) ti€! Cm:f1l1;l '¡nIErn~nc.a.-r;'a {Cel} 

amos DATOS 
Emidad CC-!rotó;Jte 
Gmdos 
Titcl:ni 

PERSONE< ACOWACTAR EN C4~Q~EEMERGENCIA: 
.,!¡,péll~jos y ¡:':)ftb'8S 

-Glé~DnO 

Je::;lam ~8jQ, Y?':-¡ento q:B:.,~stlot(¡S r,:,:,m,gn:.:d,;::ts s')n veroc,;;,5 '/se sus.1enta_"! en la dn::',:n1eIiL3ci:J11 pWSfI'.:alia IJportur.il .... K:1:B: 
y que: p~f5l:,..-lr.11é en t;l1~;O de acrlalz8cltJf1 a la e.nHja,j para s.! ~e':Ji,st·o ~:rc$.p-Y1dir:·1!e, ¡:l los ,..... fl!as:ie 

j{: 20 ..... 

No!O! ;:-:. r.;,;:;:: (:!; <:::Irp.':;t;;:r ¡r;;h(_~ o t,:ú~r~:!;I1! ('fl;;; o: ¡;:j3:~Cn ir;tWl!i1:;_cr (1 e"l !3: ,:¡'3)X-r.:d:1:;(::"- r.n.,::;:.:rt!¡¡dJ ;))~ el ~arrA¡i~~'Jj;;, ln Clir..:JJ p'G:,id?'" 

c:;-r::'1T-(' 2 tJ ""'·13!:d:; (!r' El :Iu':'!!!;)I::'(':: -:Je! or-:~:.c.-;::- ~1 ::te I;¡ LI!~ ~i·17UA. Lc~ c-:i FfO:i!t!.tll!j'!k; :,,)-I'i~,':¿!í\'(1 ::;O"llJr3: 



FORMATO D 
CONTRATO DE LOCACiÓN DE SERVICIOS N° ....... . 

Conste por el presente documento un Contrato de Locación de Servicios que suscriben de una parte el 
'. Ministerio de Economia y Finanzas, con Registro Único de Contribuyente W 20131370645,con domicilio en 

Jirón Junin 319, Cercado de Lima, Lima, representado por ............................................................... , 
en virtud de la Resolución ........... , W ....... "" en calidad de Director General de la Oficina General de 
Administración y Recursos Humanos, identificado con D,N,!. W .... " .. " ... ,.".""" .. ", a quien en adelante 
se le denominará MEF; y de otra parte,,,,,,,,,,,.,,,,,,,,,,.,,,,,,,,,,,,,,,,.,,,,,, ..... ,,,,,,.,,,,,,,,,,,,. con Registro 
Único de Contribuyente W" .. """"" .. " .... " .. "."""""identificado con D.N,I N'"""""""""" .. ",con 
domicilio en ""'" "'" ".", '" ".," """". ",.",,, " .. """. '''''''' """."",,(Distrito, Provincia y Departamento), 
número de teléfono .. """"" ,,,""""'" , .. " correo electrónico ",," """ ",," "."""" "" ""'" """"" .. ""., a 
quien en adelante se denominará el CONTRATADO; en los términos y condiciones siguientes: 

1. Antecedentes y base legal 
El presente contrato se celebra bajo los alcances de la Ley W 29806 y su Reglamento; asi como el Decreto 
Ley W 25650, el Decreto de Urgencia N' 053·2009, Y los lineamientos del Fondo de Apoyo Gerencial al 
Sector Público, en cuanto resulten aplicables. 

2. Objeto 
Es objeto del presente documento, contratar los servicios del CONTRATADO quién prestara los servicios 
que se describen en los Términos de Referencia del Servicio (FORMATO A), se podrán modificar si los 
intereses de la Institución que solicita el contrato así lo requiere. 

3. Duración del contrato 
El presente contrato entrará en vigencia el """." .. de """" .. "". de 20." y concluye el 
""""".de""" .. " .. ".de 20"" 

4, Determinación de los Honorarios 
Los honorarios son determinados sobre la base de las normas establecidas en el reglamento de la ley, 

Los honorartosque percibira el CONTRATADO ascenderim a la suma mensual de Si ..... "" ( .. "." "" .. " y.". 
1100 nuevos soles), incluido impuestos, 

5, Pago de Honorarios 
El pago de los honorarios será mensual, previa Conformidad del Servicio (FORMATO F) de la Entidad que 
corresponda y la presentación del recibo por honorarios, a nombre del MEF, por parte del CONTRATADO. 

La Oficina General de Administración y Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, a través 
de la Unidad Transitoria de Pago, sera la encargada de la atención del pago de la contraprestación y de las 
obligaciones tributarias que de ellas se deriven, El pago de los honorarios se realizará mediante abono en 
la cuenta bancana individual que para tal eiecto comunique el CONTPJlTADO, 

6, Condición jurídica 
El presente contrato sólo podra celebrarse para el desarrollo de actividades profesionales de responsabilidad 



y calificadas vinculadas a las Metas y/o Logros de la entidad. 

Dichos contratos no estan sujetos a las disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado 
con Decreto Legislativo N° 1017, ni al Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, 
aprobado por Decreto Legislativo N° 1057. 

El presente contrato suscrito no crea ni establece relación juridico·laboral de dependencia con la Entidad 
que corresponda, ni con la Oficina General de Administración y Recursos Humanos del Ministerio de 
Economia y Finanzas. 

7. Derechos y obligaciones 
Los derechos y obligaciones del CONTRATADO serán exclusivamente los aqui previstos. Por consiguiente, 
el CONTRATADO no tendrá derecho a recibir de la Entidad que corresponda, ni del Ministerio de Economia 
y Finanzas, ningún beneficio o bonificación, fuera de lo estipulado expresamente en el presente contrato, 
salvo lo establecido en la primera disposición final del reglamento de la ley en los casos que corresponda. 

El CONTRATADO será enteramente responsable por demandas y/o denuncias de terceros relacionadas 
con actos u omisiones imputables al propio CONTRATADO en la ejecución del presente contrato. En ningún 

. caso, se podrá imputar a la Ehtidad que corresponda, ni al Ministerio de Economia y Finanzas, alguna 
. responsabilidad en relación con dichas demandas y/o denuncias. 

'{'En el caso de contratos referidos a los aspectos informáticos y/o programas de cómputo, el CONTRATADO 
., se compromete a entregar a la Entidad que corresponda los correspondientes programas fuentes y diseño, 

documentos de análisis de sistemas y otros resultados desarrollados en el contexto de este acuerdo. 

8. Metas y/o logros 
• 
• 

9. Resolución 
El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituye causal de resolución 
automática del contrato. La Entidad que corresponda podra resolver unilateralmente el presente contrato, 
sin pago de indemnización por ningún concepto al CONTRATADO, a simple solicitud del funcionario a quien 
reporta. Para ello, la Entidad que corresponda comunicará por escrito al domicilio y correo electrónico del 
CONTRATADO, que declara en el presente contrato, sobre la resolución de su contrato. 

10. Posición del CONTRATADO y su relación con las entidades involucradas 
Queda establecido que las opiniones y recomendaciones del CONTRATADO no comprometen ni a la 
Entidad contratante ni al Ministerio de Economia y Finanzas, quienes se reservan el derecho de formular al 
respecto las observaciones o salvedades que consideren apropiadas. 

11. Conducta 
En virtud de este acuerdo, el CONTRATADO deberá conducirse en todo momento con la mayor 
consideración a los propósitos y principios establecidos en la Ley N'27815, Ley del Código de Elica de la 
Función Pública y su reglamento. El CONTRATADO no deberá comprometerse en ninguna actividad 
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incompatible con estos propósitos y principios o que atenten contra el apropiado desempeño de sus 
servicios en la Entidad que corresponda, El CONTRATADO deberá evitar cualquier acción y en particular 
cualquier tipo de pronunciamiento público que pudiera afectar adversamente la relación, integridad, 
independencia e imparcialidad requeridas en este acuerdo, Asimismo, el CONTRATADO deberá en todo 
momento tener la reserva y el tacto requeridos en razón de su relación con la Entidad que corresponda, 

12. Compensación por daños en el servicio 
Este contrato no genera derechos de seguros de vida o de incapacidad o de salud para el CONTRATADO. 

En caso de incapacidad del CONTRATADO para el cumplimiento del presente contrato, las partes acuerdan 
que el presente contrato quedará resuelto. 

13. Titulos de propiedad y confidencialidad de la información 
Los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre 
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a la Entidad que 
corresponda en forma exclusiva y sin costo adicional alguno. 

La información obtenida porel CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus 
informes y toda clase de documentos que produzca o tenga a su alcance de manera directa o indirecta, 
relacionados o no con la ejecución de sus actividades, serán confidenciales, no pudiendo ser divulgados 
por el CONTRATADO sin la autorización expresa previa y por escrito de la Entidad que corresponda . 

14. Información no publicada. Confidencialidad 
El CONTRATADO no podrá comunicar a ninguna persona, República u otra entidad ajena al presente 
contrato, la información no publicada o de carácter reservado o confidencial de que haya tenido 
conocimiento con motivo de la ejecución de sus obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que la 
Entidad que corresponda lo hubiera autorizado expresamente para hacerlo. 

Esta obligación de reserva o confidencialidad seguirá vigente aun después del vencimiento del plazo, de la 
rescisión o resolución del presente contrato, haciéndose responsable el CONTRATADO de los daños y 
perjuicios que pudiera irrogar la difusión de datos o informes no publicados. 

15. Declaraciones 
Al momento de suscribir el presente contrato, el CONTRATADO informará, con carácter de declaración 
jurada, a la Entidad que corresponda, mediante el formato denominado Datos del Contratado (FORMATO 
C), la información requerida para efectos de realizar la declaración telemática via PDT 601 Y el abono de 
sus honorarios. 

Si fuera falsa o inexacta esta declaración o si tales actividades resultaran incompatibles, se podra resolver 
el presente contrato sin derecho a indemnización o ninguna compensación a favor del CONTRATADO, 
reservándose la Entidad que corresponda y la Oficina General de Administración y Recursos Humanos del 
Ministerio de Economia y Finanzas el derecho de accionar legalmente, si de tal violación surgiera un daño 
o perjuicio. 

16. Arbitraje 
Las controversias que pudieran surgir a partir de la ejecución e interpretación del presente contrato, incluidos 
los que se refieran a su nulidad e invalidez. seran resueltas de manera definitiva e inapelable mediante 
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arbitraje unipersonal de derecho, una vez agotados todos los intentos por resolverlas mediante negociación. 

El laudo Arbitral emitido será vinculante para las partes y pondni fin al procedimiento de manera deiinitiva, 
siendo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa. 

17. Notificaciones 
Cualquier comunicación que las partes deban cursarse, como consecuencia de la ejecución del presente 
Contrato, deberá efectuarse en los domicilios y correo electrónico señalados en la parte introductiva del 
mismo. Para que surta erecto cualquier cambio de domicilio, las partes deberán comunicarlo por escrito, con 
una anticipación no mayor a tres (3) dias de producirse el cambio. 

En fe de lo cual las partes firman el presente contrato por triplicado, en ...... (ciudad), a los ....... días del mes 
de ........... de 20 .. .. 

MEF El CONTRATADO 
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CONfOtlMfOAD DEL SERVICIO 

1. Entidad o Sector que emite la Conformidad del Servicio 
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~l Contrata de Locadcin de 5eTV1dos N':' 

P"dodo 
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-----,-~-
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ANEXO 1 

ADENDAW ........ . 
AL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N' ............. . 

Conste por el presente documento una adenda al Contrato de Locación de Servicios 
''1" .................. , que suscribe de una parte el Ministerio de Economía y Finanzas, con Registro 
Unico de Contribuyente W 20131370645, con domicilio en Jirón Junín W 319, Cercado de Lima 
representado por ................... , en virtud de la Resolución ...... ...... ... (tipo) W 
........................ , en calidad de Director General de la Oficina General de Administración y 
Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, Administrador de la UTP-FAG, 
identificado con D.N.I. N' ........................... , a quien en adelante se le denominará MEF; y de 
otra parte, ................................ , con Registro Único de Contribuyente W ...... .......... , 
identificado con D.N.I N" .... ................................ , con domicilio en 
....................................... , (Distrito, Provincia y Departamento), número de teléfono 
, .. _ ......... , correo electrónico ,., .. , .... , ..... _ ..... , ................................... '/ a quien en adelante 
se denominará el CONTRATADO; en los términos y condiciones siguientes: 

1. Antecedentes 

Con fecha ...... de .................. del ........................ ... , el MEF celebró con el CONTRATADO, 
el Contrato de Locación de Servicios N' .. ' .............. , por el período de ............... de ... .......... . 
del ...................... al ............. de ......... ... del...... .... pactándose los honorarios del 
CONTRATADO en la suma de SI. ........ ..... ( ................... Y 00/100 Nuevos Soles), incluido 
impuestos. 

2. Objeto 
Por la presente Adenda, las partes acuerdan renovar la vigencia del Contrato N° .............. , 
desde el...... ...... ..... de ...... .......... del ...... ........ , hasta el...... ...... .......... de 
....... .... del ... ........ . 

3. Vigencia de las demás cláusulas del Contrato de Locación de Servicio 

Ambas partes dejan constancia que se mantienen vigentes las demás cláusulas del Contrato 
de Locación de Servicio que se detallan en la cláusula primera. Asimismo, el CONTRATADO 
se obliga a mantener actualizada la información que por carácter de Declaración Jurada forma 
parte del Contrato (Anexos B y C y demás documentación sustentatoria), comprometiéndose a 
remitir oportunamente la información o documentación correspondiente directamente a la 
Oficina General de Administración y Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas. 

En fe de lo cual, las partes firman la presente Adenda de Contrato por triplicado, en Lima, a los 
............. días del mes de ........ de ......... . 

MEF EL CONTRATADO 
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ANEXO 2 
CORRICUlUM ViTAE 

.,o-_",e-_?__ '-r"""" 

.~ ! .. ~_~_"_ i m_p 

r DES~RtPCW"J DEL Tf(AB)I~tO REAUZADO ,- .- .. 

L __ ·_····"·-'.I_" 
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;, í 

f----¡-~~-,'~ .. ~-~~~.. ----,----------, " ~~T~ 
;¡ __ ---'-.._~"_""L __ -_, 
DESCRiPCION DEL TRABAJO MAUlADO 

'i' t 
,~~J+;-----

--------------------------,_-"-_~"~-,~~~-_--__ ~="-==_'~,~~~~J 
-, 

/IIL ~n(;ia laboral ~sp"cmc" """ __ ,, .. , " N'l Nombre de la en!ldarl I cargo, I ¡¡¡icíe) Culminado" I T, ¡"",'mp", e:;'l 
'~t---~ empresa dl)sem~eña.,;!,9 __ LJ"!!~"'/o:a-"ñ:.o!.)_!f_"(m=ec:""-.'~,,n,," o~L_I_eI CClrV2'.-·"""1 

1 j __ --,.,~'"', •. ___ ",_, __ I _ I "___m,,,, __ -,-I __ ~;I 
De::..cripr;;ión det"JlaiJa del (,,'''ajo rcalizado '----,,,' --- -1 
2 

"_=""",,"_t=. j 
'pe:scripción d~tiJ1!ada del t~i!.lp (f.!a[¡~8do" _,~_, _,~ .... _________ , _______ _ 

1 1 ¡ 
¡ I --I'--~~' "-~---"'."-'i-~'-'--'- ! 

t------ _.~~_,~_~,, ___ L __ ,_,_" __ . __ ! ____ _ 
r Descripclon de.taJf.~da del tr.~bajQ H1:.1IiZiJ(iO 

r~---

Declaro que la inforrrU.1Cl0n propofC~O'lJ[jd[j C:S VOIaz Y' !JX<.JcftL )l, erl Cr-~SO ¡¡ecesario, ,,""au:o(.~zo flH 
¡nFcsUgfJcf,':m. 

DeclareCf(m que formulo ¿) ,'Ds """ dhJS {]n,f rnvf.i do. """ ." rk,20 .. 

(Ffjf¡¡:~ y !)r1eli;;;~ill''''' 
(Nomb,TJ5 }" apo.'lidos} 

D/V! l\}", ••..•... , ............. . 

,~iºtq,--- t.Hl (;:';$0 dQ ,=o:n¡:;(,::.'bar :~~dc Q fa!=-eóad e", ~a Dec!.5.r¡::¡c-... ).:, ¡,-.(:rrr:ac¡Ón e en !:1 d;:¡c¡.rCl} 1!{{c:iC{~ 
prct=c!"ltüda por el ücíminlst;a;:lo. la t:r;~¡d'ad p;ocede~~ conform~ Po (::;. se¡\Jt;:'110 ..=:n el ¡)t.;t;'>e·'<JI 32,3 dc.-I 
artiC':/Q 22~ de le. Le::.' N" 274,',·1. L~y d:r Prt..>;)2d;:T1-':flt·: Adm¡ni~,rativa Genef::.L 
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I\rlEXO 3 
CUMPLIMIENTO DE META.S YWGR05 

l. Enbdad que ~mite la CanfQrrn~d9d del Ser\!ido 

3. Cargo 

----------,'->"~>,~>-,,'>" ,> 

L :rwcck:i:6n del tTrlp.a;::to de In- contratación {Describir): 

• 

• 

l\o~:cta vIo togn) pf€'Ví:s.tó~ (~n \(:."(5 Térrrúoo5 de HeFerenc;:ia (pUf!!O 4. de! Forü)~jt":) A) I( d 

Contrato (pun!l.o 8 del F-crffiato D) 

~,,-------



• 

Obst:fvacione:s ',' recom~r.d(l<:i{),;'¡t;S 

-----~~--~-~----------------~--------"-------

Unh?r ...... de ... ",.,,,~,.,_,. " "dfo:! 20" .. 


