N°221-2014-MC
10 JOL. 70%

Lima,

VISTOS, el Informe N° 424-2014-OGRH-SG/MC de fecha 22 de mayo de 2014
de la Oficina General de Recursos Humanos y el Memorando N° 755-2014-OGPP-
SG/MC de fecha 30 de mayo de 2014, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N°® 29806, Ley que regula la contratacion de personal
altamente calificado en el Sector Plblico y dicta ofras disposiciones, se reguld la
coniratacion de profesionales altamente calificados para ocupar puestos en las
entidades publicas del Poder Ejecutivo, y a través del Decreto Supremo N° 016-2012-
EF se aprobo su Reglamento;

Que, con Resolucion Ministerial N° 208-2012-MC de fecha 24 de mayo de 2012,
. se aprobo la Directiva N° 04-2012-MC "Procedimiento para la aplicacion del
+ .- Reglamento de la Ley N° 298086, Ley que regula la contratacion de personal altamente

: calificado en el Sector Publico y dicta otras disposiciones, en el Sector Cultura™

L Que, con Decreto Supremo N° 026-2014-EF se modifica el Reglamenio de la Ley
~"N° 29806;

Que, en ese sentido, resulta necesario modificar la Directiva N° 04-2012-MC, a
fin de efectuar su adecuacidén a las nuevas disposiciones contenidas en el Decrefo
Supremo N® 026-2014-EF;

Con el visado del Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
actualmente Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Director General (g)
de la Oficina General de Recursos Humanos y el Director General de la Oficina
General de Asesoria Juridica, v;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29806, Ley que regula la contratacion de personal altamente
calificado en el Sector Publico y dicta otras disposiciones; el Decreto Supremo N° 016-
2012-EF, que aprueba el Reglamento de |la Ley N°® 29806, y sus modificatorias; y en el

Decreto Supremo N°® 005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Cultura;

SE RESUELVE;

Articulo 1°- Aprobar la Directiva N° 001-2014-MC, "Procedimienio para la
aplicacion, en el Sector Cultura, del Reglamento de la Ley N° 29808, Ley gue regula la
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"f,i;':'ontratacién de personal altamente calificado en el Sector Publico y dicta ofras
" disposiciones”, la misma que como Anexo forma parie integrante de la presenie

resolucion.

Articule 2°- Dejar sin efecto la Resolucién Ministerial N° 208-2012-MC, que
aprobd la Directiva N° 04-2012-MC "Procedimiento para la aplicacién del Reglamento
de la Ley N° 29806, Ley que regula la contratacién de personal altamente calificado en
el Sector Publico y dicta ofras disposiciones, en el Sector Cultura”.

Articulo 3°.- Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial El Peruano, asi
como, en el Portal Institucional del Ministerio de Cultura (www.cultura.gob.pe), la

Directiva aprobada en esta resolucion, en la misma fecha de su publicacion en el
citado Diario Oficial.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DIANA ALVAREZ-CALDERO
Ministra de Culturs



DIRECTIVAN°(OQ 04 -2014-MC

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION, EN EL SECTOR CULTURA, DEL
REGLAMENTO DE LA LEY N° 29806, LEY QUE REGULA LA CONTRATACION DE
PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN EL SECTOR PUBLICO Y DICTA OTRAS
DISPOSICIONES

L OBJETIVO

Establecer el procedimienio para la coniratacién de personal altamente calificado
en el Ministerio de Cultura y sus Organismos PUblicos adscritos, conforme a lo
dispuesto por la Ley N°® 298086, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 016-2012-EF y modificatorias.

IL FINALIDAD

Garantizar ef cumplimiento de la Ley N° 29808, y su Reglamentc para lograr un
adecuado proceso de contratacion de profesionales altamiente calificados para
ocupar puestos en el Ministerio de Cultura o en sus Organismos Publicos
adscritos, a traves del establecimiento de criterios y lineamientos uniformes que
coadyuven al cumplimiento de los objetivos institucionales.

fl. BASE LEGAL

o ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
o Ley 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura.
o Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualguier modalidad contractual.
Ley N° 27444, L ey del Procedimientc Administrativo General.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 29806, Ley que regula la contratacién de personal altamente calificado
en el Sector Publico y dicta ofras disposiciones, en adelante la Ley.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, que actualiza la calificacidon y relacion de
i los Organismos Publicos del Poder Ejecutivo.

7 = Decreto Supremo N° 016-2012-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley
N® 29806, Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado en
el Sector Publico y dicta ofras disposiciones, y sus modificatorias; en adelanie
el Reglamento.

o Decrefc Supremo N° 005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcicnes del Ministerio de Cultura,

» Resolucidén Ministerial N° 283-2012-EF/43, que aprueba “Lineamientos para la
Administracién del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Plblico en el marco
de la Ley N°® 20806", modificado por Resolucion Ministerial N° 062-2014-
EF/43.
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Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

V. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion obligatoria
para el Ministerio de Cultura y sus Organismos Publicos adscritos que resulten
comprendidos en los alcances de la Ley y su Reglamento.

V. RESPONSABILIDAD

El cumplimiento de lo estipulado en fa presente Directiva sera responsabilidad de
los drganos del Ministerio de Culura y sus Organismos Pidblicos adscritos,
especialmente o referido a la justificacién, metas, objetivos y conformidad del
servicio.

V. DISPOSICIONES GENERALES
6.1 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

El Procedimiento para la contratacién de personal altamente calificado
comprende las siguientes etapas:

6.1.1 ldentificacion, aprobacion de puestos y asignacién de puntajes

A. ldentificar y aprobar los puestos a ser contratados en el Ministerio
de Cultura y sus Organismos Publicos adscritos, bajo el ambito de
la Ley. Los puestos objeto de la presente accién deberan estar
referidos a:

- Puesto directivo correspondiente a los niveles F5, superior o su
equivalente u otro de similar responsabilidad, de las entidades
comprendidas en el articulo 2 del Reglamento de la Ley N°
29806, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2012-EF; o

- Puesto de asesor de la alta direccion del Ministerio de Culfura; o

- Puesto directivo correspondiente al nivel F4, su equivalente u
otro de similar responsabilidad, del Ministeric de Cultura sin

considerar, dentro de éstos dltimos, a los drganos
desconcentrados ni a los Organismos Publicos adscritos.
B. Asignar el puntaje comrespondiente, de acuerdo a los criterios
establecidos en la Ley y su Reglamento.
6.1.2 Procedimiento de seleccion de candidatos a ser contratados
Consiste en el procedimiento para la eleccién de los candidatos para

los puestos a ser cubierios por los profesionales altamente calificados
en el Sector Cuitura.




6.2

6.3

6.1.3 Solicitud de contratacion

Consiste en la gestién de la solicitud de confratacion de personal
altamente calificado, a cargo del Ministerio de Cultura y sus
Organismos Pulblicos adscritos ante el Titular del Sector, que sera
tramitada ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO

Los candidaios deben cumplir con los siguientes requisitos generales:

a) Reunir los requisitos correspondientes a un puesto directivo de nivel F5,
superior 0 su equivalente u otro de simifar responsabilidad, o de asesor
de la alta direccién del Ministerio de Cultura, o directivo correspondiente
a nivel F4, o su equivalente u otro de similar responsabilidad, del
Ministerio de Cultura, sin considerar a los 6rganos desconcentrados ni a
fos Organismos Plblicas adscritos.

b) Reunir los requisitos minimos para el puesto, establecidos en el Manual
de Organizacion y Funciones o en el Manual de Clasificador de Cargos
de la entidad, el que fuere mas reciente.

¢} Contar con la experiencia en gestibn de la materia requerida y/o
experiencia en la actividad requerida.

d} Contar con titulo profesional o grado académico de bachiller y maestria.
Para efectos de la acreditacion del titulo o grado obtenidos en el
extranjero, es suficiente que dichos grados o titulos se encuentren
regisirados ante SERVIR.

e} No estar inhabilitados para ejercer la funcion plblica por decisidn
administrativa firme, o sentencia judicial que haya adquiride la calidad de
cosa juzgada.

f) No tener antecedentes penales o judiciales.

g) No encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de Desfitucidn y
Despido.

h} No tener incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad por matrimonio o unidon de
hecho con personal de [a institucion que posea facultad o injerencia,
directa o indirecta, en el nombramiento o contratacién de personal.

Para el caso de personal comprendido bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, éstos deben enconirarse designados en el puesto de
nivel F4 o superior.

La Oficina General de Recurses Humanos, en adelante OGRH, verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos de los puestos altamente calificados.

COMISION ENCARGADA DE REALIZAR LAS PROPUESTAS AL
TITULAR DEL SECTOR

6.3.1 Constitluyase una Comisidon Sectorial, en adelante ia Comisidn, la
cual estara conformada por los siguientes miembros:



Viceministro de Interculturalidad, quien la presidira.
Viceministro de Patrimonio Cultural e Industrias Culurales.
- Secretario General, guien actuara como Secretario Técnico.

6.3.2 La Comision se encargara de proponer al Titular del Sector lo
siguiente:

- La calificacion de los puestos a ser considerados como personal
altamente calificados.

- Los puestos que seran cubiertos por profesionales altamente
calificados.

- La procedencia de gestionar la solicitud de contratacion.

- La modificacion de Metas yfo Productos, de ser el caso,
sefialados en el Formato A - Términos de Referencia, para los
puestos sefalados en el literal A) del numeral 6.1.1 de la
presente Directiva.

VIl.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 IDENTIFICACI()’N DE PUESTOS, ASIGNACION DE PUNTAJES Y
DETERMINACION DE LA CONTRAPRESTACION POR PUESTO

7.1.1 Procedimiento para la identificacion y aprobacién de puestos,
asignacién de puntajes y determinacion de la confraprestaciéon
por puesto, para los odrganos dependientes del Ministerio de
Cultura

7.1.1.1  El Viceministro de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales,
el Viceministro de [nterculturalidad y el Secretaric General,
segun corresponda, identifican y proponen a la Comision los
puestos a contratar con personal altamente calificado, en sus
respectivos 6rganos, remitiendo a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, en adelante OGPP, la
propuesta sefalando fas metas y/o logros a alcanzar que
corresponden a los puestos directivos o de asesores a ser
cubiertos con personal altamente calificado. Para el caso del
Despacho Ministerial, sera propuesio por el Secretario
General o el Jefe de Gabinete.

7.1.1.2 [La OGPP revisa y elabora una propuestia sustentada de
identificacién de puestos respecto de los o6rganos del
Ministerio de Cultura, que a través de informe remite a la
Comisién, de ser procedente, con el objeto que esta Gltima la
evalué y eleve para la aprobacion comrespondiente ai Titular
del Sector.

Para tal efecto, la propuesta de OGPP debe contar con el
Informe técnico favorable de la OGRH; debiéndose
sustentar, en el ambito de sus respectivas competencias, 1o
siguiente:



71.1.3

7.1.1.4

7.1.1.5

7.1.2.1

a) Informacion en lo referente a las metas y/o logros que se
pretende alcanzar, los que deberan estar vinculados con
fas metas instifucionales del Plan Operativo Institucional —
POl del Ministerio de Cultura.

b) En la asignacion del puntaje al puesto, verificar el
cumplimiento de criterios y parametros que determinan el
monto de la contraprestacion que corresponda por puesto,
en base a la escala de la tabla establecida en el articulo
10 del Reglamento.

¢) Formato A — Términos de Referencia del Servicio (sin
firma dei Titular del Sector).

d) Formato H — Asignacién del Puntaje para el Puesto (sin
firma del Titular del Sector ni nombre del candidato
propuesto).

La Comision, en base al informe de la OGPP vy luego de la
correspondiente evaluacion, propone al Titular del Sector lo
siguiente:

i) Los puestos a ser ocupados por personal altamente
calificado.

ii} La asignacion de los puntajes que corresponde a cada
puesto, segln lo establecido en el articulo 6 del
Reglamento.

ii) El monto de la contraprestacion que corresponde a cada
puesto, segun lo establecido en el articulo 10 del
Reglamento.

El Titular del Sector, de estar conforme con la propuesta de
la Comisidén, la aprobard por escrito, suscribiendo su
aceptacion al final del documento y devolvera lo actuade a la
Secretaria Técnica de la Comision.

El o los puestos aprobados por el Titular del Secfor, son
comunicados por la Secretaria Técnica de la Comision, a los
Titulares de las unidades organicas de la Alta Direccion o al
Jefe de Gabinete, segun corresponda, a fin que presenten en
su oportunidad al o los candidatos que puedan ser
contratados como personal altamente calificade, o en todo
caso solicitar el inicio del proceso de seleccion al Titular del
Sector.

7.1.2 Procedimienio para la identificacion y aprobacion de puestos,
asignacion de puntajes y determinacion de la contraprestacion
por puesto, para los Organismos Publicos adscritos al Ministerio
de Cultura

Los Titulares de los Organismos Publicos adscritos al
Ministerio de Cultura, solicitan al Ministro de Cultura o
siguiente:



7.1.2.2

7.1.23

a) La aprobacion de la propuesta de puestos a ser ocupados
por personal altamente calificado. Para tal efecto deben
adjuntar el informe técnico sustentatorio, elaborado por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o la que haga
sus veces en el Organismo Plblico, donde se identifique
las metas y/o logros a alcanzar a traves de las
contrataciones requeridas, vinculadas con las metas
institucionales establecidas en el Plan Operativo
[nstitucional.

b} La aprobacion de la asignacidon de los puntajes que
corresponden a cada puesto. Para tal efecto, deben
adjuntar el Informe Técnico sustentatorio, elaborado por la
Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces
en el Organismo Publico, y conforme a lo establecida en
el articulo 6 del Reglamento de |a Ley.

¢) La aprobacién de los montos de la contraprestacion que
corresponden a cada puesto, adjuntando el Informe
Técnico sustentatorio, elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos, o la gue haga sus veces en el
Organismo Publico, v conforme a lo establecido en el
articulo 10 del Reglamento de la Ley N° 20806.

d) El Formato A ~ Téminos de Referencia del Servicio (sin
firma del Titular del Sector).

e) El Formato H — Asignacién de Puntajes para el Puesto
(sin firma del Titular del Sector, ni indicacion del nombre
del candidato).

Recibida la solicitud, ésta es derivada a la Comision.

La Comisidn, en base a las propuestas recibidas, aplicara el
procedimiento establecido en el numeral 7.1.1 de la presente
Directiva, en lo que corresponda.

La Comisién, en base a los informes de la OGPP y de la
OGRH del Ministeric de Cultura, remite al Titular del Sector
la solicitud formulada por los Titulares de los Organismos
Plblicos, la misma que contendra:

a) Los puestos a ser ocupados por personal allamente
calificado.

b) La asignacion de los puntajes que corresponde a cada
puesto, segun lo establecido en el articulo 6 del
Reglamento; v,

¢) Los montos de la contraprestacion que corresponde a
cada puesto, segln lo establecido en el articulo 10 del
Regiamento.



7.1.2.4

7.1.2.5

El Titular del Sector, de estar conforme con la propuesta de
la Comision, la aprobard por escrito, suscribiendo su
aceptaciéon al final del documento y devolvera lo actuado a la
Comision.

El o los puestos aprobados por el Titular del Sector, son
comunicados por la Secretaria Técnica de la Comision, a la
OGPP y a la OGRH, asi como a los Titulares de los
Organismos Pulblicos adscritos al Ministerio de Cultura
solicitantes, segun corresponda, a fin que presenten en su
oportunidad y de ser el caso ante la Comisién, al o los
candidatos que puedan ser confratados como personal
altamente calificado, en todo caso solicitar el inicio del
proceso de seleccion al Titular del Sector.

7.2 PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS A SER
CONTRATADOS

7.2.1 Procedimiento de contratacion de personal designado en el
Ministerio de Cultura

7.2.11

El Viceministro de Patrimonio Cultural e Industrias Cuiturales,
el Viceministro de Interculturalidad, el Secretario General o
Jefe de Gabinete, segln corresponda, presentaran a la
OGRH los candidatos para cada puesto, adjuntando la
siguiente documentacién:

a) Curriculum Vitae, segun formato del Anexo N° 2 de la
presente Directiva, adjuntando los documentos que
acrediten el cumplimienio de los requisitos minimos del
puesto de acuerdo a la Ley y su Reglamento, asi como a
los documentos de gestidn vigentes, presentando para
ello:

- Copia fedateada por el Ministerio de Cultura, del titulo
profesional y/o grado académico de maestria y/o
doctorado, segln corresponda.

- 8i los estudios han sido realizados en el extranjero,
deberan adjuntar la constancia de inscripcion del grado o
titulo en el Registro de SERVIR.

- Documentos que acrediten la experiencia en la actividad
ylo gestion de la materia requerida, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley y articulo 8 del
Reglamento, y en el Manual de Organizaciéon y Funciones
o en el Manual de Clasificador de Cargos de la entidad, el
que fuere mas reciente.

b) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales o
judiciales.

¢} Formato A — Téminos de Referencia visados por el
proponente {sin firma del Titular del Sector).

d} Formato B — Declaracion Jurada.



7.21.2

7.21.3

7.21.4

e) Formato C — Datos del contratado.
f) Formato H o | (segln sea el caso) — Asignacién de
Puntajes para el Puesto (sin fima del Titular del Sector).

La OGRHM emitira un informe, conforme a lo establecido en el
literal a) del articulo 12 del Reglamento, el cual debe
determinar lo siguiente:

a) El puesto directivo cumple con el nivel F4 o F5, o su
equivalente u otro de similar responsabilidad o que el
puesto de asesor depende de la alta direccion.

b) El postulante cumple con los requisitos exigidos por la
Ley, el Reglamento y la presente Directiva.

c) La asignacién de puntaje y monto de la contraprestacion
sean conformes a lo establecido en los articulos 6 y 10 del
Reglamento.

d) En caso el consultor tuviera vinculo laboral con el Estado,
bajo los regimenes laborales establecidos en el Decreto
Legislativo N° 276, lLey de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, o
en el Decreto Legislativo N® 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, deberéd presentar constancia de
licencia sin goce de haber, efectiva a partir de la fecha de
inicio del contrato; en caso de estar baje el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
previsto en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, debera acreditar
su renuncia efectiva a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Asimismo, en caso de haberse determinado la viabilidad del
candidato propuesto a contratar, se debera adjuntar:

- Para el supuesto contemplado en el literal d) del presente
numeral, la Oficina General de Recurses Humanos
suscribira el Formato E — Certificacion, y lo agregara al
expediente.

- Formato D - Contrato de Locaciéon de Servicios, el cual
contenga los datos de la Entidad y del personal altamente
calificado a contratar.

Con el informe favorable de la OGRH, la Comisién a través
de ia Secretaria Técnica, eleva al Titular de la entidad la
propuesta de candidato, para formalizar la presentacion de la
solicitud de contratacién. De estar conforme, el Titular de la
entidad suscribe la correspondiente solicitud de contratacion
dirigida al Ministerio de Economia y Finanzas.

En el caso de los Organismos Piblicos adscritos al Sector
Cultura, los Titulares presentaran a la OGRH del Ministerio
de Cuitura, sus candidatos con toda la documentacion



descrita en el numeral 7.2.1.1, asi como el Formato E,
debidamente suscrito por su Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces; siendo responsables de verificar la
veracidad de la documentacion presentada, asi como del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, el
Reglamento y la presente Directiva.

7.2.2 Proceso de seleccién de candidatos cuando la contrataciéon no
recaiga en personal designado

7.2.21

1.2.2.2

7.2.2.3

7.22.4

7.2.2.5

El proceso de seleccion comprende la evaluacion objetiva del
postulante, garantizando los principios de merito vy
transparencia y el cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en el articulo 8 del Reglamento y a los
establecidos para cada puesto conforme al Manual de
Organizacion y Funciones ¢ en el Manual de Clasificador de
Cargos de la Entidad, el que fuere mas reciente.

El proceso de seleccidn estard a cargo de un Comité
conformado por:

a) Un representante designado por documento por el
Despacho Ministerial, quien lo presidira.

b) Un representante del Viceministerio o la Secretaria
General o del Organismo Piblico proponente, segln
corresponda.

c) El Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos,
quien actuara como Secretaric Técnico. -

El proceso se realiza por invitacidn directa a no menos de
tres (3) postulanies que cumplan con el perfil requerido para
el puesto al cual postula para ser contratado como personal
altamente calificado, de acuerdo al procedimiento
establecido en el numeral 6.1 de la presente Directiva.

El proceso de seleccidn comprende las siguientes fases:

a) Evaluacion curricular.
b) Entrevista personal.
c) Otras pruebas gque el Comité considere pertinentes.

El Comité elaborara un Acta Final, la misma que sera
remitida a la OGRH, indicando lo siguiente;

a) Los puntajes obtenidos por los postulantes.

b} El nombre del posiulante ganador.

c) La solicitud de contratacion presentada por la Entidad,
adjuntando el Anexo 2: Curriculum Vitae documentado,
copia de DNI, Formatos B y C del postulante ganador, asi
como los formatos Ay H o | {(segin sea el caso).



7.3

7.4

7.2.2.6 La Oficina General de Recursos Humanos, en aplicacion del
articulo 12 del Reglamento, elaborara un informe cuyo
contenido serd conforme al establecido en el numeral 7.2.1.2
de la presente Directiva. Dicho informe sera dirigido a la
Comision.

7.2.2.7 La Comisidn, basandose en el Informe de la Oficina General
de Recursos Humanos, eleva al Titular de la entidad el
expediente para formalizar la presentacién de la solicitud de
contratacion. De estar conforme, el Titular de la entidad
suscribe la correspondiente sclicitud de contratacion dirigida
a la Oficina General de Administracion y Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas.

SOLICITUD DE CONTRATACION

El Titular del Sector remitira mediante Oficio a la Oficina General de
Administracién y Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,
la solicitud de contratacion de personal altamente calificado, debidamente
foliadas para su derivacion y atencion en la UTP-FAG, precisando los datos
del Sector (denominacién, domicilio fiscal, RUC, entre otros) y adjuntando 1o
siguiente:

a) Informe favorable de la Oficina General de Recursos Humanos.

b) Los puestos identificados con su evaluacidén respectiva, asi como los
montos que se solicitan para cada puesto, de acuerdo al numeral 7.1.1.2
o al numeral 7.1.2.3, segun corresponda.

c) Los Formatos A, B, C, D, E, H o | (segin sea el caso} y Anexo 2
Curriculum Vitae, para cada candidato a personal altamente calificado
gue se solicite.

ETAPA DE FISCALIZACION POSTERIOR

Posteriormente a la firma del contrato y dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, [a Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de
Cultura debe verificar |a veracidad de la informacién presentada, para cuyo
efecto debe realizar las siguientes acciones:

a) Obtener el reporte del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido expedido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
que indique que el contratado no se encuenira inhabilitado para ejercer la
funcion ptblica.

b) Cursar oficio a la Asamblea Nacional de Rectores, a fin de validar la
autenticidad de los grados y/o titulos presentados por los candidatos.

c} Cursar oficio a las instituciones, empresas o entidades que correspondan
para verificar [a experiencia acreditada por los candidatos.

El plazo para culminar con |a fiscalizacién posterior sera de sesenta (60) dias
calendarios.



V.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1

8.2

8.3

3.4

La OGRH se encuentra facultada para adopiar las acciones y dictar las
normas complementarias, que resulten necesarias para la mejor aplicacion
de la presente Directiva.

El contrato es a tiempo determinado y no podra tener vigencia inicial mas alla
del Afic Fiscal en el que se suscriba. Asimismo, las adendas a dichos
contratos no pedran fener vigencia superior al Afo Fiscal en el que se
suscriban y no podran modificar ninguna clausula del Contrato de Locacion
de Servicios, salvo la vinculada a la duracién del vinculo contractual.

El contrato podra ser prorrogado, dentro de un mismo Afo Fiscal, o
renovado, de un Afio Fiscal a otro, posteriormente a su vencimiento, a través
de adendas sucesivas, segun el Anexo 1 — Adenda al Contrato de Locacién
de Servicios; para lo cual los dérganos del Ministerio de Cullura, la Alta
Direccion y los Organismos Publicos adscritos al Sector deberan remitir al
Titular del Sector , para su suscripcion, o siguiente:

a) El Formato A — Terminos de Referencia, en el cual se detallen las
actividades a realizar y las metas y los logros a alcanzar en el nuevo
periodo de vigencia del contrato.

b} El Anexo 3 — Cumplimiento de metas vy logros, suscrito por el superior
jerarquico del profesional altamente calificadc, en el cual se consolidara
la informacidén brindada al respecto de los Formatos F — Conformidad del
servicic mensual, gue hayan sido presentados a lo largo de la vigencia
del contrato.

El Titular del Sector, a través de la Secretaria General, remitira a la Oficina
General de Administracién y Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas, para su derivacidn y atencién en la UTP-FAG, la solicitud de
prorroga o renovaciéon, adjuntando el Anexo 3 — Cumplimiente de metas y
logros, antes de concluida fa vigencia del contrato en cuestion.

ANEXOS

Forman parte de la presente Directiva los Anexos siguientes:

- Formato A: Témninos de Referencia del Servicio.

- Formato B: Declaracién Jurada.

- Formato C: Datos del Contratado.

- Formato D: Contrato de Locacidn de Servicios.

- Formato E: Certificacion.

- Formaic F: Conformidad de Servicio.

- Formato G: Informacion Trimestral.

- Formato H: Asignacion de Puntaje para el Puesto.

- Formatoi; Asignacion de puntaje para el puesto de Asesor.
- Anexc 1; Adenda al Contrato de Locacién de Servicios.
- Anexo 2: Curriculum Vitae.

- Anexo 3: Cumplimiento de metas y logros.



. FORMATO A
TERMINOS DE REFERENCIA OEL SERVICIO

1. ENTIDAD:
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2. REQUISITOS HiNIOS:
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canforrnidad del servicio).
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FORMATO B
DECLARACION JURADA
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. Mo tener un confrato g liempe complats o pEcisi o por resutados, viganles a la fecha, cuya geeotidn se
SUDSTRANGE 61 6 bemps con @ nueve contraio,
Z. Mo ser pensionisla de slguna Erdhlad det Esiedo o Fuerzas Armadas o Peliciales. De ser pensionisiz

debard selictar suspansidn del paps ér su pansdn, muentizs dure of perfoda de confatacion,
3. Notensrvinsuis leboral elgurs cen Enfidades de! Estade v Emproses del Eslaco con stcionariadp privado
o con piigstades plblcas,
Fara ef cast g2 porsonal son vinewlo Jaboral hais & régnen def Dacrsio Legisiafive M® 276 Aoradiler s
suspersicn del vinculo izboral bajo ef régiraen def Decras tagislelive N® 276, mienlras dure ¢ periotlo de
conratacion.
4. Mo haber sico condenade per delitos senconades oo penes grivativas de iz fherad, o enconfreme
sentenciads yo inhabilitado.
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FORMATO G -
DATOS DEL CONTRATADG FGTO
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FORMATO D
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N°........

Conste por el presente documento un Contrato de Locacion de Servicios que suscriben de una pa]{ie al
- Ministerio de Economia v Finanzas, con Registro Unico de Contribuyente N° 20131370645 con domicilio en
Jirdn Junin 319, Cercado de Lima, Lima, represemiado por ... ,

en virtud de la Resolusion ... ......... N°.......... , en calidad de Director General de la Oficina General de
Administracion y Recursos Humanos, identificado con DANL N cvnnniien , @ qQuien en ade!gnte
se le denominara MEF; v de olra pare, ..o eeciiiiin e con Registro
Unica de Contribuyente N°......oocvecrecrvecvsscnrennenan. Jidentificado con DN N®......... ,con
HOMUCHO BN oottt ettt e s bt e eeme s (Distrito, Provincia y Departamento),
namero de telBfonc ... eveeninn, , coiree electronico a

quien en adelante se denominard el CONTRATADO; en los #rminos y condiciones siguientes:

1. Antecedentes y base legal

El presente contrato se celebra bajo los alcances de la Ley N* 20808 y si: Reglamento; asi como el Decreto
Ley N° 25650, ef Decreto de Urgencia N° 053-20G9, y los [ineamientos del Fondo de Apoyo Gerencial al
Sectar Plblico, en cuanto resulten aplicables,

2. Objeto

Es objeto del presente documento, contratar los servicios del CONTRATADOC quign prestara los servicios
gue se describen en los Términos de Referencia del Servicio (FORMATO A), se podran modificar si los
mtereses de la Institucian que salicita ef contrato asi lo requiere.

3. Duracién del contrato
El presente contrato entrard en vigencia el ... de ... T de 20... y concluye el

4, Determinacion de ios Honorarios
Les honararios son determinagos sobre lz base de las normas establecidas en el reglamento de i ley.

Los honorarios que percibird el CONTRATADO ascenderan atasumamensual de S/l Yo
1100 nuevos sofes), incluido impuestos.

3. Pago de Honorarios
E! pago de los honorarios sera mensual, previa Conformidad del Servicio (FORMATO F) de la Entidad que
corresponda y la presentacién del recibo por honorarios, a nombre def MEF, por parte def CONTRATARO.

La Oficina General de Administracién y Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, a iravés
de la Unidad Transitoria de Pago, seré fa encargada de la aiencion det pago de ta coniraprestacion y de jas
obligaciones tributarias que de ellas se deriven. El pago de los honorarios se realizara mediante abono en
la cuenta bancaria individual que para tal efecto comunigue el CONTRATADO.

8. Condicion juridica
Elpresente contrato sélo podra celebrarse para el desarrolle de actividades profesionales de responsabifidad



y calificadas vinculadas a las Metas ylo Logros de la entidad.

Dichos contratos no estan sujetos a las disposiciones de 1a Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
con Decreto Legislativo N° 1017, ni al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Legisiativo N 4057 .

El presente contrato suscrito no crea ni establece relacion juridico-laboral de dependencia con la Entidad

que corresponda, ni con la Oficina General de Administracidn y Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

1. Perechos y obligaciones

Los derechos y obligaciones del CONTRATADO seran exclusivamente los aqui previstos. Por consiguiente,
el CONTRATADO no tendré derecho a recibir de la Entidad que corresponda, ni del Ministerio de Economia
y Finanzas, ningan beneficio o bonificacion, fuera de lo estipulado expresamente en el presente contrato,
salvo lo establecido en la primera disposicion final del reglamento de 1a sy en los casos que corresponda.,

£l CONTRATADO sera enteramenie responsable por demandas y/o denuncias de terceros relacichadas
con actes ¢ omisiones imputables al propio CONTRATADO en fa gjecucion del presente contrato. En ningln

-_€asp, se podra imputar a la Entidad que corresponda, ni al Ministerio de Economia y Finanzas, alguna

" -responsabilidad en relacion con dichas demandas y/o denuncias.

En el caso de contratos referidos a los aspectos informaticos yfo programas de compuio, el CONTRATADO
se compromete a enfregar a la Entidad que corresponda los correspondientes programas fuentes v disefio,
documentos de andlisis de sistemas y otros resultados desarmollados en el contexto de este acuerdo.

8, Metas ylo logros

9, Resolucién

El incumplimiento de les obligaciones contenidas en el presente gonfrato constituye causal de resolucion
automatica del contralo, La Entidad que corresponda podré resolver unilateralmente el presente contraio,
sin pago de indemnizacion por ningiin concepto al CONTRATADO, a simple solicitud del funcionario a quien
reporta, Para ello, la Entidad que corresponda comunicara por escrito al domicilio y correo elecirénico del
CONTRATADO, que declara en el presente contrate, sobre la resolucion de su contrate.

10. Posicién del CONTRATADO y su relacion con {as entidades involucradas

Queda establecido que las opiniones y recomendaciones del CONTRATADC no comprometen ni a la
Entidad contratante ni al Ministerio de Economia y Finanzas, quienes se reservan el derecho de formular al
respecio las observaciones o salvedades que consideren apropiadas.

11. Conducta

En virtud de este acuerdo, el CONTRATADO debera conducirse en todo momento con la mayor
consideracién & los propositos y principios establecidos en la Ley N°27815, Ley del Codigo de Ktica de la
Funcién Pdblica y su reglamento. €l CONTRATADO no deberd comprometerse en ninguna actividad



incompatible con estos propdsitos y principics o que atenten contra el apropiado desempefic de sus
servicios en la Enfidad que corresponda. Ef CONTRATADO debera evitar cualquier accidn y en particular
cualguier tipo de pronunciamiento plblico que pudiera afectar adversamente la relacidn, integridad,
independencia e imparcialidad requeridas en este acuerdo, Asimismo, el CONTRATADO debera en todo
momento tener la reserva y el tacto requeridos en razon de su relacion con la Entidad que corresponda.

12. Compensacion por dafios en el servicio
Este contrato no genera derechos de seguros de vida o de incapacidad o de salud para ef CONTRATADO.,

En caso de incapacidad del CONTRATADO para el cumplimiento del presente contrato, las partes acuerdan
gue el presente sontrato quedara resuslo.

13. Titulos de propiedad y confidencialidad de |a informacion

Los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualguier naturaleza sobre
cualguier material producido bajo las sstipulaciones de este Confrato son cedidos 2 la Enfidad que
corresponda en forma exclusiva y sin cosic adicional alguno.

La informacién obtenida por & CONTRATADO dentro def cumplimiento de sus obiigaciones, asi como sus
informes vy toda clase de documentos que produzea o tenga a su alcance de manera directa o indirecta,
relacionados o no con la ejecucion de sus actividades, seran confidenciales, no pudiendo ser divuigados
por el CONTRATADO sin la autorizacion expresa previa y por escrito de la Enfidad que corresponda,

14. Informacién no publicada, Confidencialidad

El CONTRATADO no pedré comunicar a ninguna persona, Repiblica u otra entidad ajena al presents
contrato, fa informacién no publicada o de cardeter reservado o confidencial de que haya tenido
conocimiento con motive de [a ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente contraio, salve que la
Enfidad que corresponda lo hubiera avtorizade expresamente para hacerlo.

Esta obligacion de reserva o cenfidencialidad seguira vigente aun después del vencimiento del plazo, de la
rescisién o resclucién del presente conirate, haciéndose responsable el CONTRATADO de los dafios v
perjuicios que pudiera irrogar la difusion de dalos o informes no publicados.

15. Declaraciones
Al momenio de suscribir el presente contrato, &l CONTRATADO informara, con cardcier de declaracidn
Juradia, & ta Enfidad que corresponda, mediante el formato denominado Datos dei Contratado (FCRMATO

C), la informacion requerida para efectos de realizar la declaracion telematica via PDT 601 y el abono de
sus honorarios.

Si fuera falsa o inexacta esta deciaracion o sitales actividades resultaran incompatibles, se podra resolver
el presente confrato sin derecho a indemnizacion ¢ ninguna compensacién a favor del CONTRATADO,
reservandose la Entidad que correspenda y la Oficina General de Administracion y Recursos Humanos dei

Ministerio de Economia y Finanzas el derecho de accionar legalmente, si de tal violacion surgiera un dafio
0 perjuicio.

16. Arbitraje

Las controversias que pudieran surgir a partir de la ejecucion e interpretacion del presente contrate, incluidos
los gue se refieran a su nulidad e invalidez, serdn resueltas de manera definitiva & inapelable mediante




arbitraje unipersonal de derecho, una vez agotados todos los intentos por resolverlas mediante negociacion.

El Laudo Arbitral emitido sera vinculante para las paries y pondra fin al procedimiente de manera definitiva,
siendo inapelable ante ef Poder Judicial o ante cualguler instancia administrativa,

17. Notificaciones

Cualquier comunicacién que las partes deban cursarse, como consecugncia de fa gjecucion del presente
Contrato, debera efectuarse en los domicilios y coreo electrdnico sefialados en la parie infroductiva del
mismo. Para que surta efecto cualquier cambio de domiciiio, las partes deberan comunicarle por escrito, con
una anticipacion no maycr a tres (3) dias de producirse el cambio.

En fe de lo cual las partes firman el presente contrato por triplicado, en...... (ciudad), a los....... dias del mas
de........de 20....

MEF El CONTRATADO




FORMATO E
CERTIFICACION
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FORMATOF

CONEOHMIDAD DEL SERVICIO

1. Entidad o Sector que emita i Confermidad del Servidia

2%

Mombres y apellidos del Consultor

3. Cargo

4, Contreto de Locacian de Servicips N°

. Periodo

i
i
i

G Oetalle de los servicios reslizados por ol contratado vinculadas al Contrato:

Boresntnje de tjecucidn mensual: tgusvalensse en Nugeas Soles

| |

I
i

g

7. NMedicion def impacte de 13 contratacion {describir):

Mglzs vw/o Logros previstos en los Térrunos de Referendia puste & del Formate A v &l
Contrata {punto & def Formato O}

+ Accion gereradors del impacto:




+  Mets o Logro alcanzado:

»  Calificacidn [muy bueng, buane, deficiente) de la 8eta v/o Logro alcanzado

&, Ebservicio def Contratado en el prosente perioda ha side calificade tomo:

My buana Bueno Deficiente
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ASIGMACION DE PUNTAJE PARA EL PUESTO
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ESCALA OF CONTRAPRESTACION FOR PUESTO
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ANEXO 1

ADENDAN®.._ ... .
Al CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N°...

Conste por el presente documento una adenda al Contratc de Locacidn de Servicies
N , que suscribe de una parte el Ministeric de Economia y Finanzas, con Registro
Umco de Conzribuyenre N° 20131370645, con domicifio en Jirdn Junin N° 318, Cercado de Lima
represeniado  por .............., enh vitud de la Resolucion... e {tipo) N°

rev ey BN cahdad de Director General de la Oficina Genera.f de Administracion y
Hecursos Hurnanos del Ministerio de Economia y Finanzas, Administrador de la UTP-FAG,

identificado con DN N® ..ol , @ quien en adelante se le denominard MEF; y de
olra parte, ........... . con Regfstro Unico de Coniribuyente N°...............,
identificadc con D N l N°. con domfc.vifo en
e e ey (DJsmfo Prownc:a y Departamento} nimero de teléfono
............. , COrreo electramco . e ooy A GUIEN €1 adelante

se denominera ef CONTE‘ATADO en Ios termfnos y condic.'ones s;gu;entes

1. Antecedentes

Confecha ...... de... . el ..., &6l MEF celebré con el CONTRATADO,
el Contralo de .'_ocacron de Serwcros N° ey porelperiodode ... .08 s
dei... Lal o de . ...del ......... , pacténdose los honorarios del
CONTRATADO en la suma de & v fear e cee e e y 007100 Nuevos Soles), incluido
impuestos.
2. Objeto
Por Ia presente Adenda, las partes acuerdan renovar la vigencia del Contrato N® ......... ...,
desde el............ 08 i, dOl , hasta el...................... de
def

3. Vigencia de las demis clausufas del Contrato de Locacién de Servicio

Ambas partes dejan constancia que se maritienen vigentes las demas cidusulas del Contrato
de Locacidn de Servicio que se detaflan en la cldusula primera. Asimismo, el CONTRATADO
se obliga a mantener actualizada la informacion que por carécter de Declaracion Jurada forma
parte def Conlratc (Anexos B y C y demas documentacién sustentatoria), comprometidndose &
remitir oportunamente fa informacion o documentacién correspondiente directamente a la
Oficina General de Administracion y Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

En fe de Jo cual, las partes firman la presente Adenda de Contrato por tripficade, en Lima, a los
...tias del mes de ... ..... de .,

MEF EL CONTRATADO



AMEXD 2
CURBRICULUM VITAE

L- DATOS PERSONALES

A gas:

Ngmbres:
Macioralicad:

FECr o Farsiisants,
Lugar &g nackrdenrm
Docuriiesis de identidad,
BLIC:

Fatadio Sl
Direccite.

Teldfona:

Corrso Elsctronion:
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DESCRIPCION DEL TRABAJD REAUZADD
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DESCRIPCION DEL TRABAIQ REALIZADO

Experiencin laboral especifics
Mormbre de Jg entidad Carge e Cuiminaelon | Tiempo én
o empress dosemperdiado {mesiafio} fimesianial gf cargo

Descripcion detallada del frakajo reafizado
Z
Descripeién dotalfada oel trabajo realizado i ]

3

. Deseripoion dataliada del trabajo realizado

Reclaro que io isformacion proporcianads o8 veraz y exaols, y, &0 CEE0 FECSSAND, Slonzo sy

resticraciin,

DeclareoiOn qgue Fornaia alos . odfas defmesde oL dBEGL

(Finma v huslis dighal
(Mombrzs y apetidos)
DINERE it i

B cisy o compeobzd Macde o falsedad 20 '3 Oedarscds, Dlnmmacon o en le dosumetanics
tada por of adminisireds, la endidad procederg oonforme & o 52 o &en el numoral 323 del
aricuin 327 de lz Ley N° 27444, Ley de Precedimiznic Adminisrativa Ganessl




ANEXD 3
CUNPLIMIEENTO DE METAS ¥ LOGROCS

Erstidad que amite 1z Confarmidad del Senacia

I
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: Womsres y apelidos del Consuliar
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3. Largs
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. Contraio de Lowacidn de Servicios NY

1. deckoon del impacto de |y contratacidn {Describivh

Contrato [punze & del Fermatn ©)
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Chservaciones v recomendaciones

El sepvicio dal Cantratado en el presenle periodo ba sido calificsds coma:
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