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N°129-2014-MC

Lima, 15 ABR. 2014

Visto, el Memorando N° 0142-2014-VMPCIC/MC de fecha 11 de marzo
de 2014, el Acta N° 001-2014-CST/MC de Ila Comision Sectorial de
Transferencia del Ministerio de Cultura de fecha 5 de marzo de 2014 y el Oficio
Maltiple N° 002-2014-PCM/SD de la Secretaria de Descentralizacién de la
Presidencia del Consejo de Ministros, y;

CONSIDERANDO:
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; ] '§3::-5} Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 188 de la Constitucién Politica
TS del Perl y la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, la
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N = descentralizacién es una politica permanente del Estado, de caracter obligatorio,

e que se realiza por etapas y en forma progresiva;

Que, el articulo 83 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece que para asegurar que el proceso de transferencia se
realice en forma progresiva y ordenada conforme lo dispone la Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion, el Poder Ejecutivo constituira Comisiones
Sectoriales de Transferencias; presididas por un Viceministro del sector
correspondiente, las que propondran los planes anuales de fransferencia,
presentandolos ante el Consejo Nacional de Descentralizacion, en la actualidad
Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, la Directiva N° 007-2009-PCM/SD “Directiva para la Formulacion de
los Planes Sectoriales de Transferencia de Mediano Plazo de las Competencias
y Funciones Sectoriales, Fondos, Programas, Proyectos, Empresas, Activos vy
otros instrumentos asociados a los Gobiernos Regionales y Locales”, aprobada
por Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 105-2009-PCM/SD,
establece la metodologia y procedimientos para la elaboracién de los Planes
Sectoriales de Transferencia de Mediano Plazo de las Competencias y
Funciones Sectoriales, Fondos, Programas, Proyectos, Empresas, Activos y
otros instrumentos;
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 085-2011-MC, modificada por la
Resolucion Ministerial N® 233-2011-MC, Resolucién Ministerial N°® 237-2013-MC
y la Resolucién Ministerial N° 255-2013-MC, se constituyo la Comision del Sector
Cultura responsable del proceso de transferencia de competencias, funciones,
atribuciones y recursos asociados, a favor de los Gobiernos Regionales vy
Gobiernos Locales;

Que, mediante Oficio Multiple N° 002-2014-PCM/SD del 6 de enero de
2014, la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de
Ministros, recomienda que para efecios de ia elaboracidn dei Plan Anual




Sectorial para el afio 2014, se debe elaborar conforme al “indice de Contenido”
adjunta al oficio; -

Que, la referida Comision conforme a los documentos del Visto, ha
aprobado la propuesta del Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y Desarrollo de la Gestion
Descentralizada para el afio 2014;
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- Que, el citado Plan debe ser aprobado por Resolucion Ministerial y ser
presentado a la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo
de Ministros, segin o establecido en la Directiva N° 005-CND-P-2005
“Procedimiento para la Formulacion de Planes de Transferencia Sectoriales de
Mediano Plazo y de los Planes Anuales de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiermnos Regionales y Locales”, aprobada por Resolucion
Presidencial N° 081-CND-P-2005;

Que, en ese sentido resulta necesario aprobar el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiemos Regionales y

Locales y Desarrollo de la Gestion Descentralizada del afio 2014 del Ministerio
de Cultura;

Estando a lo visado por el Viceministro de Patrimonio Cultural e Industrias
Culturales, la Viceministra de Interculturalidad, el Secretario General, la Directora
de la Oficina de Administracion, actualmente Oficina General de Administracion,
el Director de la Oficina de Planificacidon y Presupuesto, actualmente Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, y el Director General de la Oficina
General de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29565, Ley de Creacion
del Ministerio de Cultura;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y Desarrollo de la Gestion
Descentralizada para el aho 2014, que en anexo adjunto forma parte integrante
de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Disponer que la presente Resolucién Ministerial se publique
en el Diario Oficial “El Peruano” y el Anexo a que hace referencia el articulo 1°
se publiqgue en el Portal Institucional del Ministeric de Cultura
twww.cultura.gob.pe).
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Articulo 3°- Remitase a

Presidencia del Consejo de Ministros, copia de la presente Resolucidn Ministerial
y del Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiermos

Regionales y Locales y Desarrollo de la Gestion Descentralizada para el afio
2014,

la Secretaria de Descentralizacién de la

Registrese, comuniquese y publiquese.

e reasmsassaseesse grese

DIANA ALVAREZ-CALDERON
Ministra de Cultura
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PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES A LOS
GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES Y DESARROLLO DE LA GESTION
DESCENTRALIZADA DEL ANO 2014

. INTRODUCCION

La descentralizacion es una politica permanente del Estado peruano, de caracter obligatorio,
teniendo como objetivo el desarrolio integral del pais, debiendo realizarse por etapas, en
forma progresiva y ordenada, a fin de que se permita una adecuada asignacion de
competencias y transferencias del Gobiemo nacional hacia los Gobiemos Regionales y
Locales.

Mediante la Ley N° 29565 se crea el Ministerio de Cultura, estableciendo las areas
programaticas de accidén sobre las cuales eierce competencias, funciones y atribuciones
para el logro de los objetivos y metas del Estado, tales como:

a} Patrimonio Cultural de la Nacién, Material e inmaterial
b) Creacién Cultural contemporanea y artes vivas

c) Gestion cuitural e industrias culturales

d) Pluralidad étnica y cultural de la Nacién

El proceso de transferencia de las unidades departamentales del ex Instituto Nacional de
Cultura (INC) en la actualidad Ministerio de Cultura, a los correspondientes Gobiernos
Regionales dispuesto en la Novena Dispaosicion Complementaria Final de la citada Ley N°®
29565, se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2014 (Cuadragésima Sexta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N® 30114).

'/ De acuerdo a lo dispuesto por la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia de

Consejo de Ministros, se conformd mediante Resolucion Ministerial N° 085-2011-MC la

Comisidén Sectorial de Transferencia del Ministerio de Culiura, posteriormente esta fue

e modificada por la Resolucion Ministerial N°® 233-2011-MC y la Resolucion Ministerial N° 255-
A 2013-MC.

La Comisién Sectorial de Transferencia, tiene como encargo efectuar el proceso de
transferencia de competfencias y recursos a los gobiemos regionales y locales
correspondienies al Sector Cultura.

“de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros de fecha 8 de enero del
2014, se elabora el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
:‘Lfobiernos Regionales y Locales y Desarrollo de la Gestion Descentralizada del afio 2014.
""’:’\5,"‘/

2 mm%ﬁ’;”fEl mencionado plan, en su primer item, contiene un breve resumen de la politica del Estado
en materia de descentralizacion, las funciones y atribuciones que le confiere la Ley N°® 29565
al Ministerio de Cultura, asi como la conformacidn de la Comision Sectorial de
Transferencias. En el segundo item, se identifica el objetivo general y los objetivos
especificos gue persigue el Plan Anual de Transferencias de Competencias Sectoriales a
los Gobiemos Regionales y Locales y Desarrollo de la Gestion Descentralizada del afio

2014.

Plan Anual de Transferencia
izada del afo 2014
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El tercer item, esta orientado a las acciones que el Ministerio de Cultura debe desarrollar
para contar con mecanismos y herramientas para la toma de decisiones con relacion a las
transferencias pendientes.

El cuarto item, vinculado a la gestion descentralizada, en el cual se tiene previsto definir los
parametros para identificar qué Gobiernos Regionales estarian conformando inicialmente la
Comisién Intergubemamental, ademas de definir a partir de la identificacién de los roles el
mecanismo para su conformacion.

El items cinco, esta referido a la evaluacion de los Convenios de Gestidn que suscribio el
Ministerio de Educacion con los Gobiernos Regionales en el afno 2008, los cuales seran
revisados con el objeto de emitir opinion y definir su validez, a efectos de considerarlos
como punto de partida para las futuras evaluaciones.

En el item seis, se describe las acciones a realizar para identificar las necesidades de
capacitacion para el Desarrollo de Capacidades del personal en los Gobiernos Regionales.
Finalmente en el items siete, se presenta el cronograma de actividades.

El contenido del presente Plan, fue revisado por los miembros de ia Comisién Sectorial de
Transferencia del Ministerio de Cultura, y propuesto para ser aprobado por Resolucién
Ministerial.

de Tran { dyCompetencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y Desarrollo de la Gestion
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II. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Orientar el desarrollo del proceso de descentralizacién en el Ministerio de Cultura en su
dimension politica y administrativa, tomando como referencia la gestion descentralizada y
los nuevos lineamientos de politica que sobre el particular establece el ejecutivo.

2.2 Objetivos Especificos

o Elaborar la propuesta para implementar el proceso de descentralizacion en el
Ministerio de Cultura.

» Elaborar los mecanismos e instrumentos para implementar el proceso de
descentralizacion en el Ministerio de Cultura.

¢ Desarrollar acciones orientadoras para implementar la gestién descentralizada en
concordancia con el proceso de descentralizacién

lll. TRANSFERENCIAS DE FUNCIONES SECTORIALES
3.1 Acciones para el ejercicio de las funciones transferidas

a. Rectoria
El Ministerio de Cultura, como organismo rector en materia de culiura ejerce
competencia exclusiva y excluyente respecto a otros niveles de gobiernoc en todo el
territorio nacional.

Conforme a lo sefalado en la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura,
las areas programaticas de accion sobre las cuales el Ministerio ejerce sus
competencias, funciones y atribuciones para el logro de los objetivos y metas del
Estado son:

v Patrimonic Cultural de la Nacion, material e inmaterial
v" Creacién cultural contemporanea y artes vivas.

¥" Gestion Cultural e industrias culiurales.

v Pluralidad étnica y cultural de la Nacién.

Como Organo Rector, se tiene previsto realizar las siguientes acciones:

Culminar la elaboracion de la "Matriz de Delimitacién de Competencias y Asignacion
de Funciones” en sus cuatro sub competencias materiales:

Patrimonio Cultural
Interculturalidad
Industrias Culturales
Bienes y Archivos

ANENENEN

En esta matriz, se debe identificar los resultados y productos especificos del Sector
y su atribucion en los tres niveles de Gobierno de acuerdo a lo establecido en el
marco de la normativa vigente.

/’A\\

ual. ansferencia de Cgffipete ectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y Desarrolio de ta Gestién
Descentrd/iZedg dekano 2014
, 3 :‘%\_

3 \\k

Pag.5




El Ministerio de Cultura, ejerce a nivel nacional funciones administrativas vy
presupuestales de las Direcciones Desconcentradas de Cultura, a diferencia de la
Biblioteca Nacional y Archivo de la Nacién que son de nivel regional, caracteristica
de debe recogerse en la elaboracién de la Matriz de Delimitacién de Competencias.

En ese sentido, el Ministerio de Cultura para implementar el proceso de
descentralizacién y realizar Ia transferencia pendiente, requiere contar con
herramientas y mecanismos, tales como:

» |dentificar los dispositivos legales que establecen disposiciones para continuar
con fa transferencia pendiente a los gobiernos regionales y establecen nuevos
lineamientos de politica, en el marco de la Ley de Bases de |la Descentralizacion
los articulos.

Analisis e interpretacion de las funciones exclusivas del Ministerio de Cultura y
compartidas con los Gobiernes Regionales, la Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, Ley Orgénica de Municipalidades, Ley de Bases de
Descentralizacion y dispositivos legales para continuar con la transferencia
pendiente y la Ley General del Patrimonio Culiural de la Nacién.

Lineamienios para que los Gobiernos Regionales declaren en su region el
patrimonio cultural.

identificaciéon de necesidades de capacitacién en los Gobiernos Regionales
para la gestion del patrimonic culfural a través de su Direccion Regional de
Cultura.

Asi mismo, se requiere:

* Gestionar ante la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo
de Ministros, la aprobacién de fa Matriz de Delimitacion de Competencias y
Asignacion de Funciones del Ministerio de Cultura.
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b. Procedimientos Administrativos y TUPA de los Gobiernos Regionales.
Revision del TUPA de los Gobiemos Regionales, para identificar procedimientos gue
guarden relacion con servicios entorno al patrimonio cultural regional.

3.2 Acciones para las transferencias pendientes

En el afio 2008, el Ministerio de Educacion transfiere a los Gobiernos Regionales entre
ofras funciones, la funcidén “cultura”.

En la Novena Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N® 29565, modificada
por fa Cuadragésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114, se
prorrogd hasta el 31 de diciembre de 2014, el plazo de vigencia del proceso de
transferencia de las Unidades departamentales del ex Instituto Nacional de Cultura
(INC), en la actualidad Ministeric de Cultura a los correspondientes gobiemos
regionales”.

En tal sentido, para cumplir con el mandato se requiere lo siguiente:

a. Desarrollar las categorias del patrimonio cultural (nacional, regional y local) asi como
los lineamientos/de] contenido de las categorias.

b. Diagnostico dei/lt;s' Direcciones Desconcentradas de Cultura: funciones, bienes,

presupuesto, p?rsonai, entre otros aspectos.




IV. GESTION DESCENTRALIZADA

4.1 Acciones realizadas por las Comisiones Intergubernamentales, al 31 de diciembre
del 2013.

Breve resefia de las razones porque no se conformd en el Ministerio de Cultura la
Comisidn Intergubernamental de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°
047-2009-PCM,

4.2 Agenda pendiente de las Comisiones Infergubernamentales, desarrollada en el
2014.

Como paso previo a la conformacion de la Comisién Intergubemamental, se definira los
parametros que permitan identificar a los Gobiernos Regionales que estarian
conformando la Comisién Intergubernamental.

Asimismo, se identificara aspectos de la gestion compartida y la delimitacion de roles por
niveles de gobierno en el marco del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Cultura, la Matriz de Delimitacién de Competencias y dispositivos legales
vigentes.

A pariir de estos elementos se definira el mecanismo para conformar la Comision

,ﬁ@ A Intergubernamental en el Sector Cuiltura.
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r*; o gl oy 5.1 Convenios de Gestién (Evaluacién de los Convenios de Gestidon y determinacion

de las Lineas de Base)

Se solicitara al Ministerio de Educacién los Convenios de Gestidon suscritos en el afio
2008 con los Gobiernos Regionales, para realizar el analisis y evaluacion
correspondiente y en caso de considerar adecuada, se tendra en cuenta para elaborar
la [inea de base.

5.2 Otros Instrumentos

Se identificaran instrumenios para ser utilizados en el proceso de supervision y
~*%  monitoreo de las funciones que el Ministerio de Cultura transfiere a los Gobiernos
{}'j} Regionales.

Y

< ___vi_ CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

6.1 Apoyo al ejercicio de las competencias y funciones transferidas

Identificar las necesidades de capacitacion que los funcionarios de los Gobiemnos
Regionales para la gestidn del patrimonio en la region, a fin de planear un programa de
asistencia técnica orientada a fortalecer capacidades de los funcionarios del Gobiernc
Regional.

6.2 Apoyo al desarrélio\qie la Gestidon Descentralizada
\

Plan Anual.de-Iransferencia de
Descen_t,raﬁz;iad’éide afo 2014
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Estabiecer parametros para la establecer la interdependencia de la Gestion Compattida
en materia de cultura entre el Gobiermno de nivel nacional y regional.

Definir el proceso para implementar una gestion descentralizada en la competencia
cultura, en concordancia con los roles de cada nivel de gobierno, y responda a la politica
nacional segin sea la realidad vy diversidad cultural en los territorios de dichos niveles
de gobierno.

f ralde® 1y
H¥ninl

&,

Sectoriales 2 los Gobiernos Regionales y Locales y Desarrolio de |la Gestion

e Transferencia de
dadel afic 2014
=

A

Pag.8



Vil. ANEXO :
CRONOGRANMMA DE ACTIVIDADES

Nro Actividades ™iar, Alar. Moy, Jun. tulle l MApos, ] Sapt. j Oct. Nowv, E Dle.

1 lAaprobocldn del Plan de Trabna)o

z Transferencias do com petancian Soctoriales

2.1 [Revisian de [a Matriz de Delimitacidn de Competencias y Asignacidn
do Funeioneasa,

z.2 |Frasantar e Matriz de Delimitacidn do Conpealancias y Asignacién
da Funciones del Ministorio de Cultura, a 1o Secrelaria de Gaestidn
Piblica da la PCM para su aprobacion

2.3 |dentificar dispositivos logalos que establacaen disposiciones para
continuar las transfarencios pondientes a los gobiernos regionales.
2.4 [Analisis ¢ Inerpratacidn de ins funciones eoxclusivas del MC vy
caompartidas con los GR y otros narmas legales para continuar coen
la transfaroncia pondionto.

2.5 |[Blaboracidn de linaamiantos pora decloratorio dal patrimenio cultural
regional par los Gobiernos Reglionales .

2.6 |Kentificocidn do necosidacdes do capacitacidn con relacidn ol
Patrimonio on los Goblornes Reglonalas.

k3 Accionaes para las transfoerencins pendlentae s

3.1 | Definir las colagorias del patrimonio cultural v lineorientos do au
contenido

a2 |Evoluar el currplimiento de laz funcioenes de cullura transfaridas a
log Gobiernes [Regionales en al afic 2008 por al Ministiaerio da
Educacion (Art. 47° de la Ley Qrganicn de Goeblernos Regionalas).
3.3 [Diagndstico de las Diracciones Dosconcentradas da CGulturas
funciones, bienos, prasupuesta, parsonnl oNire Oiros aspactas.

a Agondn pondianto da [ Comisionas
Intargubaernamontnla s, dosarrolladaen ol 2014,

a.1 [ldenlificacidén de procesos de gastidn cormpartida y delimitacion de
rolos por nivalas do gobierno

a.z2 | Definicién de mocanismos para la cornformacidn de las Comisiones
Intergubarnanmontales

5 Convoenion do Gastion

5,1 | Salicitar las convenios do Geslidn el MINGDL

5.z [Andlizis y evaluaciin do los Convenios de Gaslidn suscritos en el
ano 2008

6 [Apoyo al elercicio do Ias com petongias y juncionos
tronsforidas

Rocopilacidn da informacidn sobre necosidadses de capacilacidn an
los GR

a
B

is do Informacian

A

"o_z Frocosamianto y andalis

iy

5;7 Apoyo al dosarrollo do 16 Gestidn Descontralizadn
I3

:b,; Definicidn de paramelros para identificar a los GR que

3 conformaran ln Condsidn ntergubeornamamalk,

7.2 |Evaluacitn e identificacidn da GR, que canformarian las

Comisionas INnlerguboarnarmmanlaios

7.3 | dentificar ¥y onalizar log aspoclos da la geostion compartida antro ol
Gablarnoc de nivael nacional y regional en mmleria de cultura.

Definir los pardrmetros para le goslion campartida an reatorio de
cultura entre ot Gobierno de nival nacional ¥ ragional,

Dofinir gl precesao para Ia implamentacion da la gestion
descoentralizada gn mataria de cultura,
Informo de Avanca

Praseontacidn hiformo mensual

mnforma Final

gsarrollo de la Gestion Descentralizada del afo 2014
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AYUDA MEMORIA PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
SECTORIALES A LOS GOBIERNOS REGIONALES, LOCALES Y DESARROLLO DE
LA GESTION DESCENTRALIZADA 2014

La Ley N°® 27876, Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales en su articulo 83 sefiala:
“Para asegurar que el proceso de fransferencia se realice en forma progresiva y
ordenada conforme lo dispone la Ley Organica de Bases de Descentralizacion N°
27783, el Poder Ejecutivo constituira dentro de los 10 primeros dias habiles de entrar
en vigor fa presente Ley, Comisiones Secicriales de Transferencia, presididas por un
Viceministro del sector correspondiente.

Las Comisiones Sectoriales de Transferencia propondran, hasta el dltimo dias Gfil del
mes de febrero de cada afio, planes _anuales de fransferencia, presentandolos al
Consejo Nacional de Descentralizacion.” (El subrayado es nuestro).

Respecto a la Resolucion Presidencial N° 081-CND-P-2005, que aprueba la Directiva
N 005-CND-P-2005, Procedimiento para la Formulacidén de los Planes de
Transferencia Sectoriales de Mediano Plazo y los Planes Anuales de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiemos Regionales y Locales”, debemos
indicar que el literal b) del punto 11.3 que sefiala: “El Plan Anual de Transferencia
Sectorial debera ser aprobado por Resolucién Ministerial y ser presenfado al CND,
...” (El subrayado es nuestro).

En ese sentido, acorde con el marco legal sefialado, se cita en la Resolucion
Ministerial para los efectos, de sustentar por que el Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y Desarrollo de la
Gestion Descentralizada para el afio 2014, corresponde ser aprobado por Resolucion
Ministerial.

Con relacién a la consulta sobre la Resolucion de Secretaria de Descentralizacidn N°
106-2009-PCM/SD, que aprueba la Directiva N° 007-2009-PCM/SD “Directiva para la
Formulacién de los Planes Sectoriales de Transferencia de Mediano Plazo de las
Competencias y Funciones Sectoriales, Fondos, Programas, Proyectos, Empresas,
Activos vy otros instrumentos asociados a los Gobiernos Regionales y Locales”,
debemos mencionar que estas disposiciones establecen los [lineamientos y
metodologia aplicar para la elaboracion de los Planes Sectoriales de Transferencia.

Cabe sefialar, que en la actualidad el Ministerio de Cultura para efectos de la
formulacion del plan sectorial de transferencia debe observar lo sefalado en la
referida Directiva N° 007-2009-PCM/SD.

Es preciso sefialar, gue en el numerai 3.13. punto lll. Base Legal, se considera a la
Resolucidn Presidencial N°® 081-CND-P-2005, aprueba la Directiva N° 005-CND-P-
2005, Procedimienic para la Formulacion de los Planes de Transferencia Sectoriales
de Mediano Plazo y los Planes Anuales de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales”, aplicandola en aquelio que no
resulte contrario a sus disposiciones.
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4. Con Oficio Multiple N® 002-2014-PCM/SD del 6 de enero de 2014, la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros, recomienda que para
efectos de la elaboracion del Plan Anual Sectorial para el ano 2014, se debe elaborar
conforme al “indice de Contenido” adjunta al oficio. El Plan Anual de Transferencia
de Competencias Sectoriales del Ministerio de Cultura se elabord conforme a Io
instruido por la Presidencia del Consejo de Ministros.

5. Se adjunta copia de las siguientes Resoluciones Ministeriales solicitadas:

- Resolucion Ministerial N° 085-2011-MC
- Resolucion Ministerial N® 233-2011-MC
- Resolucién Ministerial N® 237-2013-MC
- Resolucién Ministerlal N° 255-2013-MC
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