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Lima, 07 JU.
VISTOS:

El Memorando N° 683-2015-OGA/SG/MC de la Oficina General de Administracion; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de vistos, la Directora General de la Oficina de
Administracion, propone encargar al sefior RICARDO RAFAEL CARRASCO MOLLET,
servidor contratado a través del Contrato Administrativo de Servicios N° 0132-2015-
MC, las funciones del cargo de Director de Sistema Administrativo Ill, Clasificacion SP-DS,
Codigo 03-05-14-03 de la Oficina de Operaciones y Manienimiento de la Oficina General
de Administracion;

Que, el Numeral 4.1 del Articulo 44° sefialado en el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2013-
MC, establece las funciones de la Oficina General de Recursos Humanos, entre otras la
de: Disenar, proponer y ejecutar las politicas referidas a la gestion y desarrollo de los
recursos humanos del Ministerio. (...);

Que, el articulo 4° establecido en la Resolucion Ministerial N° 003-2015-MC de fecha
08 de enero de 2015, delega en el funcionario a cargo de la Oficina General de Recursos
Humanos del Ministerio de Cultura, durante el ejercicio fiscal 2015, la facultad de:

“a) autorizar y resolver las acciones de personal comprendido en los regimenes laborales
de acuerdo a la normatividad sobre la materia”

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 334-2014-MC, se aprueba el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP Provisional) del Ministerio de Cultura, mediante el cual
sefala que el cargo estructural de Director de Sistema Administrativo Hl, Codigo 03-05-14-
03, de la Oficina de Operaciones y Mantenimiento se encuentra clasificade como Servidor
Publico Directivo Superior (SP — DS);

Que, el numeral 3, articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Plblico — Ley N° 28175,
establece como Directive Superior: “Ef que desarrolfa funciones administrativas relativas a
fa direccidn de un 6rgano, programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la
elaboracion de politicas de actuacidn administrativa y la colaboracién en fa formulacion en
politicas de gobierno”.

Que, el Informe N° 339-2015-SERVIR/GPGSC del 02 de junio de 2015, emitido por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil — Servir, sefiala lo siguiente: “(...) Por su parte, en el
caso de los directivos publicos, en principio, estos ingresan a la Administracion Publica
mediante concurso publico de méritos y su porcentaje no debe exceder el 10% de fos
servidores de la entidad. No obstante, una quinta parte del porcentaje referido, es decir,
solo el 2% de los directivos publicos de la entidad pueden ser de fibre designacion y
remocion, de lo que se infiere que dicha designacion puede ser bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 o del régimen CAS (...)".




Que, la encargatura de funciones tiene su origen normativo en el Articulo 82°
establecido en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la
Carrera Administrativa, que sefala a la letra lo siguiente: “El encargo es temporal
excepcional y fundamentado. Solo procede en ausencia del titular para el desemperio de
funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del
servidor. En ningtn caso debe exceder el periodo presupuestal”;

Que, el Informe Técnico N° 799-2014-SERVIR/GPGSC, emitido por Servir del 12 de
noviembre de 2014, sehala: “2.3 Como se puede advertir, el encargo es propio de un
régimen de carrera, por lo que su aplicacion a personal bajo contrato administrativo de
servicios, si bien es posible (y una practica permanente dentro del Estado) no
necesariamente debe efectuarse bajo las mismas condiciones que en el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, sino que por el contrario deberan adecuarse las disposiciones
de un régimen a las necesidades del otro”;

Que, con la finalidad de garantizar el desarrollo y continuidad de las labores vy
funciones en la Oficina de Operaciones y Mantenimiento de la Oficina General de
Administracion; y en atencién a los documentos de gestion del Ministerio de Cultura, es
necesario emitir el acto resolutivo correspondiente, formalizando dicha encargatura;

De conformidad con la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175; el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2013-MC; la Delegacién de funciones para el Afo Fiscal 2015, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 003-2015-MC; el Cuadro Para Asignacion de Personal
(CAP Provisional) del Ministerio de Cultura aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
334-2014-MC y el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.-Encargar con eficacia anticipada al 01 de junio de 2015, las
funciones de Director de Sistema Administrativo lll, Clasificacion: Servidor Publico Directivo
Superior (SP — DS), Cédigo: 03-05-14-03 de la Oficina de Operaciones y Mantenimiento de
la Oficina General de Administracion, al sefior RICARDO RAFAEL CARRASCO
MOLLET, personal contratado a través del Contrato Administrativo de Servicios N° 0132-
2015-MC.

ARTICULO 2.- La encargatura de funciones de Director de Sistema Administrativo Il
Clasificacién: Servidor Publico Directivo Superior (SP — DS), Cdédigo: 03-05-14-03 de la
Oficina de Operaciones y Mantenimiento de la Oficina General de Administracién, no
genera derecho alguno a un pago adicional, a excepcion del pactado a través del Contrato
Administrativo de Servicios N° Servicios N° 0132-2015-MC.

ARTICULO 3.- Notificar la presente Resolucién al interesado, a la Oficina General de
Administracién y anexar al legajo personal del servidor correspondiente.

. Registrese y comuniquese
Ministerio de Cultura

Oficina General de Recursos Humanos

--------------------------------

ELIZABETH DE_L ROSARIO ROJAS RUMRR iLL
Directora General



